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 2. Modellprojekt „Übungsleiter-Sharing“ 

Voraussetzungen: 

• mindestens 2 Sportvereine beteiligt 

• hauptamtliche Anstellung eines Übungsleiters/Trainers 

• mit DOSB Lizenz 

• Projektträger: KSB/SSB, SV oder Sportfachverband 

• Ziel: Mitgliedergewinnung bis 14 Jahre 

 

Maximale Laufzeit für die Förderung 3 Jahre pro Projekt 

Unterstützung durch LSB max. 50% (15.000 /Jahr) der 
Personalkosten 

 

 

 

 

 

 



Modellprojekt „Übungsleiter-Sharing“ in 
Thüringen 

Variante  
1. SV 

30 neu 
Mitglieder  

( 3.600 € 
Beiträge; 10 € 

/Monat) 

• Mutter/Vater-Kind-Sport 
(Mo VM) 

• Ballschule (Mo NM) 

• Sportkreisel (Mo NM) 

 

2. SV 

• Kinderturnen (Die NM) 

• Sportkreisel (Die NM) 

• Ballschule (MI NM)  

 

3. SV 

• Ballschule 3-4 Jahre (Do 
NM) 

• Fußball 5-6 Jahre (Do NM) 

• Sportkreisel (Mit NM) 

• Spielbetrieb (Sa/So) 

 

1 ÜL /HA  

 

mit 30 St. 

 



2. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

Universitätssportverein Erfurt und Basketball 
Club Erfurt 

Ergebnisse 

• 15 Basketball  

• 5 Grundschulfestivals  

• Gewinnung von ÜL zur Fortsetzung der 
Angebote an den Schulen; Mentoring durch HA-
Stelle und Ausbau des Angebote in den SV 

• 2 x /Woche Fördertraining 3. und 4. Kl. 

• Camps in den Ferien und  

• Streetballturniere für SV-Mitglieder und 
Interessierte 

 



2. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

Universitätssportverein Erfurt und Basketball 
Club Erfurt 

Laufzeit: 8/2015 bis 7/2018 

Trainer: Ronny Schönau 

 

Ergebnisse in der Mitgliedergewinnung 

 

USV Erfurt 

• 8/2015-12/2016  31 neue Mitglieder 

• 01/2017-12/2017            22 neue Mitglieder 

BC Erfurt 

• 8/2015-12/2016       9 neue Mitglieder 

• 01/2017-12/2017           21 neue Mitglieder 

 

Insgesamt 83 neue Mitglieder 
 



3. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

Thüringer Tischtennisverband mit 6 SV aus 
Nord- und Südthüringen 

•  

   mit Ziel Mitgliedergewinnung 100 Kinder für 2               
Regionen 

• Schul-  mit Werbung für SV-Angebote 

• Durchführung DTTB Ausbildung Kinder- und 
Jugendtrainer (Kostenlos) 

• Entdeckung von Talenten für den 
Tischtennissport 

• Gewinnung von neuen Vereinsmitgliedern in 6 
SV  

• Unterstützung von Sportveranstaltungen, z.B. 
Turniere und Sportabzeichentag 

 



3. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

Thüringer Tischtennisverband mit Post SV 
Mühlhausen TTV TWB Bad Langensalza, TSV Worbis 
(Nordthüringen) 

Trainer Eric Scheyer (20 Stunden/Woche) 

• Leitung Nachwuchstraining Post SV MHL 

• Durchführung von Schnuppertraining, 
Schnuppertage/Kursen, Sommercamps für 
Anfänger 

• 4 Schul-  mit Werbung für SV-Angebote und 
 

• Gewinnung von Multiplikatoren/ÜL 

• Trainerseminar/Fortbildung für ÜL im 
Tischtennis 

• Unterstützung von Sportveranstaltungen, z.B. 
Turniere, Sportabzeichentag, Tag der offenen 
Tür 

 



3. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

Thüringer Tischtennisverband mit Post SV Mühlhausen TTV TWB 

Bad Langensalza, TSV Worbis (Nordthüringen) 

Trainer Eric Scheyer 

Laufzeit:  7/2015 bis 6/2018 

Ergebnisse in der Mitgliedergewinnung 

Post Sportverein Mühlhausen 

• 2015- 2017       +18 Mitglieder 

TSV Breitenworbis 

• 2015-2017 +7 Mitglieder 

TTV Dingelstädt 

2015-2017          +4 Mitglieder 

TTV TWB Langensalza 

2015-2017          +12 Mitglieder 

Insgesamt 41 neue Mitglieder  

Ziel 50 

 

 



3. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

Thüringer Tischtennisverband mit TTC HS 
Schwarza, TSV Zella-Mehlis, SV EG Suhl 48 
Südthüringen 

Laufzeit: 7/2015  6/2018 (1 Trainerwechsel) 

Trainerin:  Marija Jandresko 

Ergebnisse in der Mitgliedergewinnung 

 

TTC HS Schwarza 

• 2015- 2017       +21 Mitglieder 

TSV Zella-Mehlis 

• 2015-2017 +12 Mitglieder 

SV EG Suhl 48 

2015-2017          +24 Mitglieder 

Insgesamt 57 neue Mitglieder  

davon 26 im letzten Jahr 

 

 



4. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

TC Blau-Weiss Eisenach 1920 und TSV Gotha 

 

• Schul-  mit Werbung für SV-Angebote 

• Durchführung von Aktionstagen 

• Entdeckung von Talenten und spezielle 
Trainings- und Wettkampfangebote 

• Durchführung von Trainingslagern 

• Ausbildung von jungen Übungsleitern 

• Gewinnung von neuen Vereinsmitgliedern in  2 
SV 

• Überarbeitung Homepage 

• Sponsoring-Konzept und Gewinnung von 
Sponsoren  

 



4. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

TC Blau-Weiss Eisenach 1920 und TSV Gotha 

Laufzeit: 4/ 2016 bis 3/2019 

 

Trainer Roberto Trautmann (35 
Stunden/Woche) 

 

Ergebnisse  

TC Blau-Weiss Eisenach 1920 

• 4/2016-12/2017 :  33 neue Kinder 

TSV Gotha 

• 4/2016-12/2017: 11 neue Kinder 

Insgesamt: 41 neue Mitglieder 

Ziele 2018: 10 Kinder Eisenach, 5 Kinder Gotha 

Erhöhung der Mannschaftanzahl im 
Allgemeinen- und Leistungsbereich 



5. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

Thüringer Schützenbund mit 5 Sportvereinen 

 

Trainer: Jay Hakkinen (40 Stunden/Woche- 
teilfinanziert TSB) 

 

• Einführung Lichtgewehr/Lichtpistole in der 
Grundschule (AK 6-11 Jahre) 

• Durchführung Fortbildungen für ÜL in den 
beteiligten Sportvereinen, Entwicklung eines 
Netzwerkes mit Sportvereinen 

• Gewinnung von neuen Vereinsmitgliedern in  5 
SV mit 10 ;  

 Entdeckung von Talenten für den Schießsport 

 Organisation und Teilnahme an Wettkämpfen 
im Lichtschießen 

 



5. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

Thüringer Schützenbund mit 5 Sportvereinen 

Laufzeit:  8/2016 bis 7/2019 

Ergebnisse  

Südthüringer Schützenvereinigung: 

8/2017 -12/2017                 +18 Mitglieder 

FV SSZ Suhl 

8/2016-12/2017  + 25 Mitglieder 

Priv. ASG zu Gotha 

8/2016  12/2017 + 5 Mitglieder 

BSC Erfurt 

8/2016-12/2017                   +6 Mitglieder 

16 Kinder im Schnuppertraining noch nicht 
angemeldet /Insgesamt: (70 Mitglieder) 

Ziele: Mitgliedersicherung- und Gewinnung, 
Talentsichtung (D1 Kader) 

 

 



6. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

Thüringer Handball Club und Empor Bad 
Langensalza und HV Kirchheim 

Trainer: Ruben Arnold (nach Wechsel) 

 

• Werbung für Handball in  Grundschulen 

• Schul-  mit Werbung für SV-Angebote 

• Durchführung von Projekttagen an GS 

• Entdeckung von Talenten für den weiblichen 
Handball 

• Gewinnung von neuen Vereinsmitgliedern in  3 
SV 

• Fortbildung von Lehrern 

 
 



6. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

Thüringer Handball Club und Empor Bad 
Langensalza und HV Kirchheim 

Laufzeit: 2/2017-1/2020 

 

Ergebnisse 

• 2/2017- 12/2017               +7 Mitglieder 

 

 

Ziele: 

 Ausbau der bestehenden  

 Neuaufbau von Kooperationen in Nähe der 

 Spielstätten 

 Erhöhung des Bekanntheitsgrades  

 Mitgliedergewinnung 

 



7. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

Schwimmverein Gera mit dem 1. Schwimmclub 
Greiz und  dem Thüringer Schwimmverband 

Trainer: Frank Adam (1.10.17 Trainerwechsel) 
40 Stunden/Woche 

• Werbung für Schwimmen in der Kita 

• Lehrgänge für Schwimmanfänger (400 Kinder) 

• Konzentrierung des Trainings für den 
Schwimmnachwuchs in Gera in Kooperation mit 
den beiden Sportvereinen 

• Entdeckung von Talenten für den 
Schwimmsport, Durchführung von  
Trainingslagern 

• Gewinnung von neuen Vereinsmitgliedern 

• Gewinnung von jungen Übungsleitern 



7. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

Schwimmverein Gera mit dem 1. Schwimmclub  
Greiz und Thüringer Schwimmverband 

Laufzeit:  2 /2017- 1/2020 

 

Ergebnisse: 

2/2017 bis 12/2017  

(3 Monate Projekt ausgesetzt)  

SV Gera  +32 neue Mitglieder (unter 7 J.) 

1. SK Greiz +5 neue Mitglieder (unter 7 J.) 

 

Ziel 2018: 40 neue Mitglieder 

 

Langfristiges Ziel: Trainer nach 3 Jahren 
Projektförderung als Sportverein übernehmen. 



8. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

KSB Schmalkalden Meiningen und SV 
Jugendkraft 03 Albrechts und AV Jugendkraft 

Zella-Mehlis 

Trainer: Andre Schedler 

 

• Werbung für allg. Sport und das Ringen in  Kitas 
und Grundschulen 

• Schul-  mit Werbung für SV-Angebote 

• Entdeckung von Talenten für das Ringen 

• Gewinnung von neuen Vereinsmitgliedern in  3 
Sportvereinen  für den Trainingsbetrieb 

 



8. Modellprojekt Übungsleiter-Sharing 

KSB Schmalkalden Meiningen und SV 
Jugendkraft 03 Albrechts und AV Jugendkraft 

Zella-Mehlis 

Laufzeit: 4 /2017- 3 /2020 

Trainer Andre Schedler 

Ergebnisse: 

 4/2017 bis 12/2017 

AV Jugendkraft  Concordia Zella-Mehlis         + 14  

Jugendkraft 03 Albrechts                                      +3 

Ziele 2018:  

 Gewinnung neuer Mitglieder aus den  

 Steigerung der Anzahl der gemeinsamen 
Trainingseinheiten 

 Ausweitung nur durch neue ÜL 



Herzlichen Dank 

 für die tolle Arbeit 

in Euren 

Sportvereinen  


