
Arbeits- und Vergütungsordnung (AVO) 



1 Geltungsbereich 

2 Aufgabenbereich 
 
2.1 Grundsätze 

 

 

 

 

 

2.2 Leistungssportkoordinatorin / Leistungssportkoordinator (LSK) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 Landestrainerinnen / Landestrainer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.4 Landesstützpunkttrainerinnen / Landesstützpunkttrainer 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 Sichtungstrainerinnen /Sichtungstrainer 

 

 

 

 

 

2.6 TLZ – Trainerinnen / - Trainer 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3 Dienstverhältnis 

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

 
4 Anstellungsvoraussetzungen

4.1 Allgemeine Anstellungsvoraussetzungen 

 

 

 



4.2 Stellenspezifische Anstellungsvoraussetzungen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Vergütung 
 
5.1 Einstufung 
 

 

 

 

 

 

 

 



Grund  

vergütungs-
gruppe 

Berufsabschluss Trainerlizenz (ergänzend, 
siehe Pkt. 4.) 

(in Abhängigkeit von der 
sportspezifischen 
Berufsausbildung) 

 
 

5.2 Funktionszulagen 

5.3 Erfahrungsalter- Stufen 



6 Orientierungen zur Gestaltung von Arbeitsverträgen 

6.1 Musterarbeitsvertrag 

6.2 Urlaub 

6.3 Nebentätigkeit 

6.4 Rahmenrichtlinie zur Bekämpfung des Dopings 

6.5 Kinderschutz 



6.6 Erweitertes Führungszeugnis 

7 Zur Finanzierung der Trainerstellen 
 
7.1 Finanzierung/ Vergabe durch den LSB 
7.1.1 Grundsätze  
 



7.1.2 LSK, Landestrainerinnen / Landestrainer, Landesstützpunkttrainerinnen / 
Landesstützpunkttrainer und Sichtungstrainerinnen / Sichtungstrainer 

7.1.3 TLZ- Trainer 

7.2 Finanzierung durch den Olympiastützpunkt Thüringen 

8 Inkrafttreten 
 


