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1. Geltungsbereich
1. Geltungsbereich

Diese Ordnung ist eine Rahmenordnung und gultig far Trainer im Nachwuchsleistungssport, die vom
Olympiastutzpunkt Tharingen e.V. (im nachfolgenden OSP genannt], von den Sportfachverbanden (im
nachfolgenden Verbande genannt] oder von Sportvereinen beschaftigt werden und deren Finanzierung
bzw. Teilfinanzierung aus Mitteln des Freistaates Thiringen bzw. des Landessportbundes Tharingen e. V.
(im nachfolgenden LSB genannt] erfolgt.

2. Aufgabenbereich
2.1. Grundsatze

Die Trainer im Nachwuchsleistungssport sind verpflichtet, im Fachbereich des jeweiligen Verbandes ihre
Arbeitskraft der Forderung des Nachwuchsleistungssports zu widmen. Im Rahmen ihrer Tatigkeit fur den
jeweiligen Verband haben sie sich vereinsneutral zu verhalten.

Entsprechend des Einsatzes im Nachwuchsleistungssport wird unterschieden zwischen
Leistungssportkoordinator,
Landestrainer,
Landesstutzpunkttrainer (Einsatz in Landesstitzpunkten und an Orten der Sportgymnasien),
Sichtungstrainer,
Trainer im Talentleistungszentrum [nachfolgend TLZ- Trainer].

Die Grundlage fur die Aufgaben der Trainer sind die abgestimmten regionalen Zielvereinbarungen bzw. die
jeweils gultigen Strukturplane Leistungssport/ Leistungssportkonzeption der Verbande und kénnen u.a.
im folgenden aufgefuhrte Aufgaben beinhalten:

2.2. Leistungssportkoordinator [LSK/]

LSK kénnen eingesetzt werden, wenn mehrere hauptamtliche Trainer sowie Trainer anderer
Anstellungsverhaltnisse in den Ausbildungsprozess eingebunden sind und kein hauptamtlicher
Bundesstltzpunktleiter angestellt ist.
LSK betreut in der Regel keine eigene Trainingsgruppe bzw. Einzelathleten.
Aufgaben kénnen sein:

= die Fuhrung und Kontrolle des Trainingsprozesses am jeweiligen Einsatzort, bei Verantwortung flir

mehrere Verbande sportartiibergreifend,

= enges Zusammenwirken mit dem jeweiligen Landestrainer/ Stutzpunkttrainern und dem

= StUtzpunktverantwortlichen des Spitzenverbandes,

= Entlastung der Trainer am Landesst(itzpunkt von organisatorischen Aufgaben,

= Fuhrung und Controlling der Arbeit des haupt- und ehrenamtlichen ,,Regionalen

= Trainerteams” in Abstimmung mit dem Landestrainer bzw. Stlitzpunkttrainern,

= Durchsetzung der Planung und Dokumentation des Trainings,

= Durchsetzung von Aufnahme- und Verbleibekriterien an den Sportgymnasien,

= Koordinierung der Zusammenarbeit zwischen Olympiastltzpunkt, Landessportbund, Sporthilfe,

= Verband, Verein, Schule, Laufbahnberatung und Kommune,

= Klarung von Problemen im Rahmen der Betreuung von Kaderathleten,

= Mitwirkung bei der fachlichen Aus- und Forthildung von Ubungsleitern und Trainern der Vereine und

des Verbandes bzw. der Sportlehrer der Schulen.
= Teilnahme an Seminaren und Lehrgangen des LSB bzw. des Verbandes zur eigenen



= Forthildung unter Berticksichtigung seines Dienstplanes.

= Mitwirkung bei der Sicherung einer anforderungsgerechten Bereitstellung von Trainingsstatten,
= Koordinierung der sportmedizinischen Untersuchungen,

= Organisation Ubergreifender Mafsnahmen, wie Trainingslager, Lehrgange usw..

2.3. Landestrainer
Aufgaben kénnen sein:

= Planung, Entwicklung und Umsetzung von Trainingsmethoden und Trainings- bzw.
Wettkampfprogrammen far die in den Landesstitzpunkten, Talentleistungszentren und
Sportvereinen trainierenden Kaderathleten und Talentférdergruppen.

= Erarbeitung von Grundsatzen und Kriterien bei der Talentfindung und -férderung sowie Mitwirkung
bei deren Umsetzung.

= Jrganisation und Durchfuhrung des Trainings mit den Landeskadern (LK, NK2] und Abstimmung zu
deren Betreuung bei Wettkdmpfen und in abgestimmten Fallen Betreuung von Bundeskadern.

= Enge Zusammenarbeit mit den Sportgymnasien.

= Erarbeitung bzw. Fortschreibung der jeweiligen Rahmentrainingsplane.

= Mitwirkung bei der fachlichen Aus- und Forthildung von Ubungsleitern und Trainern der Vereine und
des Verbandes bzw. der Sportlehrer der Schulen.

= Teilnahme an Seminaren und Lehrgangen des LSB bzw. des Verbandes zur eigenen Forthildung
unter Bertcksichtigung seines Dienstplanes.

= Koordinierung und Organisation der Zusammenarbeit mit Bundestrainer[n], Stutzpunkttrainern der
Spitzenverbande, Spezialsportlehrern der Sportgymnasien, Landesstlutzpunkttrainern des
Sportfachverbandes bzw. der Vereine sowie mit dem Olympiastitzpunkt Thuringen.

= Wahrnehmung der Fachaufsichtspflicht fur Landesstiitzpunkt- und TLZ- Trainer.

= Erledigung der mit den vorher genannten Aufgaben im Zusammenhang stehenden Verwaltungs-
und Organisationsarbeiten.

2.4. Landesstltzpunkttrainer
Aufgaben kdnnen sein:

= Planung und Umsetzung eines am Rahmentrainingsplan ausgerichteten Trainingsprogramms flr
die am Stutzpunkt trainierenden Landeskadern (LK, NK2] und in abgestimmten Fallen Betreuung
van Bundes- und weiteren Forderkadern.

= Mitwirkung bei der Talentfindung und -férderung des Verbandes.

= Regionale Betreuung von Landeskadern [LK, NK2], die zeitweilig nicht am Ort des Stitzpunktes
trainieren, in Abstimmung mit den beteiligten Vereinen.

= Enge Zusammenarbeit mit dem Sportgymnasium, den Vereinen sowie den Elternhdusern der
Athleten/innen.

= Mitwirkung bei der Absicherung der weiteren Verbandsaufgaben im Nachwuchsleistungssport.

= Mitwirkung bei der fachlichen Aus- und Forthildung von Ubungsleitern/Trainern.

= Teilnahme an Seminaren und Lehrgangen des LSB bzw. des Verbandes zur eigenen Forthildung.

= Erledigung der mit den vorher genannten Aufgaben im Zusammenhang stehenden Verwaltungs-
und Organisationsaufgaben.

2.5, Sichtungstrainer
Fur ausgewahlte Sportarten besteht die Moglichkeit, Sichtungstrainer zu beschaftigen.

Sie flhren und koordinieren die regionalen Sichtungsmafsnahmen zur Talentsuche. Dartiber hinaus haben
Sichtungstrainer folgende Arbeitsschwerpunkte:
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= Fuhrung des Sichtungsprozesses,

= Organisation und Durchfiihrung von konkreten Sichtungsmafdnahmen in enger Abstimmung mit
Vereinen und deren Ubungsleitern und den Schulen zu konkreten Sichtungsmanahmen,

= Einflussnahme auf ein qualifiziertes Grundlagentraining im Sinne des langfristigen
Leistungsaufbaus,

= Vorbereitung der Sportler auf die Einschulung am Sportgymnasium,

= Fuhrung des Prozesses der Delegierung an das Sportgymnasium.

2.6. TLZ- Trainer
Aufgaben:;

= Planung und Umsetzung eines am Rahmentrainingsplan ausgerichteten Trainingsprogramms flr
die in Talentleistungszentren bzw. -fordergruppen und Sportvereinen trainierenden
Nachwuchsathleten/innen.

= Talentsichtung und -férderung sowie Zusammenarbeit mit dem im Einzugsbereich liegenden
Vereinen und Schulen.

= Vorbereitung von talentierten Nachwuchsathleten zur Aufnahme an ein Thiringer Sportgymnasium
in Abstimmung mit Eltern und Verband.

= Vereinsubergreifende, regionale Betreuung von Nachwuchsathleten/innen in Abstimmung mit dem
Verband.

» Enge Zusammenarbeit mit den Elternhausern.

= Kooperation mit Landestrainer, Sportlehrern und Ubungsleitern im Einzugsbereich sowie mit dem
zustandigen Kreis- bzw. Stadtsportbund.

= Mitwirkung bei der Absicherung der Verbandsaufgaben im Nachwuchsleistungssport.

= Mitwirkung bei der fachlichen Aus- und Fortbildung von Ubungsleitern/Trainern.

= Teilnahme an Seminaren und Lehrgangen des LSB bzw. des Verbandes zur eigenen Fortbildung.

= Erledigung der mit den vorher genannten Aufgaben im Zusammenhang stehenden Verwaltungs-
und Organisationsarbeiten.

3. Dienstverhaltnis

3.1. Die Leistungssportkoordinatoren sind im LSB oder in einem Verband einzusetzen und anzustellen.
Dienstvaorgesetzter ist der LSB- Hauptgeschaftsfihrer bzw. der Prasident/ Vorsitzende des Verbandes.

3.2. Arbeitgeber fir Landestrainer, Landesstutzpunkttrainer und Sichtungstrainer ist in der Regel der
jeweilige Verband oder Olympiastlitzpunkt mit allen Rechten und Pflichten.

In Ausnahmefallen bedlrfen Anstellungstrager aufierhalb des Verbandes einer gesondert abgestimmten
Zustimmung im Verbund Verband/ LSB/ OSP.

Bei TLZ- Trainern kann sowohl der Verband als auch, nach Abstimmung mit dem Landessportbund
Thuringen, ein Verein Arbeitgeber sein. Dienstvorgesetzter ist der Prasident/ Vorsitzende des jeweiligen
Verbandes bzw. Vereins oder eine autorisierte Person.

Naheres regelt die Dienstanweisung.

3.3. Rechte und Pflichten des Trainers im Nachwuchsleistungssport regeln neben dieser Arbeits- und
VergUtungsordnung der Arbeitsvertrag und die Dienstanweisung.

3.4. In Umsetzung der Leistungsspartstrukturreform des DOSB wird das Direktionsrecht [Fachaufsicht]
nach Abstimmung regionaler Zielvereinbarungen bzw. der jeweils gultigen Strukturplane
Leistungssport/ Leistungssportkonzeption der Verbande durch die jeweiligen Spitzenverbande ausgeubt.



3.5. In der Dienstanweisung sind die konkreten Arbeitsaufgaben sowie der Verantwortungsbereich fur
den jeweiligen Olympiazyklus festzulegen (siehe Musterdienstanweisung].

4.  Anstellungsvoraussetzungen

Voraussetzungen fur die Anstellung als Leistungssportkoordinator sind:

= Nachweis der beruflichen Qualifikation mittels Hochschulabschluss im sportwissenschaftlichen
Bereich [vorzugsweise Training und Leistung] und einer gultigen Trainerlizenz oder Abschluss
Trainerakademie Koln und

= eine entsprechend gultige A-Trainerlizenz und mindestens noch eine Lizenz in einer anderen
Sportart (bei sportartiibergreifendem Einsatz] oder

= gine entsprechend gultige DOSB-Trainerlizenz [vorzugsweise A-bzw. B-Lizenz], mit der
Verpflichtung eines zeitnahen Beginns der Aushildung an der Trainerakademie Kdéln und deren
erfolgreichem Abschluss.

= Leitungs- und Fuhrungserfahrungen.

Voraussetzungen flr die Anstellung als Landestrainer bzw. Landesstltzpunkttrainer sind:

= Nachweis der beruflichen Qualifikation mittels Hochschulabschluss im sportwissenschaftlichen
Bereich [vorzugsweise Training und Leistung] und einer gultigen Trainerlizenz oder Abschluss
Trainerakademie Kéln oder

= eine entsprechend gultige A-Trainerlizenz [in Ausnahmefallen B-bzw. C-Lizenz mit der
Verpflichtung, die A/B-Lizenz innerhalb von 2 Jahren abzulegen] und zeitnahem Beginn der
Ausbildung an der Trainerakademie KéIn und deren erfolgreichem Abschluss und

= Erfahrungen im Leistungs- bzw. Nachwuchsleistungssport.

Voraussetzungen flr die Anstellung als Sichtungs- bzw. TLZ- Trainer sind:
= Nachweis der beruflichen Qualifikation mittels Hochschulabschluss im sportwissenschaftlichen
Bereich und einer glltigen Trainerlizenz oder Abschluss Trainerakademie KéIn oder
= eine entsprechend gultige Trainerlizenz, mindestens B-Lizenz (in Ausnahmefallen C-Lizenz mit der
Verpflichtung, die B-Lizenz innerhalb von zwei Jahren abzulegen] und zeitnahem Beginn der
Ausbildung an der Trainerakademie KéIn und deren erfolgreichem Abschluss und
= Erfahrungen im Leistungs- bzw. Nachwuchsleistungssport.

¢ Anstellungsvoraussetzung ist im weiteren die Vorlage eines

LErweiterten Flhrungszeugnisses” ohne Eintrag, die Unterzeichnung des Ehrenkodex zum Kinderschutz
und die Unterzeichnung der Ehrenerklarung Anti- Doping, die Bestandteil des Arbeitsvertrages sind.

®  Bei nicht vorhandener beruflicher Qualifikation nach Pkt. 4 und entsprechend nachfolgend
beschriebener Grundvergutungsgruppen ist eine schriftliche Verpflichtung des Trainers abzuverlangen,
diese innerhalb von zwei Jahren zu beginnen und erfolgreich abzuschliefen.

Bei Nichterftllung kann die Vereinbarung zur Anstellung/ Finanzierung dieses Trainers zwischen LSB und
Verband geldst werden.

5. Verguatung
5.1. Einstufung

Die Verguitung wird bei Arbeitsvertragsabschluss entsprechend der
= vorhandenen Qualifikation,
= Funktion und
= Erfahrungsalter- Stufe

festgelegt.
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Als Rahmen dient dazu die jeweils gliltige Gehaltsliste (siehe Anlage].
Vermogenswirksame Leistungen (VL) und Jahressonderzahlungen in Anlehnung an TVL werden nicht
gezahlt.

Dartuber hinaus koénnen als freiwillige Leistung nach Mafigabe der Haushalte erfolgsabhangige
Pramienzahlungen in Zustandigkeit der Sportfachverbande gewahrt werden.
Die Regelungen des Besserstellungsverbotes sind dabei zu beachten.

Entsprechend der vorhandenen Qualifikation werden drei Grundvergutungsgruppen festgelegt.

GrundvergUtungsgruppe Berufsabschluss Trainerlizenz (erganzend, siehe 4.)
(in Abhangigkeit von der sportspezifischen Berufsausbildung]

[ Hochschulabschluss im sportwissenschaftlichen Bereich - Schwerpunkt Training und Leistung
(oder vergleichbar] - A-/ B-Lizenz

Il Diplomtrainerabschluss Trainerakademie Kaln,

Hochschulabschluss im sportwissenschaftlichen Bereich [nicht Training und Leistung],

Lehramt Sport A-/ B-Lizenz

[ anderweitige berufliche Qualifikation und bisherige erfolgreiche Trainertatigkeit winschenswert -
Ausbildungsverpflichtung,

Mindestvoraussetzung DOSB-Lizenz in der Sportart mit Ausbildungsverpflichtung des erfolgreichem
Abschlusses der Trainerakademie K6InA-/ B-/ C-Lizenz

Dartiber hinaus kann fur Trainernachwuchs, der sich in einer Trainerberufsausbildung befindet, eine
Forderung im Rahmen einer monatlichen Ausbildungsentschadigung erfolgen.

Als Ausnahmeregelung fur besonders erfolgreiche, langjahrig tatige Trainer ohne Hochschulabschluss
(GV 11} ist die Einstufung in die Grundvergltungsgruppe | [Aufstieg) mdglich. Dazu ist eine Bestatigung
des LSB auf der Grundlage einer schriftlichen Antragstellung und Begriindung durch den betreffenden
Verband notwendig.

5.2.  Funktionszulagen

Entsprechend des Einsatzbereiches und der damit einhergehenden zusatzlichen Verantwortung im
Rahmen von Leitungs-/ FUhrungsfunktion kénnen fur Leistungssportkoordinatoren [LSK]/ und
Landestrainer [LT] Funktionszulagen gezahlt werden.

5.3. Erfahrungsalter- Stufen

Entsprechend der nachgewiesenen Beschaftigungszeiten als hauptamtliche LSK/ Trainer im Verband,
OSP oder Verein [nur TLZ- Trainer] werden sechs Erfahrungsalter- Stufen festgelegt, fur die
GrundvergUtungsgruppe Il vier Erfahrungsalter- Stufen.

Erfahrungsalter- Stufe Beschaftigungszeitraum

[ Beginn der Tatigkeit als LSK/ Trainer
Il nach zwei Jahren

1 nach vier Jahren

IV nach acht Jahren

V (nicht GV Ill] nach 12 Jahren

VI [(nicht GV lll] nach 16 Jahren



Die Einstufung in die Erfahrungsalter- Stufe erfolgt mit Erreichen des Monats, in welchem die notwendige
Zeitdauer entsprechend des im Arbeitsvertrag ausgewiesenen Beschaftigungsbeginns erreicht ist.
Vorbeschaftigungszeitraume im Trainerbereich kénnen anerkannt werden wenn es sich um maoglichst
ununterbrochene Beschaftigungszeitraume handelt und diese weitgehend Ilickenlose Tatigkeit im
Nachwuchsleistungssport mit der Anstellung in Thdringen fortgesetzt wird.

6. Orientierungen zur Gestaltung von Arbeitsvertragen

6.1. Musterarbeitsvertrag

Der im Anhang ausgewiesene Musterarbeitsvertrag soll Anwendung finden.
Auf im weiteren beschriebene Grundsatze wird zur Umsetzung verwiesen.

6.2. Urlaub

Der Urlaub ist konkret im Arbeitsvertrag auszuweisen.
Es werden 30 Urlaubstage gewahrt.

6.3. Nebentatigkeit
Der Erwerb von Nebeneinkunften ist gegentber dem Arbeitgeber meldepflichtig.

Eine Nebentatigkeit kann nur genehmigt werden, wenn keine Beeintrachtigung der Tatigkeit als LSK/
Trainer im Nachwuchsleistungssport vorliegt sowie die Nebentatigkeit nicht gegen die Interessen des LSB
und des Verbandes verstofst und nicht Inhalte der in der Dienstanweisung des betreffenden Trainers
geregelten Aufgaben umfasst.

6.4. Rahmenrichtlinie zur Bekampfung des Dopings

Das durch die Nationale Anti-Doping Agentur erarbeitete NADA Anti-Doping Regelwerk [NADA Code] sowie
die im Deutschen Olympischen Sportbund jeweils gultigen Rahmenrichtlinien zur Bekdmpfung des
Dopings sind Bestandteil des Arbeits- bzw. Honorarvertrages.

Entsprechend des Mafinahmeplanes Anti- Doping des LSB Th. ist durch den betreffenden Trainer eine
Ehren- und Verpflichtungserklarung zu unterzeichnen, die Bestandteil des Arbeitsvertrages ist.

Ein Verstof? gegen die Richtlinien zur Bekampfung des Dopings berechtigt den Arbeitgeber zu einer
sofortigen fristlosen Kandigung bzw. zur sofortigen Aufhebung des Honorarvertrages. Von Seiten des LSB
kann mit sofortiger Wirkung die Zahlung der Zuwendungen eingestellt werden.

6.5. Kinderschutz

In Umsetzung der Erklarung zum Kinderschutz des LSB Th., der Thuringer Sportjugend
und ihren Mitgliedsorganisationen ist durch den Arbeitnehmer ein Ehrenkodex zu unterzeichnen.

6.5. Erweitertes Flihrungszeugnis

Eine Anstellungsvoraussetzung ist die Vorlage eines ,Erweiterten Fihrungszeugnisses” ohne Eintrag.



7.  Zur Finanzierung der Trainerstellen

7.1. Finanzierung/ Vergabe durch LSB
7.1.1. Grundsatze

Grundlage zur Finanzierung ist nach entsprechender Zustimmung durch das jeweils fur den Sport
zustandige Ministerium der bestatigte Haushaltsplan des LSB fur die jeweiligen Haushaltsjahre sowie
Eigenmittel der jeweiligen Arbeitgeber [Verband/ Verein].

Die Kriterien zur Vergabe der zu fordernden Trainerstellen im Nachwuchsleistungssport sind Bestandteil
der ,Konzeption zur weiteren Entwicklung und Forderung des Leistungssports in Thiringen®. Die
Entscheidung zur Verteilung der zu foérdernden Trainerstellen im Nachwuchsleistungssport trifft der
Vorstand des LSB Thuringen.

Zur forderrechtlichen Umsetzung sind entsprechende Vereinbarungen zwischen dem LSB und den
jeweiligen Verbanden und gegebenenfalls nachfolgend zwischen Verband und beteiligtem[n] Verein(en)
abzuschlief3en.

Fir nichtolympische Sportarten werden nur in begrindeten Ausnahmefallen [hohes Leistungsniveau,
vorhandenes Bedingungsgefuge, Waorld-Games Sportart] Trainer anteilig finanziert.

In der Vereinbarung LSB - Verband sind die Anzahl der geftrderten Stellen, Eigenanteil der/des Trager/s,
evtl. Mischfinanzierungen, die Gesamtsumme der Forderung durch LSB als Festhetrag oder die anteilige
bzw. volle Finanzierung der Trainerstelle sowie der Zeitraum der Forderung festzulegen.

Fir den TLZ- Trainerbereich sind nachfolgend zwischen Verband und Verein(en] Vereinbarungen
abzuschliefsen.

Die Lohnkostenabrechnungen sind fir alle Trainerstellen einheitlich utber den LSB Thdringen
durchzufuhren, krankheitshedingte Ausfalle angestellter Trainer sind dem Referat LS im Rahmen der
Umlageerstattung U 1 der Krankenkassen zu melden und Bestandteil der Verwendungsnachweisfuhrung.

Eine anteilige Finanzierung von Leistungssportkoordinatoren, Landes-, Landesstutzpunkt-, Sichtungs-
und TLZ- Trainerstellen (Mischfinanzierung] sowie die Finanzierung von Honorartrainerstellen sind im
Rahmen des Gesamtbudgets der Farderung ebenfalls moglich.

Fur anteilig finanzierte Trainerstellen gilt die AVO.

Fur den Zeitraum der Forderung, 2 bis 4 Jahre, ist in Abstimmung LSB und Verband eine Einstufung der
betreffenden Trainer personenbezogen auf der Grundlage der vorhandenen Qualifikation, der moglichen
Zahlung einer Funktionszulage entsprechend Einsatzbereich und der entsprechenden Erfahrungsalter-
Stufe vorzunehmen.

Die Hohe der Forderung [anteilig oder 100 %] wird auf der Grundlage des jeweils glltigen
Haushaltsplanes entsprechend der Finanzordnung des LSB, § 3, zweckgebunden festgelegt.

7.1.2.LSK, Landestrainer, Landesstutzpunkttrainer und Sichtungstrainer

Die Forderung durch den Landessportbund beinhaltet bei den Leistungssportkoordinatoren,
Landestrainern, Landesstutzpunkttrainern und Sichtungstrainern neben den Bruttolchnsummen und den
Arbeitgeberanteilen auch die Gebtihren zur VBG und den gesetzlichen Umlagen.

7.1.3.TLZ- Trainer

In diesem Bereich sind bei der Férderung der Stelle 85 % Anteil durch den LSB und 15 % Eigenanteil
durch den Verband/ Verein einzuhalten, die Forderung umfasst gemafR der beschriebenen Anteile die



Bruttolchnsummen und die Arbeitgeberanteile. Gebthren zur VBG werden in der Fdrderung nicht
bertcksichtigt.

7.2. Finanzierung durch den Olympiastutzpunkt Thuringen nach Entscheidung BMI/DOSB!
7.2.1. Grundsatze It. ,D0SB Stlitzpunktkonzept - Weiterentwicklung des Stlitzpunktsystems
ab 2013

»Zur  Verbesserung der Koordination und der Qualitat des Trainingsprozesses im
Nachwuchsleistungssport kénnen Trainer/innen an den OlympiastUtzpunkten angestellt werden, die
insbesondere fiir den Ubergang vom Landes- zum Bundeskader (D/C- und C-Kaderbereich)
verantwortlich sind.

Diese Beschaftigung erfolgt auf der Basis des Leistungssportpersonalkonzeptes des jeweiligen
Spitzenverbandes.

Die Fachaufsicht far die Trainer/innen am OSP liegt beim jeweiligen Spitzenverband, die Dienstaufsicht
beim Olympiastitzpunkt.”

7.2.2. Zeitraum [/ Finanzierung

»Die Beschaftigung erfolgt im Sommersport jeweils vom 1. April des nacholympischen Jahres his zum 31.
Marz des folgenden nacholympischen Jahres, im Wintersport analog vom 1. Januar des nacholympischen
Jahres bis zum 31. Dezember des folgenden olympischen Jahres.”

Grundlage der Finanzierung ist der Kosten- und Finanzierungsplan des OSP fir die jeweiligen
Haushaltsjahre. Die Finanzierung erfolgt nach Zustimmung des Bundesinnenministeriums auf der
Grundlage eines durch den DOSB bestatigten Antrages des Spitzenverbandes und der Zustimmung des
Thiringer ,Sport“ministeriums [aktuell TMBJS], des Landessportbundes und ggfls. weiterer Geldgeber fur
die notwendigen Komplementarmittel.

8. Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 01.01.2020 in Kraft.
Die Ordnung und die Anlage zur Arbeits- und Vergltungsordnung - Gehaltsliste flr

Leistungssportkoordinatoren, Landestrainer, Landesstutzpunkttrainer, Sichtungs- und fur TLZ- Trainer -
wurden durch den Vorstand des LSB sowie durch den Vorstand des OSP beschlossen.



Muster - Arbeitsvertrag
ARBEITSVERTRAG
zwischen dem

Verband/ Verein - Arbeitgeber -
und

Name, Vorname

geb.am

Anschrift
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
§1
Inhalt und Beginn des Arbeitsvertrages

1. Herr/ Frau ..o,

wird entsprechend der Festlegungen des ........... (Verband] und in Abstimmung mit dem
LSB Th. als (Stltzpunkttrainer - bitte exakt eintragen] Nachwuchs in der
Sportart i
eingestellt.

2. Der Arbeitnehmer wird ab dem ......ccccooooov v, beschaftigt.

3. Das Arbeitsverhaltnis ist fur die Dauer der Probezeit von sechs Monaten befristet. Wahrend der
Probezeit konnen beide Parteien den Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von zwei
Wachen kindigen. Vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist die ordentliche Kiindigung ausgeschlossen.

4, Nach Ablauf der Probezeit gelten die nach § 11 vereinbarten Kiindigungsfristen.
(Alternativ:

3. Fir das Arbeitsverhaltnis wird eine Probezeit von sechs Monaten vereinbart. Wahrend der Probezeit
kénnen beide Parteien den Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen
kiindigen. Vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist die ordentliche Kiindigung ausgeschlossen.

4, Nach Ablauf der Probezeit gelten die nach § 11 vereinbarten Kindigungsfristen.]

2. Das gemafd § 14 Abs. 2 TzBfG befristete Arbeitsverhaltnis beginnt am __.__.20__ und endet am
20 .

2. Dieser Arbeitsvertrag beginnt mit Wirkung vom __._ .20__, die Betriebszugehdrigkeit aus
vorangegangenen Arbeitsvertragen bleibt dem Arbeitnehmer erhalten und besteht seit dem __.__.20__.
§2

S

Dienstanweisung/ Dienstort
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1.

Der Arbeitnehmer hat seine volle Arbeitskraft den Belangen des Nachwuchs-
leistungssports zu widmen. Seine Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten
im Einzelnen legt die Dienstanweisung fest. Sie unterstellt den Arbeitnehmer der
Dienstaufsicht des ........cccvvene und legt den sonstigen Pflichtenkreis

des Arbeitnehmers fest.

Die Dienstanweisung ist Bestandteil dieses Vertrages.

Der Hauptdienstort des Arbeitnehmers ist ..............., die Dienstanweisung regelt die
weiteren Einsatzorte.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeithehmer anderweitige, seinen Fahigkeiten
entsprechende Aufgaben an einem anderen Ort zu (ibertragen.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, diese gemafd den Weisungen des Arbeitgebers
auszufahren.

Auch wenn der Arbeitnehmer langere Zeit an einem bestimmten Arbeitsplatz eingesetzt
ist, tritt damit kein Verbrauch des Direktionsrechts ein.

§3
S
Verpflichtungen des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer ermachtigt den Arbeitgeber zur Verwertung seiner Persdnlichkeitsrechte
insoweit, als diese im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit als Trainer stehen. Insbesondere gestattet der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber, sein Abbild und seinen Namen zum Zwecke der Offentlichkeitsarbeit oder
zu anderen, mit diesem Vertrag im Zusammenhang stehenden Zwecken zu verwenden. Insbesondere wird
die Veroffentlichung von Personenbildern in Veroffentlichungen des Arbeitgebers zugestimmt. Alle Erldse,
die der Arbeitgeber aus der Verwertung des Persdnlichkeitsrechts des Arbeitnehmers erzielt, stehen dem
Arbeitgeber zu. Die Parteien stimmen darin uberein, dass eventuelle Anspriche des Arbeitnehmers mit

der Vergltung nach § 4 diese Vertrages abgegolten sind.

2.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich insbesondere dazu, fur Auftritte mit Werbepartnern zur
Verfugung zu stehen. Er verpflichtet sich, wahrend jeder Tatigkeit fur den Arbeitgeber auf dessen Wunsch

die durch den Arbeitgeber zur Verfugung gestellte Kleidung zu tragen.

s4
Vergutung
1 Die Vergutung erfolgt entsprechend der Arbeits- und Vergltungsordnung des
Landessportbundes Tharingen, des OSP Thiringen und der Sportfachverbande
Thiringens fur Trainer im Nachwuchsleistungssport [AV0] in der jeweils glltigen
Fassung.
Diese Arbeits- und Vergutungsordnung wurde mit der Vertragsunterzeichnung
zur Kenntnis genommen.
2. Herr/ Frau ..o,
wird entsprechen der AVO wie folgt eingestuft
................ trainer (exakte Bezeichnung eintragen)
2.1 Grundvergltung (I, Il oder Il entsprechend der Qualifikation)
2.2 Funktionszulage (entsprechend Einsatzbereich nach AV0O]
2.3 Erfahrungsalter- Stufe (I, I, Ill, IV, V oder VI entsprechend aktuellem Beschaftigungszeitraum)
3. Der Arbeitnehmer erhalt damit fr seine Tatigkeit eine monatliche Brutto-Vergltung
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in Hohe von (Hohe nach Abstimmung mit LSB Th., Referat LS]
. Xxxxx Eura

4, Die Vergutung ist jeweils am letzten eines Monats fallig. Die Zahlung erfolgt bargeldlos.
Der Trainer verpflichtet sich, innerhalb von 10 Tagen nach Beginn des
Arbeitsverhaltnisses ein Bankkonto einzurichten und dies dem Arbeitgeber bekannt
zu geben.

5. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, zu viel gezahlte Arbeitsverglitung nach den Grundsatzen Uber die
Herausgabe der ungerechtfertigt erlangten Leistungen zurlickzuzahlen. Der Arbeitnehmer kann sich nicht
auf den Wegfall der Bereicherung berufen, wenn entweder die Uberzahlung auf Umstanden beruht, die er
zu vertreten hat, oder die rechtsgrundlose Uberzahlung so offensichtlich war, dass er sie hatte erkennen
mussen.

6. Bezahlt wird unter Abanderung des § 616 Abs. 1 BGB nur die geleistete Arbeit. Damit ist auch der
Lohnfortzahlungsanspruch im Falle der Erkrankung eines Kindes des Arbeithehmers oder im Falle der
Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz ausgeschlossen. Dem Arbeitnehmer wurde mitgeteilt, dass er
Anspriche gegenuber seiner Krankenversicherung geltend machen kann.

§95
Freiwilligkeitsvorbehalt

1.  Gratifikationen, Pramien, Sonderzahlungen und sonstige geldwerte Leistungen, zu denen der
Arbeitgeber nicht nach Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag verpflichtet ist, werden
ohne Anerkennung einer Rechtspflicht erbracht. Aus der tatsachlichen Erbringung solcher geldwerten
Leistungen kdnnen keine Rechtsanspriche fir die Zukunft hergeleitet werden. Dies gilt auch dann, wenn
die Leistung mehrfach und ohne ausdrucklichen Hinweis darauf erfolgt, dass aus der Leistung
Rechtsanspruche fir die Zukunft nicht entstehen kénnen.

2. Der Arbeitnehmer bestatigt hiermit ausdricklich, dass er eine Leistungsgewahrung des
Arbeitgebers nicht dahingehend versteht, dass dieser sich dazu verpflichten will, auch in Zukunft
gleichartige Leistungen zu erbringen.

§6
Aufdendarstellung

Der Arbeitnehmer erklart sich mit den Zielen und Inhalten des Arbeitgebers
einverstanden und ist bereit, diese nach innen und auf3en angemessen zu vertreten
und darzustellen. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, bei seinem Auftreten stets die
Wahrung des Ansehens des Arbeitgebers zu beachten

§7
Arbeitszeit

1. Die regelmafige Arbeitszeit betragt 40 Stunden woéchentlich, deren Lage einer
Weisung durch den Arbeitgeber vorbehalten bleibt.

2. Die Tatigkeit des Trainers bringt es mit sich, dass die Arbeitszeit unregelmafig ist.
Sie richtet sich nach den gestellten Aufgaben, den erforderlichen Trainingsstunden,
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der Sportler/innen- Betreuung sowie den sonstigen mit der Tatigkeit verbundenen
Aufgaben.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, an allen Wochentagen zur Verfuigung zu stehen.

3. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sofern betriebliche Belange dies erfordern, Uberstunden
(einschliefdlich Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit] zu leisten. Mit der unter § 4 genannten
Verglitung sind Uberstunden, soweit sie 4 Uberstunden wdchentlich nicht (iberschreiten, abgegolten.
Dar(iber hinaus gehende Uberstunden werden nach Wahl des Arbeitgebers durch Freizeit oder Geld
ausgeglichen. Ein Anspruch auf Freizeitausgleich oder Uberstundenahgeltung kann nur dann bestehen,
wenn die Uberstunden vorher durch den Arbeitgeber angeordnet oder mit dem Arbeitgeber vorher
vereinbart worden sind, oder wenn sie aus dringenden betrieblichen Interessen erforderlich waren.

§8
Krankheit/Arbeitsverhinderung

1. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jede Dienstverhinderung und ihre voraussichtliche Dauer
unverzuglich anzuzeigen und auf Verlangen die Griunde der Dienstverhinderung mitzuteilen. Das erfordert
im Regelfall eine telefonische Nachricht spatestens zu Beginn der betrieblichen Arbeitszeit am ersten
Arbeitstag. Besteht die Arbeitsunfahigkeit bereits an den arbeitsfreien Tagen, kann der Arbeitnehmer
nicht erst his zum ersten Arbeitstag mit seiner Anzeige warten. Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber
oder einen vom Arbeitgeber zur Entgegennahme von Erklarungen autorisierten Mitarbeiter zu
benachrichtigen.

2. Im Falle der Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit ist bereits fur den ersten Krankheitstag eine
arztliche Bescheinigung Gber die Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

3. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, dies dem Arbeitgeber unverztglich mitzuteilen und eine neue arztliche Bescheinigung
vorzulegen. Dies gilt auch nach Ablauf der 6-wdchigen Entgeltfortzahlungspflicht.

4. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber unverzuglich die Bewilligung einer Kur oder

eines Heilverfahrens anzuzeigen und den Zeitpunkt des Kurantritts mitzuteilen und darliber eine
Bescheinigung vorzulegen, auch tber die voraussichtliche Dauer einer Kur und ggf. ihre Verlangerung.

§9
Urlaub

1 Der Arbeitnehmer erhalt im Kalenderjahr einen Erholungsurlaub von 30
Arbeitstagen.

2. Die Lage des Urlaubes wird in Abstimmung mit dem Arbeitgeber festgelegt.
3. Wahrend des Urlaubes wird die vertraglich vereinbarte Vergutung fortgezahlt.
4, Der Urlaub soll der Erholung des Arbeitnehmers dienen. Er darf wahrend der

Urlaubszeit keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit ilhernehmen.

3. Der Urlaub ist im jeweiligen Kalenderjahr zu nehmen. Ist dies aus betrieblichen Griinden oder
krankheitsbedingt nicht maoglich, kann der Urlaubsanspruch auf das nachstfolgende Kalenderjahr
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(ibertragen werden und ist dann ***his spatestens zum 31. Marz*** zu nehmen. Die Ubertragung bedarf
einer schriftlichen Vereinbarung bis zum Ende des Kalenderjahres.

*¥** im Einzelfall far Trainer mit saisonalen Einsatzen/ Jahreshohepunkten 01-03 des Jahres
(z.Bsp. Wintersport] auch wie folgt maglich : ***in Abweichung vom Bundesurlaubsgesetz bis spatestens
zum 30. April zu nehmen.

6. Soweit die Urlaubsanspriiche nach § 3 BUrlG und § 125 SGB IX ausschliefdlich wegen
Arbeitsunfahigkeit nicht verwirklicht werden kénnen, wird ein Ubertragungszeitraum von insgesamt 15
Monaten vereinbart. Dieser beginnt jeweils mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem der jeweilige
Urlaubsanspruch entstanden ist [Bezugszeitraum]. Nach Ablauf dieses Ubertragungszeitraumes
erléschen auch diese Urlaubsanspriche.

§ 10
Nebenbeschaftigung

1 Der Arbeitnehmer wird dem Arbeitgeber seine volle Arbeitskraft widmen und dessen Interessen
fordern.

2. Jede weitere entgeltliche Tatigkeit sowie die Austibung eines Ehrenamtes bedarf der vorherigen
schriftlichen Zustimmung des Arbeitgebers. Der Arbeitgeber wird die Zustimmung nur verweigern, wenn
die Interessen des Arbeitgebers beeintrachtigt sind.

§11
Kundigung/Vertragsende/Freistellung

1 Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer erstmals Anspruch auf
eine gesetzliche Regelaltersrente erwirbt, durch Erwerbsunfahigkeit oder durch Kiindigung.

2. Wird durch den Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dass der Arbeitnehmer auf
Dauer erwerbsunfahig ist, so endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Maonats, in dem der Bescheid
zugestellt wird. Beginnt die Rente wegen Erwerbsunfahigkeit erst nach der Zustellung des
Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.
Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente
auf Zeit (§ 102 Abs. 2 SGB VI] gewahrt wird. In diesem Falle ruht das Arbeitsverhaltnis mit allen Rechten
und Pflichten von dem Tage an, der auf den nach Satz 1 oder 2 mafdgeblichen Zeitpunkt folgt, bis zum
Ablauf des Tages, his zu dem die Zeitrente bewilligt wurde, ldngstens jedoch his zum Ablauf des Tages, an
dem das Arbeitsverhaltnis endet.

3. Die Kundigung bedarf der Schriftform. Die Kiindigungsfrist betragt abweichend von

§ 622 Abs. 1 BGB vier Wochen. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen. Die Verlangerung
der gesetzlichen Kindigungsfristen gemafs § 622 Abs. 2 BGB gilt gleichfalls fiir die Kindigung des
Arbeitnehmers. Beide Parteien haben das Recht zur aufserordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund.
Die Kundigung muss schriftlich erfolgen.

4, Nach der Kundigung des Arbeitsverhaltnisses ist der Arbeitgeber berechtigt, den Arbeitnehmer far
die Dauer der Kundigungsfrist unter Anrechnung auf noch bestehende Urlaubsanspriche und Anspriche
auf Freizeitausgleich wegen eines etwa bestehenden Guthabens auf seinem Arbeitszeitkonto von der
weiteren Erbringung der Arbeitsleistung unwiderruflich freizustellen, wenn hierflir ein berechtigtes
Interesse besteht. Ein berechtigtes Interesse besteht insbesondere im Fall erheblicher Gefahrdung der
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Ordnung des Betriebs, der Gefahr schwerer Vertragsverletzungen oder sonstiger (berwiegender
Arbeitgeberinteressen. Die Regelung des § 615 S. 2 BGB gilt entsprechend.

§1e
Vertragsstrafe

1 Kundigt der Arbeitnehmer vertragswidrig vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses, nimmt der
Arbeitnehmer seine Tatigkeit nicht vertragsgemaf’ auf oder beendet der Arbeitnehmer den Arbeitsvertrag
vertragswidrig, insbesondere unter Missachtung der geltenden Klndigungsfristen, hat der Arbeitgeber
Anspruch auf Zahlung einer Vertragsstrafe.

2. Dies gilt auch far den Fall, dass der Arbeitgeber durch schuldhaft vertragswidriges Verhalten des
Arbeitnehmers zur fristlosen Kiindigung veranlasst wird.

3. Die Hohe der Vertragsstrafe entspricht der Vergltung unter § 4 des Vertrages, die flir den Zeitraum
der jeweils einschlagigen Kindigungsfrist geschuldet ist. Sie betragt aber maximal ein
Bruttomonatsgehalt.

4. Der Arbeitgeber behalt sich die Geltendmachung weiteren Schadens vor.

§13
Bekdmpfung des Dopings

1. Der Arbeitnehmer hat sich bei Abschluss dieses Vertrages Uber die einschlagigen
Anti-Doping-Bestimmungen, inshesondere den Nationalen Anti-Doping Code [NADC]
und den Welt Anti-Doping Code [WADC) und das Gesetz gegen Doping im Sport
(Anti-Doping-Gesetz] zu informieren.

Der Arbeitnehmer ist zur Einhaltung der Anti-Doping-Bestimmungen verpflichtet.
Verstdfde gegen die Anti-Doping-Bestimmungen ziehen arbeitsrechtliche Konsequenzen
nach sich und kdnnen bis zur Kiindigung fdhren.

Der Arbeitnehmer hat die ,Ehren- und Verpflichtungserklarung”, gemaf dem

~,Mafinahmeplan des Landessportbundes Thuringen im Kampf gegen Doping” zu unterzeichnen.
Die Ehren- und Verpflichtungserklarung ist Bestandteil dieses Arbeitsvertrages

(Anlage 1 zum Arbeitsvertrag).

§14
Korruptionspravention

Jede Form von Korruption ist ausdrlicklich verboten. Die Annahme von Geld- und
Sachgeschenken ohne Einverstandnis des Arbeitgebers ist ausdrdcklich untersagt.
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich hiermit, die ,Verhaltensstandards zur
Korruptionsbekdmpfung” in der jeweils glltigen Fassung einzuhalten.

Ein Verstof3 berechtigt den Arbeitgeber zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund.

§15
Verschwiegenheit
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1. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Uber alle Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse des Arbeitgebers
Stillschweigen zu bewahren.

2. Ein Verstofd gegen diese Geheimhaltungspflicht macht schadensersatzpflichtig und kann eine
aufderordentliche Kindigung rechtfertigen. AuRerdem wird der Arbeitnehmer darauf hingewiesen, dass
Geheimnisverrat nach dem Gesetz tber den unlauteren Wetthewerb (§ 17 UWG] auch strafbar ist.

3. Die betrieblichen Sicherheitsbestimmungen sind zu beachten, insbesondere sind vertrauliche und
geheim zu haltende Schriftsttcke, Zeichnungen, Modelle usw. unter dem vorgeschriebenen Verschluss zu
halten.

4, Der Arbeitnehmer ist auch zur Geheimhaltung solcher Tatsachen verpflichtet, die ihm von der
Geschaftsleitung  ausdrlicklich  als  vertraulich  bekannt gegeben werden oder deren
Geheimhaltungsbedurftigkeit sonst fuir den Arbeitnehmer erkennbar ist.

3. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich gegenlber dem Arbeitgeber, bei Verletzung seiner
Verschwiegenheitspflicht eine Vertragsstrafe in Hohe eines monatlichen Bruttogehaltes zu zahlen. Das
Recht des Arbeitgebers auf Schadensersatz bleibt davon unberthrt,

6.  Die Verpflichtung der Geheimhaltung besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

7. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich gegenlber dem Arbeitgeber, bei Verletzung der
nachvertraglichen Schweigeverpflichtung eine Vertragsstrafe in Hohe eines monatlichen Bruttogehaltes
zu zahlen.

§16
S
Ausbildungsnachweis und Fortbildungsverpflichtung

1. Der Arbeitnehmer weist nach, dass er Uber eine sportwissenschaftliche bzw. sportpadagogische
Aushildung verfliigt und soweit erforderlich im Besitz einer gulltigen Trainerlizenz ist. Kopien dieser
Unterlagen befinden sich in den Personalakten.

2. Der Arbeitnehmer sorgt fur die notwendigen Verlangerungen der Trainerlizenz und verpflichtet sich,
mindestens einmal jahrlich an einer berufsspezifischen Fortbildung teilzunehmen. Die
Teilnahmehestatigungen sind vorzulegen. Die in diesem Zusammenhang anfallenden Kosten tragt der
Arbeitnehmer.

3. Bei nicht vorhandener beruflicher Qualifikation nach Pkt. 4 der AVO erfolgt mit
Vertragsunterzeichnung die schriftliche Verpflichtung des Trainers, diese innerhalb von zwei Jahren zu
beginnen und erfolgreich abzuschliefsen.

§17
S
Kinderschutz/ Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses gem. § 30a BZRG

1. In Umsetzung der Erklarung zum Kinderschutz des LSB Th., der Thiringer Sportjugend
und ihren Mitgliedsorganisationen ist durch den Arbeitnehmer ein Ehrenkodex zu unterzeichnen.

2. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses ein
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erweitertes Fuhrungszeugnis flr kinder- und jugendnahe Tatigkeiten gem. § 30 a BZRG
zur Einsichtnahme vorzulegen. Der Arbeitnehmer muss alle funf Jahre ein aktualisiertes ,Erweitertes
Flihrungszeugnis” dem Arbeitgeber vorlegen. Die Aufnahme der Trainertatigkeit darf nur nach Vorlage des
LErweiterten Flihrungszeugnisses” erfolgen.

§18
Ausschlussfristen

1 Beide Arbeitsvertragsparteien kénnen samtliche Anspruche aus dem bestehenden Arbeitsverhaltnis
nur schriftlich innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten ab Falligkeit geltend machen. Ansprtiche,
die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemacht werden, sind ausgeschlossen, es sei denn, dass der
Anspruchsberechtigte trotz Anwendung aller ihm nach Lage der Umstande zumutbarer Sorgfalt
verhindert war, diese Frist einzuhalten.

2. Von dieser Ausschlussfrist werden jedoch Schadensersatzanspruche, die auf vorsatzlichen
Handlungen beruhen, nicht erfasst.

3. Lehnt die andere Vertragspartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei
Wochen nach Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

§19
Schlussbestimmungen
1. Dieim Betrieb des Arbeitgebers geltenden Dienstanweisungen sind zu beachten und anzuwenden.

2. Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Schriftform. Dieses Formerfordernis kann nicht durch mdndliche Vereinbarung aufder Kraft gesetzt
werden.

3. Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein oder ihre
Rechtswirksamkeit spater verlieren, so soll hierdurch die Gultigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht
bertihrt werden. Anstelle der unwirksamen Bestimmung soll im Wege der Anpassung eine andere
angemessene Regelung gelten, die wirtschaftlich dem am nachsten kommt, was die Vertragsparteien
gewollt haben oder gewollt haben wirden, wenn sie die Unwirksamkeit der Regelung bedacht hatten.

§aa
Besondere Vereinbarungen
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§e1
Vertragsaushandigung

Dieser Vertrag wird in zwei Ausfertigungen erstellt, von denen jede Partei eine erhalten hat.

Ort, den ...

als Arbeitnehmer

far den Arbeitgeber

Kenntnisnahme
(nur bei Anstellung im Verein]
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Vorsitzender/ Prasident
Verein/ Verband

Prasident/ Vorsitzender



