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Stimmen- und Delegiertenschliissel Mitgliederversammlun

1 T Aneahi| Stimen| Delegiets
-—

Mitglieder des Prasidium des Landessportbundes

Mitglieder des Vorstand des Landessportbundes 3 0 3
Vorstand Thuringer Sportjugend 3 3 3
Sportfachverbande 48 162 64
Kreis- und Stadtsportblinde 23 162 60
Anschlussorganisationen 20 0 20
Ehrenprasident und Ehrenmitglieder 1 0 1
Mitglieder des Schiedsgericht 5 0 S
Kassenprufer 3 0 3

- Sportfachverbande Mltglleder

1 | American Football und Cheerleading Verband Thuringen e.V. 2 1

2 Deutscher Alpenverein - Landesverband Thiringen e.V. 9.127 S 2

3 | Thiringer Athleten-Verband e.V. 2.185 2 1

4 | Thiringer Badminton-Verband e.V. 3.685 3 1

S | Thuaringer Basketball-Verband e.V. 4.970 3 1

6 @ Thuaringer Behinderten u. Rehabilitations-Sportverband e.V. 22.105 7 2

7 | Tharinger Billard-Verband e.V. 337 1 1

8 Thuringer Bogensport-Verband e.V. 1.047 2 1

9 | Thuringer Box-Verband e.V. 1.695 2 1
10 Cheerleading und Cheerdance Verband Thiringen e.V. 586 2 1
11 DLRG-Landesverband Thuringen e.V. 2.378 2 1
12 Tharinger Eis- und Rollsportverband e.V. 2.218 2 1
13 ' Thuringer Fechtverband e.V. 527 2 1
14 | Thiringer FufRball-Verband e.V. 101.158 15 2
15  Gehorlosen-Sportverband Thuringen e.V. 160 1 1
16 = Thiringer Handball-Verband e.V. 9.863 S 2
17 | Thiringer Hockey-Sportverband e.V. 778 2 1
18  Thiringer Judo-Verband e.V. 4,147 3 1
19 ' Thdringer Ju-Jutsu Verband e.V. 819 2 1
20 Thuaringer Kanu-Verband e.V. 1.196 2 1
21 | Tharinger Karate Verband e.V. 5.841 4 2
22 Thuringer Kegler-Verband e.V. 10.435 6 2
23 | Thiringer Kickbox-Verband e.V. 1.693 2 1
24 ' Thiringer Leichtathletik-Verband e.V. 12.921 6 2
25 | Luftsportverband Thuringen e.V. 1.465 2 1
26 ' Thuringer Verband fur Modernen Funfkampf e.V. 54 1 1
27 | Thuaringer Motorsport Bund e.V. 3.289 3 1
28 Thuaringer Radsport-Verband e.V. 2.632 3 1
29 | Thuaringer Reit- und Fahrverband e.V. 7.406 4 2
30 Thuringer Ringer-Verband e.V. 1.319 2 1
31 | Thiringer Ruderverband e.V. 287 1 1
32 Thuringer Schachbund e.V. 2.144 2 1
33 | Thiringer Schlitten-und Bohsportverband e.V. 1.005 2 1
34  Thuringer Schutzenbund e.V. 18.902 7 2
35 | Tharinger Schwimmverband e.V. 6.259 4 2
36 Thiringer Landes-Seesportverband e.V. 767 2 1
37 | Thuaringer Seglerverband e.V. 726 2 1
38 Thiringer Skiverband e.V. 6.891 4 2
39 | Special Olympics fur Thiringen 284 1 1



40 Taekwondo Union Thiringen e.V. 672 2 1
41 | Thiringischer Tanzsportverband e.V. 7.304 4 2
42  Tauchsportverband Thuringen e.V. 1.796 2 1
43 | Tharinger Tennis-Verband e.V. 6.591 4 2
44 | Tharinger Tischtennis-Verband e.V. 11.889 6 2
45 | Thuringer Triathlon-Verband e.V. 1.515 2 1
46 @ Tharinger Turnverband e.V. 50.465 10 2
47 | Thiringer Volleyballverband e.V. 14.745 6 2
48 Thiringer Gebirgs-und Wanderverein e.V. 4,218 3 1
|| Kreis-und Stadtsportbinde* | Mitglieder | Stimmen | Delegierte |

1  Altenburger Land 14.870 7 3

2  llm-Kreis 18.074 7 3

3 | Bad Salzungen 10.186 6 2

4  Eisenach 14.931 7 3

5  Saale-Holzland 10.533 6 2

6 Erfurt 36.411 11 3

7  Gera 14.886 7 3

8 Gotha 21.953 8 3

9  Greiz 15.970 7 3
10  Eichsfeld 23.697 9 3
11  Hildburghausen 9.794 6 2
12  Jena 25.861 9 3
13 = Schmalkalden-Meiningen 22.415 8 3
14 ' Unstrut-Hainich 13.831 7 3
15  Nordhausen 13.418 7 3
16 Saale-Schwarza 16.600 7 3
17 ' Saale-0Orla 12.668 7 3
18 Sommerda 12.336 6 2
19  Kyffhauserkreis 10.817 6 2
20 = Sonneberg 8.557 6 2
21 | Suhl 8.243 6 2
22 | Weimarer Land 12.668 6 2
23 | Weimar 11.775 6 2

* Bei Ungleichgewicht zwischen den Stimmen der KSB/SSB und den Sportfachverbanden, werden dem
stimmschwacheren Bereich weitere Stimmen bis zur Stimmengleichheit zugeteilt. Die Ausgleichsstimmen
werden jenen KSB/SSB oder Sportfachverbanden zugeteilt, deren Mitgliederzahl der nachsthéheren
Stimmenzahl am nachsten kommt. [Satzung, §25 (1]]

- Anschlussorganisationen _— Delegierte

Aikido-Verband Thuringen e.V.

Arnis Escrima Kali Tharingen e.V.
Chinesisch-Deutscher Kampfkunstverein e.V. LV Thiringen
CVJM Tharingen e.V.

Deutscher Spartlehrerverband - LV Thiringen e.V.
DJK Landesverband Thuringen e.V.

Golfverband Sachsen und Thiiringen e.V.

Kneipp-Bund Landesverband Thuringen e.V.
Landesausschuss Wasserwacht im DRK LV Th. e.V.
Mitteldeutscher Baseball und Softball Verband e.V.
Petanqueverband Ost e.V.

Rugby-Landesverband Thuringen e.V.

Schutz-und Gebrauchshundesport - LV Thuringen e.V.
Stiftung Thuringer Sporthilfe

Tai-Jitsu und Jiu-Jitsu Landesverband Thuringen e.V.
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Thuringer Bodybuilding und Fitnessverein e.V.
Thuringer Hoch-und Fachschulsportverband e.V.
Thuringer Landesverband der Schwimmmeister e.V
Thuringer Paolizeisportkuratorium

Thiringer Tchoukball-Verband e.V.
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LANDESSPORTBUND

BESCHLUSSVORLAGE THURINGEN

Mitgliederversammlung des LSB Thlringen e.V.
am 18. November 2023 in Erfurt

TOP6.1 Erfillung Haushalt 2022 (inkl. THSJ, OSP und Betriebsstatten)
und die dazugehdérigen Beschlussfassungen zu TOP 6.3 und TOP 6.5

Beschlussvorschlag:

1. Die Mitgliederversammlung beschlief3t die Erfullung des Haushalts 2022 des LSB
Thiringen e.V.

2. Die Mitgliederversammlung bestatigt die vom Landesjugendtag 2022 beschlossene
Erfallung des Haushalts 2022 der Tharinger Sportjugend.

3. Die Mitgliederversammlung beschlief3t die von den Buch- und Kassenprufer*innen
in ihrem Bericht beantragte Entlastung des Prasidiums fur das Geschaftsjahr 2022.

4. Die Mitgliederversammlung beschlief3t die von den Buch- und Kassenprifer*innen
in ihrem Bericht beantragte Entlastung des Vorstandes flr das Geschaftsjahr 2022,

Begriindung:

Entsprechend § 15, Absatz 4, Buchstabe b der Satzung des LSB Thuringen e.V. hat die
Mitgliederversammlung u.a. die Aufgabe, Uber die Erfullung des Haushalts zu beraten und
diese zu beschliefden.

Gemafd Satzung des LSB Thuringen eV. wurde zur Prufung und Testierung des
Jahresabschlusses 2022 eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft beauftragt. Diese prifte den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfuhrung fur das Geschaftsjahr 2022 nach dem
§§ 317 ff. HGB. Die BBH AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft erteilte einen
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Der Wirtschaftsprufer bestatigte ebenso die satzungsgemafde Verwendung der dem LSB
Thuringen e.V. zuflieRenden Mittel entsprechend den Regelungen des Thiringer
Gliicksspielgesetzes. Diese Bescheinigung wurde dem Thuaringer Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport sowie der Thuringer Staatslotterie fristgerecht eingereicht.

Zudem entscheidet die Mitgliederversammlung laut Satzung § 15, Absatz 4, Buchstabe c
uber die Entlastung des Prasidiums und des Vorstandes.

Prasidium,
Erfurt, 11.10.2023
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LANDESSPORTBUND
THURINGEN

BESCHLUSSVORLAGE

Mitgliederversammlung des LSB Thuringen e.V.
Am 18. November 2023 in Bad Blankenburg

TOP 6.2 Bericht zur Haushaltsplanung 2024

Beschlussvorschlag:

1. Die Mitgliederversammlung beschliefst den Haushaltsplan 2024 des LSB Thuringen e.V.,
inkl. des Mitgliedsbeitrages sowie Anstatt-Beitrage 2024.

2. Die Mitgliederversammlung bestatigt den vom Landesjugendausschuss 2023
beschlossenen Haushaltsplan 2024 der Thiringer Sportjugend.

Begriindung:

Entsprechend § 15, Absatz 4, Buchstabe b der Satzung des LSB Thiringen e.V. hat die
Mitgliederversammlung u.a. die Aufgabe, Uber den Haushaltsplan sowie die
Mitgliedsbeitrage zu beraten und diese zu beschlief3en.

Prasidium,
Erfurt, 11.10.2023
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Mitgliedsbeitrag 2024
fiir Sportvereine an den LSB Thiiringen

Flr das Jahr 2024 beschlief3t die Mitgliederversammlung gemafd § 13 (Sportvereine] Abs. 2
der Satzung des Landessportbundes Thuringen einen Mitgliedsbeitrag in Hohe von

3,60 Euro pro Einzelmitglied [Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre)
5,00 €uro pro Einzelmitglied (Erwachsene)

Grundlage fir die Festsetzung der Hohe des Beitrages ist die mit der Bestandserhebung
2023 gemeldete Anzahl von Vereinsmitgliedern.

Anstatt-Beitrag 2024
fiir Sportvereine an den LSB Thiiringen

Fur das Jahr 2024 beschlief3t die Mitgliederversammlung gemaf? § 13 (Sportvereine] Abs. 2
der Satzung des Landessportbundes Thiringen einen Mitgliedsbeitrag in Hohe von
3,00 €uro pro Einzelmitglied [ab 7 Jahre)

Grundlage fiir die Festsetzung der Hohe der Beitrage ist die mit der Bestandserhebung 2023
gemeldete Anzahl und Zuordnung von Vereinsmitgliedern.

Als Zahlungstermin wird festgesetzt:
30.06.2024 (100%)

Die Aufforderung zur Zahlung der Beitrdge 2024 erfolgt durch den Landessportbund
Thuringen per E-Mail.
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Landessportbundes Tharingen 2023
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1. Ausfithrungen zum Geschaftsjahr 2022

Der Haushalt des Landessportbundes hangt im Wesentlichen von den Mitteln aus dem Thuringer
Glicksspielgesetz, den zweckgebundenen Forderungen des Landes Thuringen sowie des Bundes,
den Mitgliedsbeitragen und den Erldsen der Beherbergungsbetriebe ab.

Einnahmen 2022

4.266.678,00 1.869.894,00

Q@

18.655.600,00
m Einnahmen aus Mitgliedschaft [incl. KSB/SSB)
m Verwaltungseinnahmen, Mieten, Sponsoring, LSS
Einnahmen aus zweckgebundenen Zuwendungen und Glucksspielgesetz

m Einnahmen aus Zuschussen fur Investitionen, besondere Finanzierungseinnahmen
und Rucklagen Vorjahre

Mit den Gesamteinnahmen in Hohe von 33,1 Mio. Euro inkl. den Finanzmitteln aus den Vorjahren in
Form von Racklagen war der Landessportbund im Jahr 2022 in der Lage, seinen Verpflichtungen
als Fordermittelgeber nachzukommen und konnte seinen eigenen Finanzmittelbedarf decken.

Zusatzlich kam der neue Eigentimer des Sporthotels Oberhof seinen Verpflichtungen vollstandig
nach und zahlte den noch ausstehenden Kaufpreis in Hhe von 1,6 Mio. Euro.

Am Ende des Haushaltsjahres 2022 standen 5,6 Mio. Euro liquide Rucklagen zur Verfugung. 2,4 Mio.
Euro davon sind die Ergebnisse aus dem Verkauf der beiden Sporthotels.

2,9 Mio. Euro Rucklagen wurden bereits aus den Vorjahren in den Haushalt 2022 Gbernommen.

Der Jahresabschluss des LSB Tharingen wurde auch im Jahr 2022 durch die
Wirtschaftspriifergesellschaft BBH AG gepruft und testiert.

In der Prasidiumssitzung am 28. Juni 2023 wurden durch den Wirtschaftsprifer und die
Steuerberaterin die Ergebnisse des Jahres 2022 vargestellt. Der Verwendungsnachweis an das Land
Thuringen und die Tharinger Staatslotterie wurde somit puinktlich abgegeben.

Den testierten vollstandigen Bericht haben wir den Unterlagen angefugt.
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Die Ergebnisse im Jahresabschluss 2022 sind nur bedingt mit dem Vorjahr vergleichbar. Einmal-
Effekte aus Handels- und steuerlicher Betrachtung waren im Jahr 2022 die Verschmelzung mit dem
Olympiastitzpunkt, die Sanierung an der Landessportschule und die damit verbundenen
Abrechnungen mit der Versicherung, die Schlussabrechnungen fur die Corona-Unterstatzungshilfen
sowie der begonnene Bau des SEZ Kloster.

Die steuerlichen Ergebnisse im Jahr 2022 stellen sich wie folgt dar;

Einnahmen ideeller Bereich 25.519.062
Ergebnis 571.094
Einnahmen aus Vermogensverwaltung 73.212
Ergebnis 35.311
Einnahmen aus Zweckbetrieb 967.932
Ergebnis -144.888
Einnahmen sonstige Zweckbetriebe 1.352.857
Ergebnis -204.033
Einnahmen aus wirtschaftlichem Geschaftshetrieb 5.664.764
Ergebnis 60.750
Gesamtergebnis 312.234

Die Verbindlichkeiten des LSB, welche insbesondere fur die beiden Sporthotels und die
Landessportschule aufgenommen wurden, sind zum gréfsten Teil zurlickgezahlt. Bis Ende 2024
werden sich die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten noch auf ein Darlehen flur die
Photovoltaikanlage der Landessportschule und auf das Darlehen flr die Sanierung des Haus des
Sports beschranken. Damit erfolgte ein stetiger, konsequenter Schuldenabhau.

Die frei gewordene Liquiditat und die Anpassungen der Vereinbarungen mit dem Landkreis Saalfeld-
Rudolstadt und der Stadt Bad Blankenburg verschaffen dem LSB bei der Betreibung der
Einrichtungen im Moment den finanziellen Rahmen, die enorm gestiegenen Kosten vor allem an der
Landessportschule aufzufangen. Gleichzeitig muss der LSB aus den Mitteln des Kernhaushaltes der
Landessportschule keine Liquiditat fur ein ausgeglichenes Ergebnis zur Verfugung stellen. Wir gehen
jedoch davan aus, dass mit den anstehenden Sanierungen der Objekte in den nachsten Jahren wieder
Finanzmittel von Banken aufgenommen werden muissen.
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Verbindlichkeiten des LSB gegentiber Kreditinstituten LSB Thiringen Stand 31.12.2022

Bank /Darlehensnummer Verwendungszweck Stand 31.12.2022
Sparkasse 66020933957 Landessportschule Bad Blankenburg - Bau 1.080.225,50€
DKB 6700230631 | Landessportschule Bad Blankenburg - Photovaltaikanlage 109.816,47€
Sparkasse 6602188125 Haus des Sports Sanierung 912.023,15
Gesamtsumme 2.112.065,12

Abbau der Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten seit 2018

4.000.000

in Euro

1.000.000

2018 2019 2020 2021 2022

Externe Prufungen des Landessportbundes fanden im Jahr 2022 durch das Finanzamt Erfurt statt.
Gepruft wurden die Jahre 2017 bis 2020. Im Ergebnis der Priifungen erfolgten Anpassungen bei der
Umsatzsteuerzahlung fdar die Landessportschule. Die Anpassung bezieht sich auf die
unterschiedliche Besteuerung vaon Speisen und Getranken und machte eine Ruickzahlung von 3.123
Euro erforderlich. Fur die Jahre 2021 und 2022 wurden die Regelungen angepasst.

Weitere Feststellungen gab es nicht.

Seit Beginn 2021 gibt es eine laufende Prufung durch das Finanzamt Erfurt far die Lohn- und
Gehaltszahlungen der Jahre 2017 bis 2020. Bis heute liegt hierzu kein Ergebnis vor.

Dem LSB liegt ein aktueller Korperschaftssteuerbescheid mit Anlage [Freistellungsbescheid] vom
15.05.2023 fur das Jahr 2021 vor. Die Steuererklarung flir das Geschaftsjahr 2022 wurde beim
Finanzamt eingereicht
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2. Haushaltsplanung 2024

Im Vordergrund der

Mitgliedsstrukturen.

Planung 2024 standen die Sicherstellungen der

Forderungen der

Nach den Sonderzuwendungen in den Jahren 2021 und 2022 stehen die Zuschdsse zur Finanzierung
des laufenden Betriebes wie in den Vorjahren im Fokus.

Zusatzlich ist die Durchfuhrung von Projekten aus den Fachbereichen - insbesondere dem Kinder-
und Jugendsport - zu benennen. Hier steht die mogliche Verstetigung der Finanzierung von
~Bewegungscoachs” fur Vereine im Fokus. Es wird aufgrund der aktuellen Gesprache mit dem TMBJS
im Haushalt 2024 mit Zuschissen von 500.000 Euro geplant.

Die Forderungen wurden wie folgt im Haushalt eingestellt;

HH Plan MGV
Titel 2024
61102 |Zuwendungen an Sportvereine - Vereinsforderung 2.300.000
61202 |Zuwendungen fur die Vereinsarbeit - Sportstattenbau 2.000.000
61301 |Zuwendungen fir die Vereinsarbeit - Sportversicherung 810.000
61401 |Zuwendungen fur die Vereinsarbeit - Mitgliedsbeitrage 145.000
61601 |Zuwendungen fur die Vereinsarbeit - durch KSB/SSB 1.130.000
61602 |Zuwendungen fur die Vereinsarbeit - Mitgliedsheitrage durch KSB/SSB 159.000

Obergruppe 62 - Zuwendungen an Sportfachverbande / Anschlussorganisationen
(SFV / AO)

62101 |Zuwendungen an SFV / AO - Allgemeine Verbandsarbeit 1.820.000
62201 |Zuwendungen an SFV / AO - fur Landes-/Stltzpunkttrainer 3.900.000
62301 |Zuwendungen an SFV - fiir Nachwuchsleistungssport 1.100.000
62501 |Zuwendungen an SFV - fir sportmedizinische Untersuchungen 100.000
62601 |Zuwendungen an SFV - fir NK2 MaRnahmen 70.000

Summe Obergruppe 62 6.990.000

Obergruppe 67 - Sonstige Zuwendungen

67201 |Zuwendungen fur Sportveranstaltungen 75.000
67202 |Zuwendungen fur internationale Sportarbeit 10.000

Obergruppe 68 - Zuweisungen fir Projekte

68101 |Projekte des LSB Thiringen (Bewegungscoach und weitere Projekte] 592.550
68102 |Projekt "Deutsches Sportabzeichen” 17.000
68104 |Projekt "Sport zeigt Gesicht” 20.650
68201 |Projekt ,Jahr des Schulsports” 50.000
68401 |Projekt "Integration durch Sport" 151.926
68502 |Projekt "Willkommen im Sport/ Willkoemmen in Sportdeutschland” 22.000
68503 |Projekt "Angebote fur Fliichtlinge” 90.000
68504 |Projekte KSB/SSB/SFV/ Sportentwicklung 150.000
68505 |Projektférderung "Fachkrafte Integration” 0
68507 |Projekt "Bewegte Kinder = Gestindere Kinder" 188.050
68508 |Projekt "Kinderschutz" 19.500
68602 |Projekt "Ehrenamt und Engagement im Sport” 10.000
68603 |Projekt "Schule/Sportverein” 540.000
68604 |Projekt "Ubungsleiter-Sharing" 101.000
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Es wurden alle Fordermittel auf dem jetzigen Kenntnisstand geplant und kalkuliert. Abzuwarten
bleibt der Haushaltsbeschluss des Landes Thuringen fir das Jahr 2024. Wir sind bei der Planung
2024 von einer Forderung auf mindestens Vaorjahresniveau ausgegangen.

Der Verwaltungshaushalt [Haushaltsgruppen 4 und 5] des LSB ist von den gestiegenen Personal-
und Betriebsmittelkosten, wie beispielsweise fur Energie und Digitalisierung, gepragt.

Der neue Tarifabschluss des TVL ab 2024 wurde mittels Prognose eingepreist. Das laufende
Geschaftsjahr wurde genutzt, um den auf der einen Seite gestiegenen Anforderungen der
Mitarbeiter*innen an ihre Arbeitsplatze nachzukommen und auf der anderen Seite die
Umstrukturierung im Haus auch in der Zuordnung der Buros darzustellen.

Durch den Einsatz neuer Technik, wie zum Beispiel die Installierung der neuen Telefonanlage, werden
zuklnftig Kosten eingespart.

Die Erstellung des Haushaltes 2024 war nur durch Einnahmen aus Rucklagen in Hohe von 1,2 Mio.
Euro mdglich. Es erfolgte eine Hochrechnung bzw. Kalkulation mit Stand August 2023 des laufenden
Haushaltsergebnisses 2023. Die Ricklage von 1,2 Mio. Euro wird am Jahresende zur Verfligung
stehen.

3. Mittelfristige Finanzplanung des LSB bis 2026
Aus dem Lageplan des Jahresberichtes 2022

,Seit dem 24. Februar 2022 fihrt Russland Krieg gegen die Ukraine [,Russland-Ukraine-Krieg“]. Die
Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Jahr 2022 sind im Jahresabschluss abgebildet.
Die Versorgung des LSB e.V. mit den Medientrdgern Gas, Strom, Wasser etc. war in allen Objekten
sichergestellt. Auch flr das Geschaftsjahr 2023 ist durch entsprechende Gegensteuerungsmaifinahmen des
Varstandes mit keinen grofderen Auswirkungen durch das Kriegsgeschehen und dessen wirtschaftliche Folgen
auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage zu rechnen.”

Trotz dieser Einschatzung bleiben die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen durch hohe Risiken und
Unsicherheiten im gesamten organisierten Sport bestehen. Steigende Kosten in allen Bereichen
belasten die Sportvereine zunehmend.

Wie in den Ausflihrungen bereits dargelegt, hat der LSB ein strukturelles Defizit. Die jahrlichen
Einnahmen decken zurzeit nicht die Ausgaben vallstandig ab. Dazu kemmen dringend anstehende,
bereits hinausgezogerte Investitionen in die Objekte des LSB. Dies betrifft aufser dem jetzt neu
gebauten SEZ Kloster alle Hauser. Es gilt, in allen Bereichen - auch aus Grinden der klimagerechten
und nachhaltigen Betreibung - in entsprechende Technik und Gebaudestruktur zu investieren.

Gelingt es in den nachsten beiden Jahren nicht, weitere Fordermittel zu generieren, werden
einschneidende Kosteneinsparungen im Haushalt sowie Einsparungen oder Wegfall von Projekten
die Folge sein.

In den Ubersichten wird deutlich, aus welchen Mitteln momentan die Haushaltsaufstellung erfolgt
bzw. wie hoch das Defizit pro Jahr ausfallt. Flir die Jahre 2025 und 2026 erfolgte eine Planung auf
Basis der aktuellen Kenntnisse.
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Strategische Haushaltsplanung LSB Geschaftsstelle

Kennzahlen bis 2026 in Millionen Euro

Ist 2022
Ausgaben 33,12
davon Investitionen 1,19
Einnahmen 33,12
davon fur Investitionen 0,96

Plan

Plan 2023 2024
35,37 25,7

59 0,77

35,37 25,7
3,78 0,3

Plan 2025
25,1

offen

25,1
0

Stand 08 2023

Plan 2026
25,1

offen

25,1
0

*Plan 2024| *Plan 2025 *Plan 2026
0 Einnahmen aus Mitgliedschaft 1.942.000 1.942.000 1.942.000
1 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus 4.905.759 4.826.160 4.818.560
Schuldendienst
2 Einnahmen aus Zuweisungen / Zuwendungen 17.123.816| 17.120.816 17.120.816
[ohne Investitionen]
3 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus 613.000 0 0
Zuweisungen / Zuschissen fir Investitionen,
besondere Finanzierungseinnahmen
Summe Einnahmen 24.548.575| 23.888.976 23.881.376
Ausgaben
4 Personalausgaben 2.735.000 2.802.500 2.854.300
5 sachliche Verwaltungsausgaben 1.720.304 1.670.774 1.617.244
6 Ausgaben far Zuweisungen und Zuschisse [ochne 15.552.176| 15.564.676 15.622.376
Investitionen)
7 Baumaf3nahmen 775.000 100.000 100.000
8 sonstige Ausgaben fir Investitionen 103.711 103.711 103.711
9 besondere Finanzierungsausgaben 4.884.034 4.803.500 4.803.500
Summe Ausgaben 25.770.225| 25.045.161 25.101.131

*Planungsstand 08 2023

Seit der letzten Erh6hung 2016 sind im Bereich der Einnahmen aus dem Glucksspielgesetz und der
damit verlasslichen Zahlung einer Mindesteinnahme in Hohe von 9,58 Mio. Euro geflossen. In den
letzten 3 Jahren konnten aufgrund héherer Erldse bei der Thuringer Staatslotterie Einnahmen Gber

der Mindesteinnahme erzielt werden.



Einnahmen aus Thiringer Glicksspielgesetz

2022 95.635,00 €

2021 297.740,00 €

2020 248.260,00 €

Durch diese erhéhten Einnahmen war der LSB in der Lage, auf der einen Seite Rlicklagen aufzubauen
und auf der anderen Seite Fdorderungen an seine Mitgliedsstrukturen aufzustocken und eigene
gestiegene Kosten zu kompensieren.

Auf der anderen Seite wurden bei ausgewahlten Forderungen, welche der LSB aus Mitteln des
Thuringer Gliicksspielgesetzes finanziert, seit 2019 die Zuschlisse stetig erhoht. Waren es im Jahr
2019 noch 5,6 Mio. Euro, belaufen sich die Ausgaben im Jahr 2023 voraussichtlich auf knapp 6,2 Mio.
Euro.

Entwicklung ausgewahlter Forderungen

€6.199.500,00

£6.070.000,00
£5.854.558,00
£5.619.578,36 £5.633.006,39
I £5.466.353,58 I

Ist 2019 Ist 2020 Ist2021 Ist 2022 Plan 2023 Plan 2024

Der LSB versucht mit den Anpassungen der Zuschisse an seine Mitgliedsstrukturen den in den
vergangenen Jahren gestiegenen Anforderungen bzw. Bedarfen in den Aufwendungen bzw. Kosten
gerecht zu werden.

Dem LSB selbst stehen somit flir seine Aufgaben damit jedoch immer weniger Finanzmittel zur
Verfligung. Dies konnte - wie in der Ubersicht erkennbar - durch die entstandenen Riicklagen in den
vergangenen Jahren kompensiert werden.
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Die Haushaltstiberschuisse in den vergangenen Jahren entwickelten sich uberwiegend aus folgenden
Positionen und stellen Einmal-Effekte dar:

v

v

Verkaufe der beiden Sporthotels 2,95 Mio. Euro [davon Ruckzahlung noch offener
Verbindlichkeiten in Hohe 0,55 Mia. Euro]

Einsparungen in der Geschaftsstelle infolge der Pandemie (Kurzarbeit, Ruhestand,
Reisetatigkeit, Projekte, Veranstaltungen usw.]

Einsparungen Umsatzsteuerzahlungen infolge der ausgefallenen Umsatze wahrend der
Pandemie und der Investitionen durch den Wasserschaden an der LSS ca. 345.000 Euro
nicht planbare Mehreinnahmen aus Lottomitteln

Rlickzahlung der Verbindlichkeiten der LSB Tharingen Sportmanagement GmbH an den LSB
e.V. (jahrlich 106.000 Euro bis einschlieRlich 2026]

In der Ubersicht ist die bisherige bzw. voraussichtliche Entwicklung der Riicklagen dargestellt

Entwicklung Ricklagen

€6.000.000 £5.656.304
€5.000.000
€4.000.000

€3.307.078

€3.000.000

€3.000.000

£2.000.000

£1.932.133 £1.800.000
£1.140.911
£1.000.000 £508.686 £600.000
. N ||

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

£-1.000.000 £-600.000

Am Ende des Haushaltsjahres 2022 standen 5,6 Mio. Eurao liquide Rucklagen zur Verfiigung. 2,4 Mio.
Euro davon sind die verhleibenden Ergebnisse aus dem Verkauf der beiden Sporthotels.

2,9 Mio. Euro Racklagen wurden bereits aus den Vorjahren in den Haushalt 2022 Gbernommen.

Wir gehen jedoch davaon aus, dass - aufgrund der Verwendung der Rucklagen fir die Investitionen fur
den Neubau SEZ Kloster und den Bedarf an Racklagen, um einen ausgeglichenen Haushalt flr die
Folgejahre aufzustellen - spatestens 2026 die Mittel verausgabt bzw. alle Ruicklagen verbraucht sein

werden.

Dieses strukturelle Defizit kann nur durch eine Verstarkung der Férdermittel des organisierten Sports
ausgeglichen werden.
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4. Die Finanzierung Neubau SEZ Kloster

Die Planung des SEZ und die damit verbundene Finanzplanung des SEZ Kloster war und ist - wie von
Beginn an berichtet - schwierig und von standig veranderten Rahmenbedingungen gepragt.

Zu Beginn sind die zeitlichen Verzogerungen durch Sicherung des Grundstucks, die Abstimmungen
mit der Stadt Saalburg Ebersdorf, das Wetthewerbsverfahren im Rahmen als IBA-Partner und die
anschlieRende Anderung des B-Planes parallel zur Baugenehmigung zu nennen.

Die Beschaffung ausreichender Fordermittel, die Abstimmung mit den Férdermittelgebern und
inshesondere die Betreuung der laufenden Baumafinahmen sind mit hohem personellen
Ressourcenaufwand verbunden.

Aufgrund dieser zeitlichen Aufwendungen kannte erst im Jahr 2022 mit den ersten Ausschreibungen
und dem Beginn des Baus gestartet werden. Damit waren die Umstande und die
Kostenentwicklungen im Bau [Material, Persanalkosten] aufderst schwierig. Stetige Abstimmungen
und BemUhungen unsererseits, die Baukosten in einem realisierbaren Rahmen zu halten, hat dabei
hochste Prioritat.

Der aktuelle Finanzplan Uber den gesamten Zeitraum gestaltet sich wie folgt:

Die Ausgaben ohne die Au3enanlagen belaufen sich voraussichtlich auf 7,4 Mio. Euro Brutto (Stand
12.09.2023).

Insgesamt stehen uns 5,25 Mio. Euro Fordermittel zur Verfugung. Es macht sich damit bis zum Ende
des Jahres 2023 ein Eigenmitteleinsatz in Hohe von zirka 2,15 Mio. Euro erforderlich.

Fur die Aufenanlagen wurden zusatzliche Fordermittel beantragt. Dies wurde in der
Haushaltsplanung 2024 berticksichtigt. Eigenmittel werden voraussichtlich in Héhe von 0,22 Mio.
Euro benotigt.

Der gesamte Eigenmitteleinsatz betragt nach heutigem Planungsstand ca. 2,37 Mio. Euro. Dies
entspricht der Hohe der zurtickgestellten Summe aus dem Verkauf der beiden Sporthotels van 2,4
Mio. Euro.

Abzuwarten bleibt der noch erforderliche Bedarf fur die Ausstattung der Einrichtung, welche nicht
mit Fordermitteln finanziert werden kann.

Das Prasidium hat sich mit dem Vorstand gemeinsam darauf geeinigt, zunachst die Ruicklagen im
Haushalt (2,4 Mio. Euro aus Investitionen] zu verwenden und aus Kostengrunden zunachst kein
Fremddarlehen aufzunehmen. Auf der einen Seite wurden aufgrund der gestiegenen Zinsen die
Belastungen flir das SEZ in der Betreibung hoher ausfallen und die Rucklagen sind aus Griinden der
zeitnahen Mittelverwendung nach einem gewissen Zeitrahmen aus steuerlicher Sicht zu verwenden.

Das SEZ hat in seiner Wirtschaftsplanung aus dem Ergebnis der Betreibung fir die kommenden
Jahre freie Liquiditat zur Verflgung. Diese Mittel sollen an den Haushalt des LSB jahrlich abgeflhrt
werden und damit die dringend bendtigen Einnahmen verstarken.

Nach dem Ende der Baumafdnahme und der damit feststehenden Gesamtkosten soll dazu eine finale
Entscheidung getroffen werden.
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Anlagen:
Haushaltsplane mit Erfillung 2022 und Plan 2024

Forderungen der Sportfachverbande/Anschlussorganisationen und Kreis-und Stadtsportbtinde im
Jahr 2023

Bericht des Wirtschaftsprufers zum Geschaftsjahr 2022 inkl. Vermdgensubersicht,
Verbindlichkeiten und Beteiligungen
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LSB

L
LANDESSPORTBUND
THURINGEN

Mitten im Sport.

Zuschisse fir Investitionen, besondere
Finanzierungseinnahmen

l Erfallung 2022 Plan MV | Plan N'ach?r;gm_’Plan MV

! 2023 2023 2024
0 Einnahmen aus Mitgliedschaft 1.869.894) 1.892.000 1.892.000| 1.942.000
I — = e !
1 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schuldendienst 8.333.028) 4.826.522 4.898.221  4.905.759
2 \Einnahmen aus Zuweisungen / Zuwendungen [ohne 18.655.600) 16.353.616 17.646.522| 17.123.816

Investitionen) |
3 |Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuweisungen | 4.266.678| 9.773.569 10.934.089 1.798.650

Ausgaben
4  |Personalausgaben 2153394 2235340 2370300 2.735.000
5 |sachliche Verwaltungsausgaben 1.088.226 1.682.730]  1.935.830 1.720.304
6 _Ausgahen far Zuwei;ungen und Zuschisse [ohne Investitionen) 16.095.572i 14.952.687 16.088.983 15.552.176
7 Baumafnahmen 1.203.565| 5.997.176 5.997.176 775.000
e :.snnstige Ausgaben fﬁ-r Investitionen - 103.8_2'9 1l'.]3.711l 1l:!3.711_ 103.711
9 besondere Finanzierungsausgaben 12.480.614  7.874.063 8.874.832  4.884.034




LSB#

Landessportbund Thiiringen Haushaltsplan

Riickzahlung Darlehen Sportmanagement GmbH 2022 bis
2027und Ergebnisabfuhrung

Volistandige Kaufpreiszahlung Sporthotel Dherhof.

Darsteliung im Haushalt der THSJ
|

LANDESSPORTBUND
THURINGEN
| o Erfallung Plan MV Plan Plan MV
2022 2023 Nachtrag 2024
2023
EINNAHMEN BN N
- Euptgruppe 0 - Einnahmen aus Mitgliedschaft
Obergruppe 01 - Mitgliederabgaben ] N
01101 |Mitgliedsheitrag ' | 18e9834| 1822000] 1892000 1.942.000 o
Summe Dbergruppe 01 | 1es9894| 1892000| 1892000 1942000
Summe Hauptgruppe 0 o  1.869.694| 1892000/ 1.832000| 1942.000 -
Hau.ptgruppe 1 - Verwaltungseinnahmen / Einnahmen aus i i .
Schuldendienst
T Obergruppe 11 - Verwaltungseinnahmen T
11101  |Verwaltungsgebthren 7ﬁ 300 300 300
11301 |Teilnahmegebihren VA/Projekte 1.710 1.300 0 2.000
11303 | TNG Aus-und Fortbildung 0l 0 0| 0 o
11401 Einnah_men aus Projekt Integration- Sportmobil B 5.917' 5.000 I ﬁmnf S‘lﬁ o
11402 |Einnahmen aus Veranstaltun-g / Aus- und Fortbildung B 771. —0 Dr. _D
11501 | Einnahmen Sportabzeichen 15111 15500, 15500, 14000
11601 Einnahmen aus Umlagen Mieter 48571 36.000 3spo0,  37000]
15[]2 .—Einnahmen aus Umlagen KFZ an Dritte 4] D‘ 0 0
11604 .'Einnahmen aus Umlagen Versicherungen an 89.184 81,700. 81.700 81.500
Mitgliedsstrukturen
11993 Sonstiges 2184 2001 2,000 2,000
Summe Obergruppe 11 161517 141801 143500 141800 o
Dhergruppe 12 Einnahmen aus wirtschaftlicher Tatigkeit / Vermagen
(ohne Zinsen]
12401  Einnahmen aus Mieten und Pachten 39.018 40.790 40.790 I-ID.ESS.
12402 | Erlose aus Kapitaldienstzahlungen - 0 ) _U 0 T a
12501  Erlose aus VerSuRerung beweglicher Sachen 2.263 0 0 a
12601 Ennahmen aus Sponsoring 52.247 80.830 80.830 24.170
12701 | Einnahmen aus VA/ Ball des Thir. Sports -840 [ 0 a 50.000
12801 1Einnahmen aus Spenden 0 0 a 0
12399 Sonstige Zuschiisse T 136435) 100D0D| 170000 106000
| |
_Summe_ﬂhergruppe 12 229.123 221.620 291.620 22&425"
Obergruppe 13 - Erldse aus VerauRerungen / Kapitalrickzahlungen [ ] |
13101 |Erldse aus VerauRerung unbeweglicher Sachen 1.877.128' o] T 0| U_I— -
[ Summe Qbergruppe 13 1677.128| 0 E 0
- Obergruppe 14 - Haushaltsgechnisnhe Verrechnungen __ T =
Il’-ll[ll Erldse aus haushaltstechnischen Verrechnungen 20,821 a 0 0 o
' | summe Gbergruppe 14 20,821 0 0 0
Obergruppe 15 - Zinseir;]ahmen / Ruckerstattung Stevern
I15102 Zinseinnahmen Banken 521 ol 3.000
I Summe Obergruppe 15 521 a 0| 3.000
(jErgmppe 19 - Einnahmen aus eigenen Objekten | [ ] 1 |
119101 | Einnahmen aus Betreiben der LSS 6244557 4463101 4463101 4540534 -
:_ Summe Obergruppe 19 ) - G.EHESZ_ 4.463.101 _‘I.’-IBB.lUl: 4.540.534 :
Summe Hauptgruppe 1 8.333.028 4.826.522 4.898.221 4.905.759
Hauptgruppe 2 - Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschissen [
Obergruppe 21 - Allgemeine Zuweisungen
:21401 Zuweisungen aus Thir. Glicksspielgesetz | 9975635 9580000 9580.000) 9.580.000) -
Summe Obergruppe 21 9.975.635 B.SBD.UDU. 9.580.000 S.SBD.[][]D'
: Obergruppe 23 - Zweckgebundene Zuweisungen [ T | [
|231[12 Zweckgebundene Zuweisungen Bundeszentrale far —129.1441 140.950 140.950 142.352 N
| politische Bildung | ! |
23201 |Zweckgebundene Zuweisungen Freistaat Thiringen / 2.728.750 2.700.000 2.700.000 2.700.000
I—__Traim-)r R _I— - -
23202 |Zweckgebundene Zuweisungen Freistaat Tharingen / 118.000 109.000 109.000 112.000
| Projektfdrderung Ehrenamt
23204  |Zweckgebundene Zuweisungen Freistaat Tharingen / 360.000 360.000 360.000 360.000
Projektfarderung Schule-SV - |
ﬁﬁ -Zweckgemmsungen Freistaat Thuringen / 58.030 59.150 - 58.150 a =
Projektforderung Kinderschutz |
53207 Zweckgebundene Zuweisungen Freistaat Tharingen / 0 | D 70.000 70.000
Projektforderung NK2-MaRnahmen
23210 | Zweckgebundene Zuweisungen Freistaat Thringen / 90000 90500 90500, eoooo|
sonstige Projekte laut Projektplanung |
23211  Zweckgebundene Zuweisungen Freistaat Tharingen / 32.380. 29.83€|—29.990. 35,588
Projekt Spoit zeigt Gesicﬂt | | | |
I23213 -Zweckgebundene Zuweisungen Freistaat Tharingen / 478.605 472.500. 472.50 475,000

Refinanzierung von Trainern zur Absicherung von
| Spezialsportunterricht
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LANDESSPORTBUND
THURINGEN

Mitten im Sport.

Landessportbund Thiiringen Haushaltsplan

Prajekt Aufholen nach Corona 2022 und Projekt
.Bewegungscoach”

Fordermittel far S8EZ Kloster (Stand D9 2023) |

Darstellung HH THSJ |
Anstellung direkt beim LSB ab 2023/2024

- [ Efalung | Planmv Plan | PlanMV
2022 2023 Nachtrag 2024
| 2023
23214 .-Zweckgebundene Zuweisungen Freistaat Tharingen / [ Bﬁ __Q_DD.UUU. 2,000.000 i 2.000.000
Sportstattenbauforderung |
?215 ‘Zweckgebundene Zuweisungen Freistaat_Thﬂringen / 25[].20?:' 284.600 284,600 312420[]—_
Prajekt Fachkréafte Integration
23216 .Zweckgebu ndene Zuweisungen / Projekt Bewegte 50.748 | 250.0(][). 257.600 255.850
Kinder=Gesondere Kinder
23939 | Sonstige Zuschiisse 7 ogpuses| 890000 890000  500.000]
B | summe Obergruppe 23 8049.325| 6286690, 7484290  7.052.930
_Dbergruppe 28 - Zuschisse von Spitzenverbanden /
Dacharganisationen / sonstigen Bereichen
28201  Zuschisse DOSB / MDVE FOR HEALTI-I, RE-Start - 513.952 358.926 490.232 [ 361.426
[28202 | zuschisse DOSB / Gidcksspirale, Siegerchance | egs71| 110000 94000 109600
[28204 | zuschiisse DOSB / Willkommen im Sport T 18.000 18.000 19.800
' | summe abergruppe 28 | 630s40] 48e8es| 602232 490.8%6 N
| summe Hauptgruppe 2 18655500 16353616 17646522 17123816
[ Hau;;tgruppe 3 - Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus [ [
Zuweisungen { Zuschissen for Investitionen, besondere
Finanzierungseinnahmen
Obergruppe 32 - Schuldenaufnahmen Kreditmarkt | ] I
32501 |"Kreditaufnahme for ""SEZ Kloster™ | o/ 1500000/ 1s00000] 0
32502 | Kreditaufnahme bei Banken / Kontokarrent-Kredit | 0| 0 0 0
I Summe Obergruppe 32 D. 1.500.000 1.500.000 0
IOhergruppe 33 - Zuweisungen fOr Investitionen aus dem offentlichen [
Bereich
?201 Zuweisungen fur Investitionen Freistaat Thiringen 959.600 3.864.518 3.785.000 307.000
' | summe Obergruppe 33 959600 3864518 3785000)  307.000
I " Obergruppe 35 - Einnahmen aus Ritcklagen -
35101 | Einnahmen aus Ricklagen 1375578] 2089660 3309698 1185650
:Sﬁ". Einnahmeﬁ aus zweckgebundenen Rickiagen | 471.500‘" 0 0] D
35103 Emahmen aus zweckgebundenen Rocklagen | 1.460.000 2.339.391 2.339.391 306.000
Investitionen
' Summe Obergruppe 35 N 3307078 4408051 5649083 1491620
r [ summe Hauptgruppe 3 - 4266678 0773569 10834083 1798BSD, o
| Zusammenfassung Einnahmen B |
a Einnahmen aus Mitgliedschaft 1.869.884 1.892.000 1.892.000 1.942.000
|1 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schuldendienst 8.333.028| 4826522 4.898.221 [ 4.905.759
I2 Einnahmen aus Zuweisungen / Zuwendungen (ohne 18.655.600| 16.353.616 17.848.522. 17.123.816
Investitionen) |
B Einnahmen aus ST:hu!denaufnahmen, aus Zuweisungen / 4.266.678 9.773.569. 10.934.089 1.798.850. o
Zuschiissen fir Investitionen, besondere
Finanzierungseinnahmen |
] Summe Hauptgruppen 0-3 33.125.2D0| 32.845.707| 35370832 25.770.225
o AUSGABEN - o
Hauptgruppe 4 - Personalausgaben
l]bergruppe_41 - personelie Aufwendungen fur gewahlite Gremien
41101 [Aufwandsentschédigung Prasidium B.BLID_' 12.000 . 12.000 12.00_0_
!Summe Obergruppe 41 8.340 12.000 12.000 - 12.000
- Obergruppe 42 - VergEtung Angestelite B |
ESDI IVBrgﬂtung Angestellte LSB 1§24.159 1.710.000 1.760.000 1.875.000
ESUE 'Vergﬁtung Angestellte LSB - 0 [J _E 0 B
ESDLI .5 Personalkosten Vereinsheratung 0 - IJ‘ E N 0
:42601 i geringfigig Beschaftigte D 10.000 10.000 10.000
|42999 Sonstige VBG-Beitrage I 2524 8.200| 8.200 8.300
| Summe Obergruppe 42 1.626.683 ! 1.728.200 1.778.20_0 1.893.300
Obergruppe 43 - Vergitung Angestellte - Projekte T T |
’EDI -Vergutung Projekt Integration durch Sport 205.404_ 186.288 211.500 222,000
43502 .Vergﬂtung Projekt Sport zeigt Gesicht 149.835 146.902 172.000 157.300 -
m .Vergliltung Leistungsspaortkoardination B [J_ a 0 0 -
43507 Vergitung Bewegungscoach 30405| 20000 56500 60,400
43508 Vergatung Projekt Kinderschutz | 66545 65000 70200
ILIBSD_S Vergitung Projekt Fachkrafte Integration 0 i a 0 312.20_0 |
43510 Vergitung Projekte Bewente Kinder=Gestndere Kinder 56682)  60.000 60000  67.800
43801  Vergitung Angestellte Archiv LSB 7351 6.950 B.EDU. 10.000
L@Eo%ﬁge VBG-Beitrage B o 2153 ) —U_ - 0.| —D -
" | Summe Dbergruppe 43 | s18371| 495140 se0100)  ses.700| -
| ISumme Haupg;ru;gzl - 2.153.394 2.235.340 . 2.370.3[][]___ ) eﬁun_ | N :
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Landessportbund Thiiringen Haushaltsplan

LSB ¥

LANDESSPORTBUND
THURINGEN
7 o o i Erfullung Pgn My I;Ian Plan MY
2022 2023 Nachtrag 2024
2023
Euptgruppe 5 - Sachliche Verwaltungsausgaben [ | o
3 _Dbergruppe 51 - Allgemeine sachliche Verwaltungsausgaben - o
51301 | Geschaftshedarf - Birobedart | 9sss  1pooo| 10500 10.500
51102 |Geschaftshedarf - Literatur o 7660,  ooo|  B8ooo|  sooa|
51103 | Geschaftshedarf - Porto 12505)  10000]  10.000 6,000
51104 | Geschaftsbedarf - Fernmeldegebihren 25.265 19480  19.480 16.480
51105 | Geschaftshedarf - Wartung 756| 0| 0 a
51108 i Geschéftsbed-arf - Wartung 0 500 0 0 |
51109  Geschaftshedarf - Anschaffungen Geréte_.Ausstattungen 22.669 0 0 2
51110  Geschaftshedarf, Gerate, Ausstattungen - geringwertige 2.067 0 _EI 0 -
Wirtschaftsgiter
51401 |Haltung KFZ - Betriebsstoffe - 7212 14,000 14000 8,000
E‘IDE .'Ha|tung KFZ - Reparaturen/Steuern/Versicherungen... 6.354 1.000 8.250 8.550
ﬁ .Haltung KFZ - Steuer/ Versicherung - Zuordnung 10.598 7.000 7.(]UE|'l 7.000
51499  Haltung KFZ - sonstiges-Zuardnung NEU in HHT 51402 5.148 I 3.800 M 3.800
51703 |"Bewirtschaftung Grundsticke/Geb&ude - "*Haus des 92.285 99.000 128.000 129.000
Tharinger Sports™" Energie/Wasser/Fernwarme”
ﬁl ."Bewirtschaftung Grundsticke/Gebaude - ""Haus des 130.568 130.000 13[14000. 135.000
Tharinger Sports™ Hausverwaltung”
51806 | Leasing 30.243 28700 35.600 SE.DDDI
51807  Durchlaufender Posten / KFZ far Dritte 0 i U a D -
| Summe Obergruppe 51 362947| 329480 375630 370330
Uherg:ppe 52 - Spezielle sachliche Verwaltungsausgaben | [
52301 ._Aréhlv / Kunst- /wissenschaftiiche Sammlungen - 30 500 SDD' S(EI
Archivarbeit I = |
52501 | Aus-/Forthildung Mitarbeiter 39575 28750 32500 30.000]
52601 | Sachverstandige ] Steverheratung/ Rechtsanwalte/ 2950, 75000 75000 85.000
52701 | Oienstreisen o 4.658 7.000 7.000 _7.0[10
52801 |"Offentlichkeitsarbeit Zeltschrift “"Thoringer Sport™ | 60304,  63DOD, 53,000 50.000
52802 | Offentiichkeitsarbit Veranstaltungen, Messen 73293 118050 136900)  150.950]
52803 jEffentllchkeitsarheit Auszeichnungen / Ehru_ngen 4.7[14: 21.000 21.000 17.006 N
52804  |Offentlichkeitsarbeit Manahmen, Werbeartikel, 76.915 208.000 342.650 150.000
Pressekonferenzen, Foto-Preis etc. - | ) [ — =
% Verflgungsmittel Prasident _ﬂ: 3.000 75000 5.000
, |Summe Obergruppe 52 3065058  524.300| 673550 495450
| Obergruppe 53 - Versicherungen, Steuern, GebGhren, [
| Fremdleistungen
b53101 Leistungen durch Dritte - Sportmanagement GmbH/ 315.000 310‘000. 310.000 310.000
| Bildungswerk e — |
153201 Versicherungen - Spartversicherung siehe HHT 61301 N _22.298 21.000 21.000_,“ 21,000.
53202 | Durchiaufender Posten Versicherungen fir 90.982 81500 2500 92500
Mitgliedsstrukturen -siehe HHT 11604~ |
[53s01  |eebahren 21238| 5000 5,000 5000 h
[53001 [Stevern allgemein 21157| 60000  BO.OOD 50000
: 53402 gteuern / Grundsteuer, Gewerbesteuer 1.600 ﬂ 1.700 1.700.
53403 'Steuern Umsatzsteuer LSB -234.316 170.000 200.000 200.000 |
[ |summe Obergruppe 53 " oazess|  64s500| 690200 690.200)
mergruppe 54 - sachliche Aufwendungen fir gewahlte Gremien T [ I
54_1(]1 I.Tagung / Reisekosten Prasidium 7.217 . 8.300 T B.3DD. 8.300 -
.54201 Tagung Mitgliederversammiung 6.095 15.000 10.000 12.500
[54301 | Beratung verbande / KSB /5SB | 1898s] 8.000 20000 22804
| 54401 |Beratung Beirate, Arbeitsgruppen etc. 1193 i 84150. 6150 T.IBD
Summe Obergruppe 54 33490 37450 44450 48 824
[ o Obergruppe 57 - Zins-/Tilgungsausgaben i |
: 57501 ”Zinsen Kontokorrent/ Negativzinsen/ Verwahrentgelt 2.833| 2.000 E 0
- Summe Obergruppe 57 2.833 2.000 a F_
B Ohergruppe 58 - Ausgaben fir Informationstechnik I |
58101 |Haroware 40525 40000 4no00 40.000|
[s8102  |Softwareplanung 25287] 55000 65000 36500|
(58103 | Mitgliederbestandsprogramm / UNSER-SV.net | asus 35000, 35000 35.000|
§8104 |Fremdieistungen ] 3707 11000, 12000 4,000
Summe Obergruppe 58 - 104.938 141.000 | 15m' 115.500 | B
" | summe Hauptgruppe S | 1088226 1682730 1935830 1720304
Hauptgruppe 6 - Ausgaben fir Zuweisungen und Zuschtsse (chne - [ 1
- Investitiunen]i I - | | 1
Obergruppe B1 - Zuwendungen fiir die Vereinsarbeit | | =
B1102 | Zuwendungen an Sportvereine - Vereinsfarderung | 2257850 2250000 2300000 2.300.000
61202 | Zuwendungen fir die Vereinsarbeit - Sportstattenbau 937660 900000 2000000, 2.000.000
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L SB %i Landessportbund Thiiringen Haushaltsplan

LANDESSPORTBUND
THURINGEN
R Erfillung | Plan MV Plan | PlanMy - o
2022 2023 Nachtrag 2024
2023
61301 | zuwendungen far die Vereinsarbelt - Sportversicherung | 736437 800000 800000 810000 - '
61401 | zuwendungen far die Vereinsarbet - Mitgliedsbeitrage | 149846  160.000) 160000  145000) o
61601 | zuwendungen far die Vereinsarbeit - durch KSB/SSB | 1044428 1130000 1050000, 1130000 N '
GTSUE Zuwendungen for die Vereinsarbelt - Mitgliedsbeitrage [ 129.254 130.500 130.500 159.000
durch KSB/SSB
[ summe Obergruppe 61 | Gossazs| 5370500 6440500  6.544.000
Obergruppe 62 - Zuwendungen aﬁpunfachverbénde / T
Anschlussorganisationen [SFV / AD) |
62101 | zuwendungen an SFY / AQ - Allgemeine Verhandsarbeit 1764315 1790000 1805000 1.820.000 o
IE_2201 Zuufendungen an SFV / AO - far Landes- 3.679.650 3.B7UI.DE|IJI 3.870.000 S,SDU.DUU| |
JStatzpunkttrainer |
62301 | Zuwendungen an SFV - for Nachwuchsleistungssport | 921450 1100000,  1.100.000  1.100.000]
62501 |Zuwendungen an SFV - fir sportmedizinische . 89.275 100.000 100.000 100.000
Untersuchungen
62601 | Zuwendungen an SFV - fir NK2 MaRnahmen mi 0 o 70000 70000 a ]
| " Summe Obesgruppe 62 | ususe0| bG.B0O0D0| 6945000 6990000 N |
Obergruppe 84 - Zuwendungen far Aus-, En& und Weiterhildung T Bl
‘54101 Zuwendungen interne Aus-, Fort- und Weiterbildung D. 0 0 []' -
Summe Obergruppe 84 B []'_ N —U_ 0 0 ]
Obergruppe 67 - Sonstige Zuwendungen I T | - -
ﬁ. -Zuwendungen far Spunveranstaluﬁgen o [ 106.000 75.000 I 75.000 75.000
_E7—202 -:_-Zuwendungen far internationale Sportarbeit 2.200 10.000 10.000 10.000 - |
67203 | Zuwendungen an Sportvereine - Corona-Finanzhilfe 2.360.652 525.000 550.000 U]
| summe Obergruppe 67 | 24psssz| 610000]  B3son0 85.000
[ ) Obergruppe 68 - Zuweisungen fir Projekte I . B '
ISBlﬂl | Projekte des LSB Tharingen 398.538 B 37S.41[]. 484.706 | — 592.550 Projekt Bewegungscoach 500.000 Eurome weitere Projekte
68102 | Projekt Deutsches Sportabzeichen 15.745 14000|  14000] 17000 ) |
68104 |Projekt Sport zeigt Gesicht 14623 33.038 33.038. 20650
B8201 | Projekt Jahr des Schulsports 0 0 0 50.000
68401 | Projekt Integration durch Sport 320.040 177639 177.638 151.926
68502 | Projekt Willkommen im Sport/ Willkemmen in ' 19618 270000  27.000 22000 -
Spartdeutschland™**
BAS503 |Projekt Angebote for Flachtinge | ooooo|  sooool  soooo|  9oopo 1
68504  |Projekte KSBI_SSBISFV/ Sportentwicklung 51.757 150.000 120.000 150.000 o
B8505 |Projektforderung Fachkrafte Integration 250395 264600, 284600 al -
B8506 | Projektforderung “"Spiel Mit! B U' 0 0 o l
68507 | Projekt Bewegte Kinder = Gesdndere Kinder I 173.507. 250.000 183.000 | 188.050 -
68508 | Projekt Kinderschutz 1B.305 19.500 19.500 - o
@ Projekt Ehrenamt und Engagement im Sport 8.593 _. 10.000 10.000 10.000 | -
BEB03 | Projekt Kindergarten/Schule/Spartverein | aupuoo| swooon|  47spo0|  saoooo] o
B8604 | Projekt Ubungsleiter-Sharing 117033)  140000| 140000/  101.000 o
Summe Obergruppe 68 1.915,555" 2112187 2.068.483 1.933.176 B
ISumme Hauptgruppe 6 16.095.572| 14.952.687| 16.088.8983 15.552.178
Hauptgruppe 7 - Baumafnahmen .
Obergruppe 71 - Bauma®nahmen eigene Objekte ) [ ] ] -
71102 |Ausgaben fiir Werterhaltung LSS Bad Blankenburg 527.495 0 U. 0 Renovierung Eingangsbereich und Back Office
- | =] [Hochwasserschutz
71103 'Ausgaben fir Werterhaltung Sporthote! Oberhof | i} - a 1] T 0 o
71104  Ausgaben far Werterhaltung Sporthotel Mﬁhlhausi _D a o] 0 .
71105  Ausgaben far Werterhaltung Waldhof Finsterbergen ] 0 a 0 - a -
.71108 Au_sgahen fiir Werterhaltung Haus des Thiringer Sports 26.008 3[]%_ _300.000 25| .U[E— _.:
71107  Ausgaben Grundstiicksgestaltung Oberhof 0 a - 1} 0 ‘|
71108  Ausgaben Grundsticksgestaltung SEZ Kloster | SSU.DBLII 5.697.176 5.697.176 525.000 ]
| summe Obergruppe 72 1203565 5997176 5897176 775000 o o
:_ []be'rgruppe 72 - Baumafinahmen Miatf;uj Pachtobjekte | | B - o I
72102 | Objekt Evfurt, Haus des Thuringer Sports | o o o 0 N ]
. Summe Hauptgruppe 7 1.203.565 5.997.178. 5.997.176 775AUDE_J_.
Hauptgruppe 8 - Sonstige Ausgaben fir Investitionen [ [ i | -
Ohergruppe 81 - Erwerb von beweglichen Sachen T [ | i [ - -
|Summe Obergruppe 81 1 0‘ D E 0
| U_he;éruppe 88 - Zing-/Tilgungsausgaben for Investitionen | [ [ —
IBBlD7 |Zinsen / Tilgung langfristige Dariehen fir Um-/Ausbau T 103.829‘ 103.711 103.711 [ IDS‘E -
Haus des Tharinger Sports | —— —
Summe Obergruppe 88 - 103828  103711] 103711 103711 N
__—_Su_mme Hauptgruppei WEQ ‘ 1[]3&%1 103.711-:_ -
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LSB#

Landessportbund Thiiringen Haushaltsplan

LANDESSPORTBUND

THURINGEN

Mitten im Sport.

Erfiillung Plan MV Plan Plan MV
2022 2023 Nachtrag 2024
2023
Hauptgruppe 9 - Besondere Finanzierungsausgaben
Obergruppe 91 - Zufihrung an Ricklagen
91101 | Ricklagen 3.309.698| 1.128.071| 2.172.340
91201 |Zweckgebundene Ricksteliungen / Rickiagen for den 0 0 0

nachsten Haushalt

g1202 7weckgebundene Riickstellungen / Investitionen far den
| nachsten Haushalt

Obergruppe 92 - Unterstitzung eigener Organisatianen

2330391 1939391] 1.939.301

'Summe OherEruppe 91 [ 5.649.089

3.067.462 [ 4111731

92101 | Unterstitzung Thiringer Spartjugend | su3sop| 343500 300000) 343500
Summe Dhergruppe 92 o 343500 343500 300000 343500 o
Obergruppe 93 - Kosten fir Betreiben eigener Objekte | [
|93101 |Betreibeskosten L85 | Bapu557 4463101 44B3101| A.540.534)
193102 Betreiberkosten SEZ Kloster o i El 0| 0 N E— N
Summe Dbergruppe 93 " | Gasuss7| 4463101 4463101 4540.534]
Obergr-uppe 96 - Deckung von Fehlbetragen vergangener Jahre
Obergruppe 97 - Ausgabén fir Sonderprojekte | T
Dbergruppe 98 - Haushaltst;chnische Verrechnungen T ] ]
?98101 .Haushaltstechnische Verr_ec:hnungen 23.488 0 . 1] i)
[ Summe Dbergrupﬁe 98 I 23.468 0 _l] 0 -
_|Summe Hauptgruppea - 12.480.614 7.874.{]?53 8.874.832 _4.884.034.
Zusamn'l_enfassung Ausgahen h a o [
I [Persanalausgaben "~ | 2153394| =2235340] 2370300 2735.000
5 sachliche Verwaltungsausgaben "~ | 1oseces| 1682730 1935830 1720304
& |Ausgaben fir zZuweisungen und Zuschsse [ohne 16095572 14950687 16088983 15552176 o
Investitionen)
BaumaBnahmen | 1203565 s5997.176| 5997176  775.000]
sonstige Ausgaben fOr Investitionen 103829] 103711 103711 103711
besondere Finanzierungsausgaben 12.480.614 7.874.063 8.874.832 4.884.634 -
Summe Hauptgruppen 4-9 33125200, 32845707 35370832 25770.225
[ Zusammenf;ssung Elnnah;en/Ausgaben - [
[ Einnahmen N ]
0 Einnahmen aus Mitgliedschaft ] _:LBBQ.BBLJI 1.892.000 1.892.000 IME
1_ Verwaltungseinnahmen, Einnahmf_an aus Schuidendienst 8.333.028 4.826.522 I 4.898.221 4.905.759 T
2 |Einnehmen aus Zuweisungen / Zuwendungen (chne | 18655500 16353616 17.646522| 17123816
Investitionen] ] e ]
3 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, sus Zuweisungen / B LEGE.B?B 9.773569| 10.934.089 1.798.650
Zuschissen fOr Investitionen, besondere
Finanzierungseinnahmen |
Summe Einnahmen N | a3.1es200| 32845707| 35370832 25.770.225 -
Ausgaben T
Ll_ Personalausgaben 2.153.394 2.235.340 2.370.300 2.735.000 o
5  |sachliche Verwaltungsausgaben | 1088228| 1BB2730] 1935830/ 1720304
Ausgaben fir Zuweisungen und Zuschisse (ohne i 15.[]95,5;?._ 14.852.687 I 1;088.983' 15.552.176
{nvestitionen] ] I | |
7 BaumaBnahmen - ] 1.203.565 5.997.176 5997176 775.000
8 |sonstige Ausgabﬂvestitionen o 103.823 i % 103.711. ﬁ
B_ .besundere Finanzierungsausgaben — _.: 12.480.614 7.874.053; 8.874.832. 4.884.034 T
|Summe Ausgaben | 33105200| 32845707 35370832 25770225
Ergebnis .Einnahmen minus Ausgaben [ B 0 Uj 0 0
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landessportschule w;lﬁﬁg:ﬂmaum

bad blankenburg Mittan im Sport

Wirtschaftsplan 2024
Landessportschule Bad Blankenburg

]

Ergebnis "Plan 2023 Plan
2022 EUR EUR 2024
- o EUR ‘
‘Umsat?erl@ - - | 280834053 3476485 3508.865
- o - - 1

Gesamtleistung 2.808.340,53 3.476.485 3.508.665
Material/Wareneinkauf - o 538.938,66) 599214 599.161)
Rohertrag - - " 2069.40L87  2.877.271 2.909.504
Sonstige betriebliche Erldse * - 3436.21620 1585830 1631.030
Betrieblicher Rohertrag o = 5.705.618,07| 4.463.101 4.540.534
—Knstenarten: - i i B [ I
Personalkosten - - 170099087, 2143746 2.282.704
Raumkosten - o 1.576.688,62 866.600 784.890
‘Betriebliche Steuern - | 4.263,33] 4800 4800
I(/ersicherungen/Beitrége T 84.305,15_— 108.900. 109.300
- - Besondere Kosten - | ]
Kfz-Kosten - ] '~ 29.690,48 32000  34.200
Werbe-/Reisekosten ) T 893940 27.800 33.600

‘ Kosten Warenabgabe - [ . o
InvestitionsmaRnahmen - 17480490 0 154,000
Reparatur/Instandhaltung ' 389.107,36 240,000  264.000
‘Sonstige Kosten ) 55264144 492255 " supis?
Gesamtkosten - 452153155 3.914.101 4.213.646
Betrieilsergebnis B - | 1.184.086,52'_ 549.000| 326.888
Zins- und Tilgungsaufwand - | £96.030,14 444000 326888
Sonstiger neutr_aler Aufwand - 488.056,38 105.000__ 0
Neutraler Aufwand - B 1.184.086,52| 549.000 326.888
S o 4 T !___ |
Vorlaufiges Ergebnis I 0,00/ i 0 0

*Sonstige Erldse Plan 2024
Mieteinnahmen 28.200 €

Betreiberzuschuss Land Thiringen 1.022.600€
Storno-und Mahngebdhren 30.000€

Sonstige Erlose 5230€

Auflosung Racklagen Vorjahr 300.000€

SANSS SN

Beteiligung Landkreis und Stadt Bad Bankenburg 245.000€
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THSJO

Tharinger Sportjugend

THORINGER BPORTIUGEND
n LSB Thisringen a.¥.

Jugend im Sport. |

_Hauptgruppe 1 - Verwaltungseinnahmen / Einnahmen Schuldendienst_

EINNAHMEN

Obergruppe 11 - VeDMaItungseinnahmen

Haushaltsplan

Plan 2022 EUR = Erfiillung 2022 | Plan 2023 EUR | Plan 2024 EUR
EUR

|
—
500|

11302 |Teilnehmergebiihren Jahrestagung - 0o 00 _ 0
111303 |Teilnehmergebiihren Jugendbildung ) " 34.980 32.136,40| 33.830 '33.830|
!11305 N Teilnehmergebihren interrmjionalg Jugendbegegnungen 5.160' 9.470,00 B 2.000/ 500-
11310 [Sonstige Teilnehmergebiihren - o 0,00 5.600] 5.000
11902 Eigenanteil Einsatzstellen - Freiwilliges Soziales Jahr 90.480 | 85.521,50 100.000 115.000
11903 |Eigenanteil Einsatzstellen - Bundesfreiwilligendienst 99.600 64.642,03 36.000| 61.000
11990 |Sonstiges - 0 11.715,00, 0 0
" |Summe Obergruppe 11 N 230220 203.484,93| 177.930 215330
- Obergruppe 14 - Haushaltstechnische Verrechnungen - B o | -
'141 01 iErlb_se aus haushaltstechnischen Verrechnungen ) - | _0 45,00‘ - 0 -
ISumme Obergruppe 14 - 0 45,00. 0
' Obergruppe 15 - Zinseinnahmen - T B )
'Summe Obergruppe 15 N T of 000 ) 0|
- ) Obergruppe 19 - Einnahmen aus eigenen Objekten -
19102 |Waldhof Finsterbergen 450.000 613.476,19 503.271 538.254
19103 | SEZ Kloster B 425,000 437.922,25 648.540 '874.973
B Summe Obergruppe 19 875.000 1.051.398,44] 1151811 1.413.227|
o Summe Hauptgruppe 1 - 1.105.220 1.254.928,37 1.329.741 1.628.557 |
[ Hauptgrup;;e 2- Einnahmer_l aus Zuweisungen und Zuschiissen ]
Obergruppe 23 - Zweckgebundene Zuweisungen — 1 i = |
123103 |BAFzA- Bundesfrewiligendienst i T 110928 51.227,49 36.000‘ 36.000]
23202 |Freistaat Thirringen - Ehrenamt o 23.500 26.525,00 23.500 23.500
23208 |Freistaat Thiringen - Freiwiliges Soziales Jahr - ] 78.796 11835628 138.798 138.798
|23209 Freistaat Thiringen - Projekt Kinderschutz _— 0 0,00‘ o 59.150
23210 |Freistaat Thiiringen - Globalmittel LJFP - ] 316.000 302.041,95 410.000 412.000
23211 Freistaat Thiringen - Sonderprojekte - 0 8.030,63 | 0 0
23301 Kreise / Kommune_n | 1.035'_ 13.817,21 : 1.035 | 3‘250-
23999  |Sonstiges - - | 0 4.950,00| 4,500 9.500
|summe Obergruppe 23 N 530.259 524.948,56 613.833 682.198
- . Obergruppe 28 - Zuschiisse von Spitzenverbéinde_n _._ o |
28301 |Landessportbund - Unterstiitzung Jugendverbandiiche Arbeit B 343500 343.500,00 300000  360.000
28401 Deutsche Sportjugend - Freiwilliges Soziales Jahr B - | 57.798]  56.069,37 57.798] 66000
28402 Deutsche Sportjugend - KIP/DFJW 5000 4.707,00 14.500 0
158407 Deutsche Sportjugend - Bundesfreiwilligendienst 41.382 - 19.485,50 | i 13.794 19.800
- Summe Obergruppe 28 447.680 42376187 386.002 444.800
Summe Hauptaruppe 2 977.939 948.710,43 999.925)
Hauptgruppe 3 - Einnahmen aus ghuldenaufnahmen, Zuweisungen fiir Investitionen, o [ [
W besondere Finanzier_ungseinnalmL_ B
| Obergruppe 32 - Schuldenaufnahmen Kreditmarkt o D I
T Isumme Obergruppe 32 - _— 0 0,00" - 0 0/
T bbergruppe 33- Zuweiiungen fiir Investitionen aus demn. Bereich N 1 o - | - I
— |Summe Obergruppe 33 - 0 00 0 0
._ N Obergruppe 35 - Einnahmen aus R'ucklage: ] 1 ] |
35101 Einnahmen aus Ricklagen - 13.008] 11809300 146123 119.000
Summe Obergruppe 35 B - | 13.008 118.093,00 L _ 145‘122.. 119.&
Summe Hauptgru& - B 13.008____ 118%__ 146.123 119.000_
- Zusammenfassung Einnahmen | . : |
1 |Verwaltungseinnahmen / Einnahmen Schuldendienst - 1.105.220| 1.254.928,37 1.320.741|  1.628.557
2 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschiissen | 977.939 - M 9&.925_ M
13 |Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, Zuweisungen fir Investitionen,_besondere 13.008 118.093,00" 146.123! 119.000'
Finanziﬂ\gseinnahmen - ] | I
'Summe Hauptgruppen 2,096.167 2.321.731,80 2.475.789 2.874.555
o Hauptgruppe 4 - Personalausgaben e o I ,— __ T
) Obergruppe 41 - Aufwendungen fiir gewéhlte Gremien __ l [ | __ B
_41 101 __/_\ufwandsentschédigung Vorstand - 4.440 3.340,00 4.44_0_ 4.440
Summe Obergruppe 41 B - 4.440 3.340,00) 4.440 4.440|
| Obergruppe 42 - Vergitung Angestellte | N _ | - 1 '
42505 Angestellte - Freiwiliges Soziales Jahr - __' 29315 - 39.877,81 42‘000: ] 43.200
42510 |Angestellte - Bundesfreiwilligendienst - | 50.665 45.215,44 21.406 17.100 I
42701 |Angestellte - nach Vorgabe Bund und Land - | 285333 27484035 313.000 306.000
|42702 Angestellte - Projekt Kinderschutz i | 0 0,00 0 75.000
la2000  |Sonstige - VBG-Beitrage 890| 0,00 o 0
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THSJO

THORINGER SPORTIUGEND
i LBB Thixingen oX,

Jugend im Sport.

| Plan 2022 EUR | Erfiillung 2022 | Pian 2023 EUR : Plan 2024 EUR

Thiringer Sportjugend Haushaltsplan

EUR
[summe Obergruppe 42 - - - 366.203 359.933,60 57% 441.300
Obergruppe 43 - Vergiitung Angestelite Projekte |
43508 | Freiwillige - Freiwilliges Soziales Jahr - 132600 13361772 176.400 176.400
143500 Freiwillige - Bundesfreiwilligendienst - | 149304| 6654370 51.000 94.000
;_ ___i_Summe Obergruppe 43 - - | 281904 200.161,42 227.400 270.400
| Summe Hauptgruppe 4 | 652.547 563.435,02 | 608.246 716.140
[ ' Hauptgruppe 5 - Sdchliche Verwaltungsausgaben B T Bl [
Obergruppe 51 - Aligemeine sdchliche Ven;altungsausgaben | _, |
51101  Geschiiftsbedari - Birobedarf B - 1.400 63763 1.800 800
51102 Geschaftsbedarf - Literatur - 500 389,76 500 500
51103 Geschaftsbedarf - Porta B - - N 1.200 1.881,87| 1.200 1.200
51104 Geschéftsbedarf - Fernmeldegebihren ' 600 921,60 600 600 |
51401 Kfz-Kosten a 1.020 1.012,00| 1.000 1.000/
- 'Summe Obergruppe 51 N 4720 4.842,95 5.100 4.100
- ' Obergruppe 52 - Spezielle sichliche Verwaltungsausgaben ] [ - ]
52501  |Aus+ Fortbildung Mitarbeitende N o 000 o 3.000|
52701  |Dienstreisen N 1.000] 294,78 1.000 1.000/
52803  |Allgemeine Jugendarbeit - Zentrale Ehrungen 5000,  3.783,86 ~4.000 4,000
52805 | Offentlichkeitsarbeit - - - 6300  5.207,88 10.000| 10.000
[s2950  |Verfugungsmittel o 1.000/ 000 500 500
' \Summe Obergruppe 52 - 13.300 9376,52| 15500 18.500
Obergruppe 53 - Versicherungen, Steuern, Gebiihren, Fremdlelstungen o = T _ |
53201 |Versicherungen - I 8.400 10.282,69 10.300 10.300
53301 Gebiihren - o ' 2,000 1.939,85| 1.800 1.800
Summe Obergruppe 53 - o 10.400 12.222,54 12.100 12.100
[ Obergruppe 54 - Séchliche Aufwendungen fiir gewélﬁe Gremien B i
54101 |Tagung /Reisekosten Vorstand B [ 1e00 5.091,69 5.000 ~ 5.000
(54201 Tagungen - Landesjugendausschuss/Landesjugendtag [ 3000 5.238,27 | 4.000 8.000
54202 Tagungen - Jahrestagung . 000 1.257,90| 6.500] 6500
54402 ITagungen - Arbeits- und Beratungsgremien/Regionalkonferenzen/Juniorteam 1 1.500 889,82 2.000] 2.500
- |Summe Obergruppe 54 B 12.100 12.477,68| 17.500 22,000
- Obergruppe 57 - Zinsen / Tilgung Kontokorrentkredit ' o [ - -
|Summe O_bergruppe 57 - __ B _0 0,00 a ] _0
Summe Hauptgruppe 5 - B ‘ 40.520 38.919,69| 50.200 56.700
Hauptgruppe 6 - Ausgaben fiir Zuweisungen und Zuschiisse (ohne Investitionen) | I | o |
Obergruppe 62 - Zuwendungen an Sportfachverbénde / Anschlussorganisationen B - -
62999 Forderung des Ehrenamtes - | 7.000 1.950,00 | 0_ 0_
Summe Obergruppe 62 ' 7.000| 1.950,00 0 0
Obergruppe 66 - Zuwendungen ﬁ.ir die Jugendarbeit - . | T ] [
66100 Jugendbildung - - 85000 101.187,54 120.000 120000
66200 Jugenderholung - - ] 55.000 43.994,00 70.000 70.000
66301 Internationale Jugendbegegnungen - 18.000 7.367,12 ~ 12.000] 15.000|
66399 Landesjugendfﬁrgerplan - Sonstiges = N 3.000 &00_ 0 0|
66402 | Allgemeine Jugendarbeit - Verbande | 50000 49.380,00| 50.000| 50.000 |
66403  |Aligemeine Jugendarbeit - Kreise ' 100000,  100.365,00 100.000)  100.000|
166404 Allgemeine Jugendarbeit - Verbandsjugendtage - 200 80,000 800 - g_l
I§405 |Allgemeine Jugendarbeit - Kreisjugendtage — - 600 16000 1. .E)O 0
&406 Aligemeine Jugendarbeit - Material an Strukturen 500 188,48 500 500
[66999  |Allgemeine Jugendarbeit - Sonstiges - 2.000 1483775 2.000 2.000
Summe Obergruppe 66 - 314.30_0_ 317.558,89| 357.100 357.500 |
. Ob_ergruppe 68 - Zuweisungen fir PLojekte | B | .
68208 | Projekt - Freiwilliges Soziales Jahr - I 94820  56.207.46| 65.887 82.000|
68210 Projekt - Kinderschutz ab 01.01.2024 - | 0 0,00 0 19.500:
68211 | Jugendbildungen der THSJ - - il 50.600| 64.124,65| 55000  70.500
68213 Internationale_.]ugendbegegnungen der THSJ - 21 .060_ 35.687,14 10.000 1.500 '
68214 Projekte der Thirringer Sportiugend - 1T 0 453314 21400 12.000)
68215 I'Projekt - Bundesfreiwilligendienst | 39.320 32.982,41 . 24.300 24.300
68903 _Internationaler Rennsteig-Junior-Cross - [ — 1.000 N 1.498,2g'_ 5.000_}_ . 1.500
Summe Obergruppe 68 - — I 206.800 195.123,09 181.587 211.300
:Summe Hauptgruppe 6 - 528.100| 514.632,98 5_38.687 568.800
B Hauptgruppe 7: BaumaBnahmen o - I
B - Obergruppe LBaumal&nahmeigene Objekte — ] I _l
- Summegbergruppe 71 - _i_ 0,0 1_ [] _0
__Summe Hauptgruppe 7 - 0 | (1,03_r o 0_ _0
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THSJO

THORIMGER BPORTIIGEND
¥ LEB Thiwingen oV,

Jugend im Sport

Thiringer Sportjugend Haushaltsplan

" Plan2022 EUR | Erfillung 2022 | Plan 2023 EUR | Plan 2024 EUR |

EUR
I ___ i-lauptgrppe 8 - Sonstige Ausgaben?ﬁr Investitlonen_ - - | __ I ) _|P
B Obergruppe 81 - Erwerb von beweglichen Sachen - | | B |
Summe Obergruppe 81 0 0,00/ 0 0|
I j Summe Hauptgruppe 8 - j - oj 0,00_4__ __0_ (ﬂ
Hauptgruppe 9 - Besondere Finanzierungsausgaben
| - Obergr_uppe 91 - Zufiihrung an RE:-klagen N o B N T
lo1101  |Rucklagen ) - 0 146.123,78 126.845 119,688
Summe Obergruppe 91 0 146.123,78 126.845 119.688/
- Obergruppe 93 - Koste_n fiir Betreiben eigener Objekte - [ - ] ]
193201 | Betreiberkosten Waldhof Finsterbergen ) ] 450000,  613.476,19 503.271 538.254
lg3202 | Betreiberkosten SEZ Kloster o B 426.000 437.922,25 648.540 874.973
' Summe Obergruppe 93 o ~ 875.000 1.051.39844] 1151811 1.413.227
[ Obergruppe 98 - Haushaltstechnische Verrechnungen | __ | B
_9831 Haushaltstechnische Verrechnungen B B 0| 7.221 £9 | | 0 : 0
Summe Obergruppe 98 0 7.221,89 0 0
Summe Hauptgruppe 9 B o 875.000 1.204.744,11 1.278.656 1.532.915
[ Zusammenfassung Ausgaben I ] N
4 [Personalausgaben N 652.547 | 563.435,02 608.246 716.140
s séchliche Verwaltungsausgaben B 40,520/ 38.919,69 50200 56.700
6 Ausgaben fiir Zuweisungen und Zuschiisse (chne Investitionen) - 528.100 514.632,98| 538.687|  568.800|
7 BaumafBnahmen o - 0 0,00 0 o
B sonstige Ausgaben fiir Investitionen 0 0'00.» N 0 0
9 besondere Finanzierungsausgaben - o 875.000 1.204.744,11 1.278.656 1.532.915
Summe Hauptgruppen - 2096.167]  2.321.731,80 2.475.780 2.874.555
I N Zusammenfassung EinnahmenIAusg;ben -
- Einnahmen
1 Verwaltungseinnahmen / Einnahmen Schuldendienst 1405220  1.254.928,37 1.320.741] 1.628.557
2 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschiissen B 977.939 948.710,43 999,925 1.126.998
3 |Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, Zuweisungen fiir Investitionen, besE1dere 13.008 118.093,00 146.123 119.06
|Finanzierungseinnahmen
B |Summe Einnahmen B - 2.006.167|  2.321.731,80| 2475789 2.874.555
- - Ausgaben | | - '
4 ~ |Personalausgaben - 652.547)  563.435,02 608.246 716.140
s sichliche Verwaltungsausgaben - 40.520 38.919,69 50.200 56.700
|6 Ausgaben fiir Zuweisungen und Zuschiisse (chne Investitionen) - 528.100| 514.632,98i ~ 538.687 568.300-
7 Baumafinahmen B 0 0,00 o 0
8 sonstige Ausgaben fiir Investitionen 0 0,00 0 0
I.9 besondere Finanzierung?usgaben | 875.000 | 1.204.744,11 1.278.656 1.532.915
~ |summe Ausgaben - - ] 2006.167  2.321.731,80 2.475.789 2.874.555
'Ergebnis '_I_Einnahmen minusAJsgaben - | 0 000 I __6.
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.lH SJD Waldhof Finsterbergen

Bitungs - und Fraizeilstite dar

THIRINGER SPORTIUGEND byt caniintiata

i LS8 Thieinger wy.

Jugend im Sport

|
Umsatzerlose

' Gesamtlei_stung

mteriaI/Wareneinkauf

'Rohertrag

'Sonstige betriebliche Erldse
Betrieblicher Rohertrag
Kostenarten:

Wirtschaftsplan 2024 Waldhof Finsterbergen

Personalkosten
Raumkosten
Betriebliche Steuern

Versicherungen/Beitrage

Besondere Kosten
'Kfz-Kosten (0. St.]
Wrbe-/Reisekugten
Kosten Warenabgabe

Anlagevermdgen

ﬁeparatur/lnstandhaltung_

Sonstige Kosten

Gesamtkosten

Betriebsergebnis

—
'Riicklagen
Neutraler Aufwand

'Vorlaufiges Ergebnis

Fefmis 2022 | Plan Plan |
EUR 2023 EUR 2024
| EUR
~ 476.450,26 565.360 604.970
476.450,26/ 565.360‘ 604.870
48.835,53 62.089 66.716
42761473 503.27_1‘ ~ 538.254
137.025,93 0 0
564.640,66 503.271 538.254
251.432,89 - 336913 350.825
1967215 30.140 28.000
44799 9.810 0
386908 7.580| 10180
8.542,07, 1.900 15.380
2.205,47 4,800 8.000
| ——
786,20 0 0
64.655,97 27.760 34.430
119.472,20 84.368 93.439
471.084,02 503.271 538.254
93.556,64 u‘ 0
9355664 0 0
93.556,64 0 0
|
- u,nr ) o 0
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THSJD seesponune

moamesrspornisene  Erlebnispidagogisches
Jes LSB Thiringen e, Zentrum Kloster

Jugend im Sport.

Umsatzerlése

Bestandsveranderungen

Wirtschaftsplan 2024 SEZ Kloster

|
-
Andere aktivierte Eigenleistungen

'IGesamtIeistung
Material/Wareneinkauf
Rohertrag

Sonstige betriebliche Erlose
Betriehl@er Rohertrag
Kostenarten:

Personalkosten

Raumkosten

Betriebliche Steuern
Versicherungen/Beitrage
Besondere Kosten

;Ki‘_z—Kosten
IWerbe—/Rvaisekosten
Kosten Warenabgabe

Anlagevermigen
Reparatur/Instandhaltung
gonstige Kosten
@ntknsten
Betriebsergebnis

Ensaufwand

E%L'chklagen
Neutraler Aufwand

Erléufiges Ergebnis

Ergebnis 2022 Plan MG 2023 | Plan MG
| 2024

36660181 584084 976.973
366.601,81 584064  976.973
150,75 62.869 102.000
366.451,06 521195  874.973
7013044 127.345 0
436.581,50 648.540 874.973
123.077,00 303.500 431.000
12.622,35 106.700 65.300
. 55600 0 800
1113161 7.500 10.000
B 17.313,66] 15.600 ~ 18.800
2.293,23 9.600 12,000
| 1.276,04 o 0,
[ 5.365,66 19800 23000
240.684,80 185840 164.073
414.320,35 gu8.540)  724.973
22.261,15 0,  150.000
| 2dBHLIS 127.345)  150.000
| 24.641,15 D 150.000
0,00 0 0
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HAUSHALT des Olympiastiitzpunkt Thiiringen

im Landessportbund Thiiringen e.V.

Haushaltsabschluss 2022

OLYMPIASTUTZPUNKT
THURINGEN

im LSB Thiringen e.V.

Haushaltsplan 2022
Stand: 27.09.2023
EINNAHMEN IST 2022 SOLL 2024
BUND / BMI OSP Betrieb 1.147.315,00 € 3.237.069,74 € 1.264.320,00 € 3.355.820,00 €
Trainermischfinanzierung 173.530,74 € 222.500,00 €
Trainingsstattenfdrderung 1.916.224,00 € 1.869.000,00 €
LAND / TMBJS OSP Betrieb 161.493,00 € 830.27745 € 197.955,00 € 973.775,00 €
Trainermischfinanzierung 127.691,45€ 168.700,00 €
Trainerfinanzierung 123.000,00 € 126.400,00 €
Trainingsstattenforderung 418.093,00 € 480.720,00 €
BDR Trainerfinanzierung 128.406,09 € 131.550,00 €
LSB Trainermischfinanzierung 93.200,00 € 109.800,00 €
0SP Haushalt Eigenmittel 4397731 € 32.066,95 €
Eigeneinnahmen 2387441 € 32.000,00 €
Gesamteinnahmen 4.356.805,00 € 4.635.011,95 €
AUSGABEN
1.0SP Betrieb 1.332.682,41 € 1.494.275,00 €
Personalausgaben 1.144,084,21 € 1.330.775,00 €
Sachausgaben 156.966,04 € 153.500,00 €
Investitionen 31.632,16 € 10.000,00 €
2. Trainerfinanzierung 758.950,00 €
Anstellung OSP/DESG 126.383,88 € 649.101,88 € 135.200,00 €
OSP/BDR 128.406,09 € 131.550,00 €
Dsv 40.600,00 € 105.000,00 €
TSV 156.500,00 € 158.400,00 €
BSD 79.659,38 € 113.000,00 €
TRV 40.651,73 € 39.000,00 €
TLV 76.900,80 € 76.800,00 €
3. Trainingsstéttenférderung 2.334.317,00 € 2.349.720,00 €
Thiringer Wintersportzentrum Oberhof
Schiefsportzentrum Suhl
Erfurter Sportbetrieb
4. Haushalt Eigenmittel 8.636,76 € 10.000,00 €
Gesamtausgaben 4.324.738,05 € 4.612.945,00 €
Differenz 32.066,95€ | |Differenz 22.066,95 €
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Anlage zum Haushalt des Landesspartbundes Tharingen e.V.

Férderung der Kreis- und Stadtsporthinde 2023

Stand: 30.08.2023
KsB/ssB Vo | ugendrtere | WOShotefr | Spotent | FathORH o oG Gosar
und Sportkursen
61601 66403 68503 68504 68505 67203

Kreissportbund Altenburger Land e.V. 46.840 € 3.740¢€ 3510€ - € 430€ 54520 €

Kreissportbund lim-Kreis e.V. 47.700 € 4880¢€ 4980 € 5.000 € 1.000 € 63570 €

Kreissportbund Bad Salzungen e.V. 48.500 € 3.160€ 1.000€ 5.000 € 285€ 57945 €

Kreissparthbund Eisenach e.V. 45.600 € 3.300¢€ 3.580 € - € 2.000€ 54.480 €

Kreisspartbund Saale-Holzland e.V. 54.900 € 6.130€ 2.900€ 5.000 € 55187 € 855¢€ 124,972 €

Stadtspartbund Erfurt e.V. 46.860 € 3.870€ 6.860 € - € 50.969 € - € 108.559 €

Stadtsportbund Gera e.V. 49,500 € 3.720€ 2.380€ 5.000 € 2.000€ 62.600 €

iKreissportbund GothaeV. 51.350 € 4450 € 6.460 € 5.000 € 1.140€ 68.400 €
|Kreissp0rtbund GreizeV. 45.300 € 4.070€ 4850€ - € 1.030€ 55.250 €
|Kreissportbund Eichsfeld e.V. 52.500 € 4950 € 6.670 € 5.000 € 1.850€ 70.970 €
IKreissportbund Hildburghausen e.V. 52500 € 4.120€ 2.880 € - £ 1.280€ 60.780 €
Stadtsportbund Jena e.V. 54.900 € 4.080 € 2.820€ - € 1140 € 62.950 €

IKSB Schmalkalden-Meiningen e.V. 46.860 € 4,600 € 6.090 € - € 1.000 € 58.550 €
IKreisspurtbund Unstrut-Hainich e.V. 22.075 € 2.940€ 5670 € - € 55.187 € 570 € 86.442 €
&eisspnrtbund Nordhausen e.V. 47.700 € B.700 € 4.310€ - € 9.295€ 1.000 € 69.005 €
Kreissportbund Saale / Schwarza e.V. 54.900 € 4.560 € 2.600 € - € 1.000 € 63.060 €

Saale-Orla-Kreissportbund e.V. 50.100 € 3.780€ 3690 € 5000 € l.000€ 63.570 €

Kreissportbund Sémmerda e.V. 46.500 € 2.670€ 3.560€ 3.200€ 1.000 € 56.930 €

Kyffhiuser-Kreissporthund e.V. 50.100 € 4.630 € 4.380¢€ - € 710€ 59.820 €

KSB Sonneberg e.V. 43.320 € 4620 € 2950 € 3.000 € 855 € 54.745 €

Suhler Sportbund e.V. 46.320 € 2.900 € 1880€ - £ 55.187 € 430 € 106.717 €

Kreissportbund Weimarer Land e.V. 51.000 € 3910€ 3980€ 5.000¢€ 30.148 € 910¢€ 94.949 €

Stadtsportbund Weimar e.V. 42720 € 5.080 € 2.000€ 5.000€ - € 54.800 €

Summe: 1.098.045 £ 96.880 € 90.000 € 51.200 € 255.973 € 21.485 € 1.613.583 €
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Anlage zum Haushalt des Landessportbundes Thilringen e.V.

Férderung der Sportfachverbénde 2023

Stand: 30.08.2023
Spaortfachverband Verha?lltlji.arbelt Trainer NWL-Sport |Jugend-arbeit s\:lthI::tg_ Sportmedizin Besamt
62101 62201 62301 66402 68504 62501
e I DI o] e
k.ﬂ:ﬂ:ﬁﬁ? :‘\"IS Deutschen 36670 € 5.000 € 1.300€ 980 € - € BOOE 44,750 €
Thiiringer-Athleten-Verband e.V. 22950 € 124.400 € 14.050 € 1.130€ - € 2400€ 164.930 €
Thiiringer Badminton-Verband e.V. 33970 € 39.900 € 1950 € 690 € S 1600€ 78.110 €
Thiringer-Basketball-Verband e.V. 35340 € 86.00D0 € 16.450 € - € - £ 1.600€ 139.390 €
:.I:Iﬂ-r.Behind.u.Reha.-Spurtverband I 51100 € I - S - & 51.100 €
Thiringer Billard-Verband e.V. 6.080 € - € 1.790 € - € - € 7.870€
Thiringer Bogensport-Verband e.V. 8.360 € - £ 500 € - € - € 8.860 €
Thiringer Box-Verband e.V. 13.580 € 25.000 € 14250 € 760 € - € - € 53580 €
|DLRG-Landesverhand Thiiringen e.V. 14470 € - € - £ - £ - € 14470 €
:2/'"‘.“"98' Elizund RolSportierin 53.690 € 304.200 € 63.650 € 1570€ - € 4.800 € 427.910 €
Tharinger Fechtverband e.V. 8.300 € §52.100 € 2.250 € - £ - € 1.600 € 64.250 €
Tharinger FuRball-Verband e.V. 375.940 € 193.700 € 14.000 € - € 5.000€ 9.600 € 598,240 €
[e;.t:.ll'.lﬁrlosen—Spnrtverband Thiringen I - e S - ¢ =1
:r'c'fringer Landes-Seesportverband 7760 € - g - g - I 7760 €
Thiiringer Handball-Verband e.V. 53.310€ 76.400 € 18.100 € 1450€ - € 2.400 € 151.660 €
Thiiringer Hockey-Sportverband e.V. 7.780 € - £ - € - € - € 7.780 €
Thiiringer Judo-Verband e.V. 46.800 € 126.500 € 13.500 € 770 € - € 1.600 € 189170 €
Tharinger Ju- Jutsu Verband e.V. 7730 € - & - € - £ - £ 7730 €
Tharinger Kanu-Verband e.Vv. 10.060 € 6.550 € - £ - € 1.280 € 17.89D £
Tharinger Karate Verband e.V. 47.450 € 50.300 € 20.000 € 1.460 € 1.500 € 1.600€ 122.310 €
Thiiringer Kegler-Verband e.V. 44,370 € 3.200€ 330¢€ - € - € 47.800 €
Thuringer Leichtathletik-Verband e.V. 75.370 € 478.100 € 79.350 € 580 € 5.000 € 8.800 € 647.200 €
Luftsportverband Thiringen e.V. 10.650 € - € 4g0 € - € - € 11140 €
'el"r:lijr.Verband f.Modernen Finfkampf 5.180 € I 28308 - € - e 8.010 €
Thiringer Motorsport Bund e.V. 16.530 € - € 1.280€ - € - € 17.810 €
Thitringer Radsport-Verband e.V. 51570 € 443,100 € 137.200 € 1760 € 4.800 € 8.800€ 647.230 €
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Thiringer Reit-und Fahrverband e.V. 51.020 € - € 2250 € - € - £ 53270 €
Thiiringer Ringer-Verband e.V. 15190 € 131.500 € 14,900 € 1190€ - € 2.400 € 165.180 €
Thiiringer Ruderverband e.V. 6.150 € - € 2.080 € - € - € 8.230 €
Thiiringer Schachbund e.V. 15720 € 1.500 € 710€ 5.000 € - € 22830 €
:'U" Schlitten-u.Bobsportverband 45430 € 346.300€ | 199.300€ 1.860 € - € 6.400 € 600.350 €
Thiringer Schiitzenbund e.V. 100.750 € 229.200 € 82.550 € 3890 € - £ 3.200 € 419.580 £
Thiringer Schwimmverband e.V. 47510 € 47.300 € 10.000 € 3.780 € - £ 2400 € 110890 €
Thiringer Seglerverband e.V. 7.490 € - € 355 € - € - € 7.845 €
Thiiringer Skiverband e.V. 70910¢€ 773.000€ 209.150 € 1410€ 5.000 € 16.000 € 1.075.470 €
Taekwondo Union Thiringen e.V. 7.070€ 1.300 € 310€ - £ 800 € 9480 €
Tharingischer Tanzsportverband e.V. 24.480 € - € 280 € - € 1.600¢€ 26.360 €
':’V'?d“ta”':hs"m"erba"d Thringen 16.430 € 8.500€ 1360 € - € 2400 € 28.690 €
Thiringer Tennis-Verband e.V. 41.840 € - £ 1.910¢ 5.000 € - £ 48.750 €
Thiringer Tischtennis-Verband e.V. 61.390 € 70.100 € 16.950 € 380€ 5.000 € 1600 € 155.420 €
Thirringer Triathlon-Verband e.V. 13.240€ 10.000 € 7.250 € 940 € - £ 1.920 € 33.350 &
Thiringer Turnverband e.V. 163.050 € - £ 980 € - € 1600 € 165.640 €
Tharinger Volleyball-Verband e.V. 70.300 € 133.600 € 31.100 € 2.230€ - € 2.400 € 239.630 €
:zt.uringer Gebirgs-und Wanderverein 17.600 & R I P I 17.500 €
Special Dlympics in Tharingen e.V. - € =1 L6 - £ 5.000 € - € 5.000 €
Thiringer Kickbox/SV-Verband e.V. 8.690 € - £ 1380 € - € 10070 €
5:3::;2:':9\’,” Ehegniareeiyarband 6.380 € - € 210 € 4.000 € 10590 €
Summe: 1.792.810 € 3.796.80D € 988.300 € 45885€ 45300 € 89.600 € 6.758.695 £
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Anlage zum Haushalt des Landessportbundes Thiringen e.V.

Forderung der Anschlussorganisationen 2023

Stand: 30.08.2023
Allg. Sportent-
- - 5
Sportfachverband Verbandsarbeit Tralner NWL-Sport |Jugend-arbeit wicklung partmedizin Gesamt
62101 62201 62301 66402 68504 62501

Rugby-Landesverband Thiringen e.V. 500 € 500 €
Aikido-Verband Thiiringen e.V. - €
Mitteldeutscher Basebail und Softball e
Verband e.V. N
Chines.-Deutsch.Kampfkunstverein e
e.V.
Thiir.Bodybuilding u.Fitnessverein e.V. R
CVJM Tharingen e.V. - £
DJK Landesverband Thiringen e.V. 1.000€ 1.000 €
Thar.Hoch-u.Fachschulsportverband 1500 € 1500 €
eV.
zr:/elpp-Bund Landesverb.Tharingen 2500 € 3.000 & 5700 €
Thiringer Polizeisportkuratorium - £
Thirr.Landesverb.d.Schwimmmeister €
eV. -
Deutsch.Sportlehrerverh. LV Thiir. e.V. - €
Tai-Jitsu und Jiu-Jitsu LV Thdringen 900 & 900 €
eV.
Wasserwacht im DRK LV Thilringen e
eV
Golfverband Sachsen und Thiringen e
eV.
SBSV - Landesverband Thiringen e.V. 1.200 € 1.200 €
Arnis Escrirna Kali Thitringen e.V. - £
Petanqueverband Ost e.V. 1,500 € 1500 €
Thiiringer Tchoukball-Verband e.V. 1500 € 4.000 € 5.500 €
Stiftung Thiringer Sporthilfe 14,557 € 14,557 €

Summe: 25157 € - - £ - € 7.200 € 32.357 €
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alektronische Kopie

WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Bericht liber die

Priifung des Jahresabschlusses

fiir das Geschaftsjahr

vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022
des

Landessportbund Thiiringen e. V.

Erfurt

BBH AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft e Miinchen e Zweigniederlassung Erfurt
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elektronische Kopie

WIRTSCHAFTSPRUFUNG

INHALTSVERZEICHNIS

1. Prifungsauftrag
2. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung
2.1 Gegenstand der Prifung
2.2 Art und Umfang der Prifungsdurchfithrung
3. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung
3.1 OrdnungsmaéBRigkeit der Rechnungslegung
3.1.1 Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen
3.1.2 Jahresabschluss
3.2 Gesamtaussage des Jahresabschlusses
3.2.1 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

3.2.2 Bewertungsgrundlagen

N O ool NN e

4. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks und Schlussbemerkung

BBH AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft « Miinchen » Zweigniederlassung Erfurt
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elektronische Kopie

WIRTSCHAFTSPRUFUNG

ANLAGENVERZEICHNIS

Bilanz zum 31. Dezember 2022 Anlage 1
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit

vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 Anlage 2
Anhang fiir das Geschaftsjahr 2022 Anlage 3
Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verhaltnisse Anlage 4
Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage Anlage 5
Allgemeine Auftragsbedingungen Anlage 6

BBH AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft » Miinchen e Zweigniederlassung Erfurt
40



AG
DOSB
DRS
e. V.
GmbH
HGB
IDW
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VR
WPO

elektronische Kopie

WIRTSCHAFTSPRUFUNG

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Aktiengesellschaft

Deutscher Olympischer Sportbund

Deutsche Rechnungslegungsstandards

Eingetragener Verein

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Handelsgesetzbuch

Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V., Diisseldorf
Prifungsstandard des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V.
Vereinsregister

Wirtschaftspriiferordnung

BBH AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft ¢ Miinchen ¢ Zweigniederlassung Erfurt
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elektronische Kopie

WIRTSCHAFTSPRUFUNG

1. Priiffungsauftrag

Unser nachstehend erstatteter Bericht iiber die freiwillige Priifung des Jahresabschlusses des Landessport-
bund Thiiringen e. V. zum 31. Dezember 2022 ist an das gepriifte Unternehmen gerichtet.

Mit Beschluss des Prisidiums vom 31. August 2022 des

Landessportbund Thiiringen e. V.,
Erfurt
(im Folgenden auch "“LSB e. V.“ oder "Gesellschaft” genannt)

wurden wir zum Abschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 gewahlt.
Daraufhin beauftragte uns die Geschaftsfiihrung des Vereins, den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfiihrung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 freiwillig in entsprechender
Anwendung der §§ 317 HGB ff. zu priifen.

Die gesetzlich nicht vorgeschriebene Priifung erfolgte auf der Grundlage des § 29 der Satzung nach den
Vorschriften der §§ 317 ff. HGB.

Wir bestitigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren Vor-
schriften zur Unabhingigkeit beachtet haben.

Art und Umfang unserer Priifungshandlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren festgehalten.
Uber das Ergebnis unserer Priifungshandlungen erstatten wir den nachfolgenden Bericht.

Unserem Bericht haben wir den gepriiften Jahresabschluss 2022, bestehend aus Bilanz (Anlage 1), Gewinn-
und Verlustrechnung (Anlage 2) und Anhang (Anlage 3) beigefiigt.

Die rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Verhiltnisse haben wir in der Anlage 4 dargestellt.

Wir haben diesen Priifungsbericht nach dem Priifungsstandard PS 450 n.F. "Grundsétze ordnungsméRiger
Erstellung von Prifungsberichten" des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V. (IDW), Diissel-
dorf, erstellt.

Unserem Auftrag liegen die als Anlage 6 beigefiigten Aligemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschafts-
priifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde. Die Hohe unse-
rer Haftung bestimmt sich nach Nr. 9 Abs. 2 der Aligemeinen Auftragsbedingungen. Im Verhdltnis zu Drit-
ten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Aligemeinen Auftragsbedingungen mafgebend.

Dieser Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses ist nicht zur Weitergabe an Dritte bestimmt. Soweit
er mit unserer Zustimmung an Dritte weitergegeben wird bzw. Dritten mit unserer Zustimmung zur Kennt-
nis vorgelegt wird, verpflichtet sich die Gesellschaft, mit dem betreffenden Dritten schriftlich zu vereinba-
ren, dass die vereinbarten Haftungsregelungen auch fiir mégliche Anspriiche des Dritten uns gegeniiber
gelten sollen.

Wir weisen darauf hin, dass Rundungsdifferenzen zu den sich mathematisch genau ergebenden Werten
(Geldeinheiten, Prozentangaben usw.) auftreten kénnen.
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2. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

2.1 Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir in Ubereinstimmung mit § 317 HGB die Buchfiihrung und
den nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss auf die Einhaltung der
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und der sie ergdnzenden Bestimmungen der Satzung geprift.

Die gesetzlichen Vertreter tragen die Verantwortung fiir die Rechnungslegung, die dazu eingerichteten in-
ternen Kontrollen und die gegeniiber uns als Abschlusspriifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe als Ab-
schlusspriifer ist es, diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buchfiihrung und die gemachten Angaben im
Rahmen unserer pflichtgemé&Ren Priifung zu beurteilen.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehort nur insoweit zu den Aufgaben unserer
Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften tblicherweise Riickwirkungen auf den nach
deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestelliten Jahresabschluss ergeben.

Unser Priifung hat sich gemaR § 317 Abs. 4a. HGB nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des ge-
priiften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfiihrung gesichert wer-

den kann.

2.2  Art und Umfang der Priifungsdurchfiihrung

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Prifungshandlungen haben wir im Rahmen
unserer Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemaRBem Ermessen bestimmt, das durch gesetzliche Regelun-
gen und Verordnungen, IDW Priifungsstandards sowie ggf. erweiternde Bedingungen fiir den Auftrag und
die jeweiligen Berichtspflichten begrenzt wird.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom IDW festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Durchfiithrung von Abschlusspriifungen vorgenommen. Danach ist
die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob
die Buchfiihrung und der Jahresabschluss frei von wesentlichen Méngeln sind. Im Rahmen der Priifung wer-
den Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung und Jahresabschluss auf der Basis von Auswahlverfahren
beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliede-
rungsgrundsitze und der wesentlichen Einschitzungen der Geschiftsfiihrung sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil bildet.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Priifungsvorgehens erarbeiteten wir zunachst eine Priifungsstrategie.
Diese beruhte auf einer Einschitzung des Unternehmensumfeldes und auf Auskiinften der Geschéftsleitung
tiber die wesentlichen Unternehmensziele und Geschéftsrisiken.

Unsere Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen umfassten System- und Funktions-
tests, analytische Priifungshandlungen sowie Einzelfallpriifungen.

Wir haben unsere aussagebezogenen Priifungshandlungen an den Ergebnissen unserer Vorpriifung im
Dezember 2022, die das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem zum Gegenstand hatte, ausge-
richtet.
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Bei der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sind wir wie folgt vorgegangen:
Ausgehend von den externen Faktoren, den Unternehmenszielen, der Geschéftsstrategie und den Steu-
erungs- und Uberwachungsprozessen auf der Unternehmensebene haben wir anschlieRend die Geschafts-
prozesse analysiert. In diesem zweiten Schritt der Prozessanalyse haben wir beurteilt, inwieweit die we-
sentlichen Geschéftsrisiken, die einen Einfluss auf unser Prifungsrisiko haben, durch die Gestaltung der Be-
triebsabliufe und der Kontroll- und UberwachungsmaRnahmen reduziert worden sind.

Die Erkenntnisse der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir bei der
Auswahl der analytischen Priifungshandlungen und der Einzelfallpriifungen bericksichtigt.

Soweit nach unserer Einschitzung wirksame funktionsfihige Kontrollen implementiert waren und damit
ausreichende personelle, computergestiitzte oder mechanische Kontrollen die Richtigkeit der Jahresab-
schlussaussage sicherstellten, konnten wir unsere aussagebezogenen Priifungshandlungen im Hinblick auf
Einzelfille insbesondere im Bereich der Routinetransaktionen weitgehend einschrénken. Soweit uns eine
Ausdehnung der Priifungshandlungen erforderlich erschien, haben wir neben analytischen Priifungshand-
lungen in Form von Plausibilitdtsbeurteilungen einzelne Geschéftsvorfille anhand von Belegen nachvollzo-
gen und auf deren sachgerechte Verbuchung hin Gberpriift.

Im unternehmensindividuellen Priifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Priifung, Art und
Umfang der Priifungshandlungen sowie den zeitlichen Priifungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern
festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet.

Die in unserer Priifungsstrategie identifizierten kritischen Prifungsziele fiihrten zu folgenden Schwerpunk-
ten unserer Priifung:

e Aufbau, Einrichtung und Wirksamkeit der internen Kontrollen in den Prozessen Buchfiihrung und
Jahresabschluss,

e Priifung der Vollstindigkeit und Bewertung des Anlagevermdgens inkl. des korrespondierenden
Sonderpostens,
Prifung der Vollstandigkeit der Forderungen und der Verbindlichkeiten im Verbundbereich,
Periodengerechte Realisierung der Umsatzerlése sowie

e Priifung des Ausweises der Zuschiisse und der Zuwendungen (speziell: satzungsgemidRe Verwendung
der Lottomittel aus § 9 Thiiringer Gliickspielgesetz).

Bestatigungen Dritter wurden wie folgt und nach folgenden Kriterien eingeholt:

Bankbestatigungen wurden von Kreditinstituten eingeholt. Von Steuerberatern wurden Bestétigungen iiber
wesentliche steuerrechtliche Tatbestdnde eingeholt.

Von der zutreffenden Bilanzierung der Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
haben wir uns durch alternative Priifungshandlungen in Stichproben iliberzeugt.

Die Eroffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgemaR aus dem von uns gepriiften Vorjahresabschluss tiber-
nommen.

Zudem haben wir im Rahmen unserer Priifung die Arbeit der Internen Revision beriicksichtigt.
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Aufgrund der nicht wesentlichen Bedeutung der Vorréte fiir den Jahresabschluss des Vereins haben wir kei-
ne Beobachtung der kérperlichen Inventur durchgefiihrt.

Wir haben unsere Priifung mit Unterbrechungen in den Monaten Dezember 2022 sowie in den Monaten
Mai bis Juni 2023 in den Geschaftsrdumen des Landessportbund Thiiringen e. V. als auch in unseren Ge-
schiftsrdaumen in Erfurt durchgefiihrt und am 12. Juni 2023 beendet.

Alle von uns erbetenen, nach pflichtgemaRem Ermessen zur ordnungsmaRigen Durchfiihrung der Priifung
von den gesetzlichen Vertretern benétigten, Aufkldrungen und Nachweise wurden erbracht. Die Geschafts-
fiihrung hat uns die Vollstindigkeit der Buchfiihrung und des Jahresabschlusses in der von uns eingeholten
Vollstandigkeitserklirung am 12. Juni 2023 schriftlich bestétigt.
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3. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

3.1  OrdnungsmiRigkeit der Rechnungslegung

3.1.1 Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Im Rahmen unserer Priifung stellen wir fest, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriiften Unterlagen
in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften einschlieRlich der Grundsatze ordnungsmaéRi-
ger Buchfiihrung sowie der Bestimmungen der Satzung entsprechen. Die Biicher des Vereins sind ord-
nungsgemiR gefiihrt und die Belegfunktion ist erfiilit.

3.1.2 Jahresabschluss

In dem uns zur Priifung vorgelegten, nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2022 wurden in allen wesentlichen Belangen alle fiir die Rechnungslegung gel-
tenden gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungsméRiger Buchfiihrung und aller
groRenabhingigen, rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen sowie den Be-
stimmungen der Satzung beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung des Landessportbund Thiiringen e. V. fiir das Geschédfts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sind nach unseren Feststellungen ordnungsméBig aus der
Buchfiihrung und aus den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Die einschlégigen Ansatz-, Ausweis-
und Bewertungsvorschriften wurden dabei ebenso in allen wesentlichen Belangen beachtet wie der Stetig-
keitsgrundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB.

Zur OrdnungsméRigkeit der im Anhang gemachten Angaben, tiber die von uns nicht an anderer Stelle be-

richtet wird, stellen wir fest, dass die Berichterstattung im Anhang durch die gesetzlichen Vertreter voll-
standig und im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang ausgefiihrt wurde.

3.2 Gesamtaussage des Jahresabschlusses

3.2.1 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Da sich keine Besonderheiten ergeben haben, stellen wir fest, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Be-
achtung der Grundsitze ordnungsméRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechen-
des Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt.
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3.2.2 Bewertungsgrundlagen

Die im Jahresabschluss des Landessportbund Thiiringen e. V. zugrunde gelegten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden erfolgen unter der Annahme der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit ("going concern”,
§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB). Sie werden grundsitzlich unveriandert zum Vorjahr angewendet.

Die Beurteilung der wirtschaftlichen ZweckméRigkeit der Bilanzierungs- und Bewertungsentscheidungen
der gesetzlichen Vertreter obliegt nicht uns als Abschlussprifer. Sie sind als geschéftspolitische Entschei-
dungen von den Adressaten des Berichts zu beurteilen.

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf die Ausfiihrungen im Anhang (Anlage 3) sowie auf unsere weiterge-
hende gesetzlich nicht geforderte betriebswirtschaftliche Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
des Vereins in Anlage 5 zu diesem Bericht.
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4, Wiedergabe des Bestiitigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem Ergebnis unserer Priifung haben wir am 12. Juni 2023 dem als Anlagen 1 bis 3 beigefiigten
Jahresabschluss des Landessportbund Thiiringen e. V., Erfurt, zum 31. Dezember 2022 den folgenden un-
eingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der von uns an dieser Stelle wiedergegeben wird:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Landessportbund Thiringen e. V., Erfurt
Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der Landessportbund Thiiringen e. V., Erfurt, — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden — gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsitze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmaRigkeit des Jahresabschlusses gefiihrt hat.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsétze ordnungsmiéRiger Abschluss-
prifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt
Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsver-
merks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deut-
schen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prii-
fungsurteil zum Jahresabschluss zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Prdsidiums fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und daftr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRi-
ger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaéRiger Buchfiihrung als
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notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von we-
sentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Ver-
antwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern ein-
schligig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche
oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Das Prasidium ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Vereins zur Auf-
stellung des Jahresabschlusses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil zum Jahresabschluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgesteliten deut-
schen Grundsitze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstéRen oder Unrichtigkeiten resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wihrend der Priifung iiben wir pflichtgeméRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — fal-
scher Darstellungen im Jahresabschluss, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fiir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist bei VerstéRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betriigerisches Zusammenwirken,
Filschungen, beabsichtigte Unvollstédndigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieses Systems der Gesellschaft ab-
zugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatz-
ten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.
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e ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Féhigkeit der Gesellschaft zur
Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen
Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, un-
ser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfiihren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so
darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buch-
fiihrung ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft vermittelt.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger Méangel im
internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer Priifung feststellen."

Vorstehenden Prifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und
den Grundsitzen ordnungsmaRiger Erstellung von Priifungsberichten (IDW PS 450 n.F.).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auRerhalb dieses Priifungsbe-
richts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Die Veréffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestatigten Fassung abwei-
chenden Form (einschlieRlich der Ubersetzung in andere Sprachen) erfordert unsere erneute Stellungnah-
me, soweit dabei unser Bestitigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird. Wir weisen
diesbeziiglich auf § 328 HGB hin.

Erfurt, 12. Juni 2023

BBH AG /

Wirtschaftspriifungsgesellschaft l

, |

Bianca Engel Svean'.einhardt
Wirtschaftspriferin Wirfschaftsprifer
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Landessportbund Thirringen e. V., Erfurt

Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVA 31.12.2022 31.12.2021
€ €
A. ANLAGEVERMOGEN
l. Immaterielle Vermbgensgegensténde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche 7.004,00 30.111,00
Schutzrechte und hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten
l. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 9.517.910,24 10.455.853,04
einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Maschinen 73.377,00 86.182,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 902.362,00 839.375,00
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.413.857,89 764.821,96

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

B. UMLAUFVERMOGEN
. Vorrate
Waren
il. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstéande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr € 412.536,40
(Vorjahr € 0,00)
3. Sonstige Vermogensgegensténde

- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr € 0,00
(Vorjahr € 1.625.000,00)

ill. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

11.907.507,13

12.146.232,00

981.837,17 981.837,17
19.231,48 13.476,81
886.861,20 795.444,41
522.752,83 585.502,29
241.140,24 1.994.928,83
1.650.754,27 3.375.875,53
6.267.588,21 3.844.388,06
8.109,56 19.617,06

Summe Aktiva

20.842.031,82

20.411.537,63
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Anlage 1
PASSIVA 31.12.2022 31.12.2021
€ €
A. EIGENKAPITAL
I. Gewinnriicklagen
1. Gesetzliche Riicklage 1.031.000,98 1.000.000,00
2. Andere Gewinnriicklagen 2.886.378,31 2.844.403,06
Il. Gewinnvorirag 9.957.984,55 9.926.129,06
Ill. Jahresiberschuss 337.420,72 0,00
14.212.784,56 13.770.532,12
B. SONDERPOSTEN
Sonderposten firr Zulagen und Zuschilsse 3.956.408,68 3.566.641,17
C. RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerriickstellungen 0,00 1.678,00
2. Sonstige Ruckstellungen 222.801,03 113.869,65
222.801,03 115.537,65
D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 1.698.305,30 2.410.616,15
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 484.882,79
(Vorjahr € 705.270,20)
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr € 1.213.422,51
(Vorjahr € 1.705.345,95)
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren € 223.757,90
(Vorjahr € 665.708,19)
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 564.987,29 126.850,43
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 564.987,29
(Vorjahr € 126.850,43)
3. Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 66.953,88 27.608,07
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 66.953,88
(Vorjahr € 27.608,07)
4. Sonstige Verbindlichkeiten 88.837,54 183.091,70
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 16.358,08
(Vorjahr € 113.095,87)
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr € 72.479,46
(Vorjahr € 69.995,83)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit € 0,00
(Vorjahr € 886,11)
- davon aus Steuern € 3.871,43
(Vorjahr € 288,80)
2.419.084,01 2.748.166,35
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 30.953,54 210.660,34
Summe Passiva 20.842.031,82 20.411.537,63
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Landessportbund Thiiringen e. V., Erfurt

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

Anlage 2

2022

2021

€

€

1. Umsatzerlose 30.333.791,43| 21.757.739,67
2. Erhdhung des Bestands an fertigen und 5.739,02 588,93
unfertigen Erzeugnissen
3. Sonstige betriebliche Ertrage 2.178.656,84 2.239.449,34
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 687.277,91 390.263,14
und bezogene Waren
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen 387.699,03 186.651,04
1.074.976,94 576.914,18
5. Personataufwand
a) Lohne und Gehélter 5.009.007,21 3.220.921,90
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung 981.946,88 720.846,62
- davon fur Altersversorgung € 7.165,87
(Vorjahr € 5.809,83)
5.990.954,09 3.941.768,52
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegensténde 1.145.681,18 1.178.584,63
des Anlagevermégens und Sachanlagen
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 23.937.239,04| 16.536.099,79
8. Ertrage aus Beteiligungen 70.824,16 19.571,20
- davon aus verbundenen Unternehmen € 70.824,16
(Vorjahr € 19.571,20)
9. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 7.517,84 16.046,24
- davon aus verbundenen Unternehmen € 6.996,92
(Vorjahr € 14.123,92)
10. Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen 103.628,42 142.637,54
- davon aus der Aufzinsung € 0,00
(Vorjahr € 0,00)
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 765,90 257.622,10
12. Ergebnis nach Steuern 343.283,72 1.399.768,62
13. Sonstige Steuern 5.863,00 6.709,89
14. Jahresiiberschuss 337.420,72 1.393.058,73
15. Gewinnvortrag 9.926.129,06] 10.265.223,39
16. Einstellung in Gewinnriicklagen
- in die gesetzliche Riicklage (§ 62 Abs. 1 Nr. 1 AQ) 0,00 0,00
- in andere Riicklagen (§ 62 Abs. 1 Nr. 3 AO) 0,00 1.732.153,06
17. Zufuhrung Verschmelzung OSP e. V. 31.855,49 0,00
16. Bilanzgewinn 10.295.405,27 9.926.129,06
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Anhang des Geschéftsjahres 2022

.  Allgemeine Angaben zum Verein

Der Landessportbund Thiringen e. V. hat seinen Sitz in Erfurt. Er ist im Vereinsregister des
Amtsgerichts Erfurt unter VR 160514 eingetragen.

. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der vorliegende Jahresabschluss des Landessportbund Thiiringen e. V. (nachfolgend LSB e. V.) wurde
grundséatzlich unter Beibehaltung der fur den Vorjahresabschluss angewandten Gliederungs- und
Bewertungsgrundsétze nach den geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches sowie den
erganzenden Bestimmungen der Vereinssatzung aufgestellt (§§ 265 Abs. 1 S. 2, 266 ff. HGB).

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewahit.

Der Jahresabschluss wurde gemaR § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB unter der Annahme der
Unternehmensfortfihrung (going-concern) aufgestelit.

Die nachfolgenden, zuséatzlichen Angaben sind bei der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage zu
beachten:

Zwischen dem Landessportbund Thiringen e. V. und der LSB Thiiringen Sportmanagement GmbH
besteht seit dem 1. Januar 1997 eine umsatzsteuerliche Organschaft, in der der LSB e. V. der
Organtrager und die LSB GmbH die Organgesellschaft ist.

Mit Wirkung vom 1. Januar 2004 besteht zwischen dem LSB Thiringen e. V. und der LSB Thiringen
Sportmanagement GmbH eine korperschaftsteuerliche und gewerbesteuerliche Organschaft, die durch
den Ergebnisabfilhrungsvertrag vom 12. November 2004 begrindet wurde. Dieser
Ergebnisabfihrungsvertrag wurde durch Kiindigung vom 9. Dezember 2022 zum 1. Januar 2023
wirksam beendet. Grundlage war der Beschluss der Mitgliederversammlung des LSB Thilringen e. V.
vom 7. Dezember 2022. Die Einreichung zum Handelsregister erfolgte am 16. Dezember 2022. Die
offizielle Bestéatigung vom Amtsgericht Jena steht noch aus.

Mit Notarvertrag vom 16. Dezember 2021 (UR-Nr.: G 3058 fur 2021; Notar Dr. Tobias Genske) Ubertragt
der Olympiastitzunkt Thiiringen e. V. (OSP) sein Vermégen als Ganzes mit allen Rechten und Pflichten
unter Ausschluss der Abwicklung auf den LSB e. V. im Wege der Verschmelzung durch Aufnahme. Die
Ubernahme des Vermégens des OSP erfolgt im Innenverhaltnis mit Wirkung vom 2. Januar 2022
0:00 Uhr (handelsrechtlicher Verschmelzungsstichtag im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 6 UmwG). Von
diesem Zeitpunkt an bis zum Zeitpunkt des Erléschens des OSP geméf § 20 Abs. 1 Nr. 2 UmwG gelten
alle Handlungen und Geschéfte des OSP als fur Rechnung des LSB e. V. vorgenommen und gefuhrt.
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Der Verschmelzung wird die Bilanz des OSP zum 1. Januar 2022 (steuerlicher Ubertragungsstichtag im
Sinne des § 2 Abs. 1 UmwStG) als Schlussbilanz sowie die Inventarliste des OSP zugrunde gelegt.

Die Eintragung in das Vereinsregister beim Amtsgericht Erfurt wurde am 4. Oktober 2022 vollzogen.

Die Verschmelzung wurde im vorliegenden Jahresabschluss buchhalterisch vollzogen.

lll. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierung der immateriellen Vermdgensgegenstinde und der Sachanlagen erfolgt zu
Anschaffungskosten unter Beriicksichtigung nutzungsbedingter planmaRiger Abschreibungen.
Grundlage der planmaRigen Abschreibung ist die voraussichtliche Nutzungsdauer des jeweiligen
Vermogensgegenstandes (§ 253 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 HGB). Bei den immateriellen
Vermdgensgegenstanden erfolgte die Abschreibung linear. Die beweglichen Anlageguter werden linear
abgeschrieben. Die Orientierung der Nutzungsdauer erfolgt grundsatzlich nach den steuerlichen
Abschreibungstabellen.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit Anschaffungskosten bis EUR 800,- netto werden aus
Vereinfachungsgriinden im Erwerbsjahr voll abgeschrieben.

Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zu Anschaffungskosten (§ 253 Abs. 1 S. 1 HGB).

Die Bewertung der Vorrdte erfolgt zu den Anschaffungskosten, soweit nicht ein niedrigerer Wert
beizulegen ist (§ 253 Abs. 4 HGB).

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstidnde werden zum Nominalwert angesetzt. Den in
den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthaltenen Risiken wird durch Bildung angemessen
dotierter Einzelwertberichtigungen Rechnung getragen.

Fliissige Mittel werden zu Nominalwerten angesetzt (§ 253 Abs. 1 HGB).

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden auf der Aktivseite Ausgaben vor dem Stichtag
ausgewiesen, soweit sie Aufwand fur eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

Der Sonderposten fiir Investitionszuschiisse in das Anlagevermdgen wurde gem. §§ 264 Abs. 2
i. V. m. 265 Abs. 5 HGB in Hoéhe der Zuschiisse gebildet und entsprechend der Abschreibung der
geférderten Gegenstande des Anlagevermdgens aufgeldst.

Die sonstigen Riickstellungen erfassen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten
und sind mit dem Erfullungsbetrag bewertet, der nach verninftiger kaufménnischer Beurteilung
notwendig ist (§ 253 Abs. 1 Satz 2 HGB).

Verbindlichkeiten werden mit inrem Erfillungsbetrag bilanziert (§ 253 Abs. 1 S. 2 HGB).
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IV. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermégens ist im Anlagespiegel dargestellt. Hieraus ergeben sich auch
die Abschreibungen des Geschaftsjahres (§ 268 Abs. 2 HGB).

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von TEUR 887 (Vorjahr: TEUR 795)
haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von weniger als 1 Jahr.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen in Hohe von TEUR 523 (Vorjahr: TEUR 586)
haben mit TEUR 110 eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr und mit TEUR 413 eine Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr. In Hohe von TEUR 104 stellen diese Forderungen solche aus Lieferungen und
Leistungen dar. Mit der LSB Thuringen Sportmanagement GmbH wurde am 10. Dezember 2021 ein
Darlehensvertrag zur Riickzahlung des Verrechnungskontos geschlossen. Das Darlehen valutiert
nominal mit TEUR 512, hat eine Laufzeit von 5 Jahren und wird mit 1,5 % p.a. verzinst. Ferner werden
unter dieser Position mit TEUR 6 Forderungen aus der Verzinsung des Verrechnungskontos

ausgewiesen.

Die sonstigen Vermdgensgegenstinde in Hohe von TEUR 241 betreffen mit TEUR 158 eine
Restforderung gegen das Thiringer Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport. Eine Klarung dieser
Forderung ist fur das Geschaftsjahr 2023 vorgesehen. Alle sonstigen Vermégensgegenstande haben
eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Das Eigenkapital setzt sich aus den Ruicklagen (TEUR 3.917), dem Gewinnvortrag (TEUR 9.958) und
dem Jahresiberschuss 2022 (TEUR 337) zusammen. Durch die Verschmelzung mit dem
Olympiastitzpunkt Thiringen e. V. auf den 1. Januar 2022 ergab sich eine Erhohung in der Position
Riicklagen um insgesamt TEUR 73.

Die sonstigen Riickstellungen bestehen im Wesentlichen aus Ruckstellungen fur Urlaub und
Uberstunden mit TEUR 124 (davon u.a. Anteil OSP TEUR 42 und Anteil LSS Bad Blankenburg TEUR
38), Ruckstellungen fiir ausstehende Rechnungen mit TEUR 24 sowie Ruckstellungen fur
Abschlusserstellung und Prifungskosten mit TEUR 36.

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten (§ 268 Abs. 5 Satz 1 HGB, § 285 Nr. 1 und Nr. 2 HGB)
ergeben sich wie folgt:

Restlaufzeit Gesamtsumme
. " davon > 5
bis 1 Jahr groBer 1 Jahr Jahre
Verbindlichkeiten EUR EUR EUR EUR
gegenlber Kreditinstituten 484.882,79 1.213.422,51 223.757,90 1.698.305,30
aus Lieferungen und
Leistungen 564.987,29 0,00 0,00 564.987,29
gegenuber verbundenen
Unternehmen 66.953,88 0,00 0,00 66.953,88
sonstige Verbindlichkeiten 16.358,08 72.479,46 0,00 88.837,54
Summe 1.133.182,04 1.285.901,97 223.757,90 2.419.084,01
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Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten i. H. v. Euro 2.410.616,15 sind wie folgt besichert:

e Bestellung von Grundpfandrechten (i. H.v. EUR 1.022.583,76, EUR 97.455,32 und
EUR 14.316.172,67) des Objektes Bad Blankenburg (Eintragung im Grundbuch von Bad
Blankenburg, Blatt 3793) sowie einer Landesbiirgschaft des Freistaates Thiiringen in Hohe von
EUR 4.474.000,00 (Bei den Darlehen handelt es sich um ein Tilgungsdarlehen und
Annuitdtendarlehen. Zwecks Absicherung dieser langfristigen Objektfinanzierungsdarlehen mit
variabler Verzinsung wurden im Geschéftsjahr 2008 korrespondierend zwei Zinssatz-Swap-
Vertrage auf Festzinsbasis abgeschlossen.)

e Grundschuld ohne Brief (i. H. v. EUR 1.500.000,00) im Grundbuch Erfurt-Std
* Sicherungsibereignung

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind teilweise mit einem Eigentumsvorbehalt
besichert.

Es bestehen keine Haftungsverhiltnisse gem. § 251 HGB.

Die Bewirtschaftung der Liegenschaften des LSB e. V., die Besorgung der Geschéfte, die Vermarktung
seiner bestehenden Rechte, der Aufbau eines Finanzservices flir Sportvereine, Sportfachverbénde und
Kreis-/Stadtsportbiinde in Thiringen, die laufende Finanz- und Lohnbuchhaltung und die Organisation
und Durchfuhrung sportlicher und gesellschaftlicher Veranstaltungen wird durch die LSB Thuringen
Sportmanagement GmbH auf der Grundlage einer Rahmenvereinbarung tbernommen und durch diese
beim LSB e. V. abgerechnet. Die Rahmenvereinbarung wird jéhrlich neu festgelegt und angepasst.

Dem Freistaat Thiiringen vertreten durch das Ministerium fir Soziales, Familie und Gesundheit bzw.
durch das Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport wurden im Grundbuch von Finsterbergen
(Amtsgericht Gotha), Blatt 1147, folgende Grundschulden eingeraumt:

e brieflose Grundschuld {iber EUR 73.626,03 (DM 144.000,00) zzgl. Zinsen zur Sicherung von
Riickforderungen (UR-Nr. 2088/2000)

¢ brieflose Grundschuld Gber EUR 323.136,47 (DM 632.000,00) zzgl. Zinsen zur Sicherung von
Ruckforderungen (UR-Nr. 209/2001)

e brieflose Grundschuld tber EUR 10.490,69 (DM 20.518,00) zzgl. Zinsen zur Sicherung von
Riickforderungen (UR-Nr. 1127/2001)

e Flur 2 - Flurstiick 525/0 - 3.840 gm verzeichneter Grundbesitz, brieflose (Gesamt-)Grundschuld
tiber EUR 121.482,95 (UR-Nr.: M 70/2007)
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o Flur 2 - Flurstiick 524/2 - 1.750 gm und Flur 2 - Flurstiick 525/0 - 3.840 gm verzeichneter
Grundbesitz, brieflose (Gesamt-) Grundschuld tiber EUR 26.842,82 (UR-Nr.: M 69/ 2007)

¢ brieflose Grundschuld Giber EUR 100.000,00 (UR-Nr.: Z 1220/2011) zzgl. Zinsen zur Sicherung
von Ruckforderungen

o brieflose Grundschuld Gber EUR 24.000,00 (UR-Nr.: 283/2013) zzgl. Zinsen zur Sicherung von
Rickforderungen

¢ brieflose Grundschuld tber EUR 55.862,00 (UR-Nr. 727/2013) zzgl. Zinsen zur Sicherung von
Rilckforderungen

¢ brieflose Grundschuld ber EUR 21.000,00 (UR-Nr. 139/2014) zzgl. Zinsen zur Sicherung von
Ruckforderungen

e brieflose Grundschuld tber EUR 24.000,00 (UR-Nr. 1762/2015 zzgl. Zinsen zur Sicherung von
Ruckforderungen, eingetragen am 13.10.2015

¢ brieflose Grundschuld tiber EUR 63.000,00 (UR-Nr. 1936/2015) zzgl. Zinsen zur Sicherung von
Rickforderungen, eingetragen am 23.12.2015

o brieflose Grundschuld Uber EUR 32.575,00 (UR-Nr. 2063/2016) zzgl. Zinsen zur Sicherung von
Rickforderungen, eingetragen am 07.12.2016

o brieflose Grundschuld iiber EUR 153.187,30 (UR-Nr. 1732/2018) zzgl. Zinsen zur Sicherung von
Riickforderungen, eingetragen am 16.10.2018

Weiterhin wurden dem Freistaat Thiringen vertreten durch das Ministerium fir Soziales, Familie und
Gesundheit bzw. durch das Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport im Grundbuch von Bad
Blankenburg (Amtsgericht Rudolstadt) folgende Grundschulden eingerdumt:

e Blatt 3793, Grundschuld ohne Brief Uber EUR 960.000,00 (UR-Nr. Z 1219/2011) zzgl. Zinsen zur
Sicherung von Riickforderungen

¢ Blatt 3793, Grundschuld ohne Brief Uber EUR 116.400,00 (UR-Nr. J 284/2013) zzgl. Zinsen zur
Sicherung von Rickforderungen

s Blatt 3793, Grundschuld ohne Brief (iber EUR 3.599.495,00 (UR-Nr. H 261/2015) zzgl. Zinsen
zur Sicherung von Rickforderungen, eingetragen am 25.02.2015

e Blatt 3793, Grundschuld ohne Brief iber EUR 813.050,00 (UR-Nr. G 1853/2017) zzgl. Zinsen zur
Sicherung von Riickforderungen, eingetragen am 21.11.2017

e Blatt 3793, Grundschuld ohne Brief Uber EUR 124.600,00 fur den Freistaat Tharingen, vertreten
durch TMBJS, eingetragen am 8. August 2022
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Im Grundbuch von Saalburg wurde am 7. Mai 2021 eine Grundschuld ohne Brief in Hohe von
EUR 3.750.000,00 eingetragen.

Im Grundbuch von Saalburg wurde am 27. Juli 2022 eine weitere Grundschuld ohne Brief in H6he von
EUR 300.000,00 fir den Freistaat Thiringen, vertreten durch das TMBJS, eingetragen.

IV. Ergebnisverwendung
Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 zeigt einen Jahresiiberschuss von EUR 337.420,72.

Im Rahmen der Fusion mit dem Olympiastiitzpunkt Thirringen e.V. zum 1. Januar 2022 ergaben sich
sowohl handelsrechtlich als auch steuerrechtlich Zufuhrungen bei den Ricklagen in HShe von
EUR 72.976,23.

In Fortfiihrung des Jahresergebnisses erfolgt die nachfolgende Darstellung:

Posten der Ergebnisverwendung _ EUR
Jahresiiberschuss 337.420,72
Gewinnvortrag 9.926.129,06
Gewinnvortrag OSP e.V. 31.855,47
Bilanzgewinn 10.295.405,27

Uber die Verwendung des Bilanzgewinns hat das Prasidium noch zu beschlie3en.

V. Sonstige Pflichtangaben

Wshrend des abgelaufenen Geschéftsjahres 2022 beschéftigte der LSB e. V. durchschnittlich
146 Arbeitnehmer (ohne Prasidium des LSB e. V. sowie Vorstand der Thiringer Sportjugend).

Das Gesamthonorar fur den Abschlusspriifer des Geschéaftsjahres 2022 betragt ausschlielich
Umsatzsteuer TEUR 7 fiir Abschlusspriifungsleistungen.

GemaR § 285 Nr. 11 HGB wird uber nachstehende Unternehmen berichtet:

. Beteiligungs-| Eigenkapital| Jahresergebnis
Name Sitzl "¢ uote in % inEUR| 2021 in EUR
LSB Thiringen
. Erfurt 100,00 92.734,45 0,00
LSB Tharingen Bildungswerk Erfurt 100,00|  573.352,26 98.905,67
GmbH
6
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Wiahrend des abgelaufenen Geschéftsjahres gehorten die folgenden Personen dem Vorstand an:
Vorname, Name

Hauptgeschiftsfiithrer
Thomas Zirkel

Geschaéftsfiihrerin
Kerstin Kénig

Mit Datum vom 4. November 2019 wurden folgende Eintragungen in das Vereinsregister aufgenommen:
Allgemeine Vertretungsregelung: jedes Vorstandsmitglied vertritt einzeln

Vertretungsberechtigte und besondere Vertretungsbefugnis:

Geschéftsfuhrerin: Frau Kerstin Kénig

Hauptgeschéftsfithrer: Herr Thomas Zirkel

Wihrend des abgelaufenen Geschéftsjahres wurden die Geschafte des Vereins geftihrt durch

Thomas Zirkel, Hauptgeschéftsfiihrer
Kerstin Konig, Geschiftsfiihrerin.

Hinsichtlich der Bezige der Geschéftsfihrung wird das Wahlrecht gemall § 286 Abs. 4 HGB in
Anspruch genommen.

Zum 1. Januar 2022 wurde Herr Dr. Bernd Neudert zum weiteren Geschéfisfiihrer des
Landessportbundes Thirringen e. V. berufen. Die Eintragung in das Vereinsregister wurde am
10. Januar 2022 vollzogen.

Ereignisse von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag
Russland-Ukraine-Krieg

Seit dem 24. Februar 2022 fuhrt Russland Krieg gegen die Ukraine (,Russland-Ukraine-Krieg"). Die
Auswirkungen des Russland-Ukraine-Kriegs stellen ein wertbegriindendes Ereignis dar und hatten
daher keine Auswirkungen auf Ansatz und Bewertung der Vermdgensgegensténde und Schulden zum
31. Dezember 2021. Die Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage im Jahr 2022 sind
im Jahresabschluss abgebildet. Die Versorgung des LSB e.V. mit den Medientragern Gas, Strom,
Wasser etc. war in allen Objekten sichergestellt. Auch fiir Geschéftsjahr 2023 ist durch entsprechende
Gegensteuerungsmalnahmen des Vorstandes mit keinen groBeren Auswirkungen durch das
Kriegsgeschehen und dessen wirtschaftlichen Folgen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage zu
rechnen.

61



elektronische

Landessportbund Thiiringen e. V.
Anlage 3 Anhang fiir das Geschéftsjahr 2022

Weitere Vorgénge nach dem Abschlussstichtag, die fur die Gesellschaft eine im Sinne des § 285 Nr. 33
HGB besondere Bedeutung haben, sind nicht eingetreten.

Unterzeichnung des Jahresabschlusses gem. § 245 HGB

Erfurt, 24. Mai 2022

Thomas Zirkel Kerstin Kénig
Hauptgeschéftsfithrer Geschéftsfiihrerin

Dr. Bernd Neudert
Geschéftsfihrer
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Landessportbund Thilringen e. V., Erfurt

Entwicklung des Anlagevermégens fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten

01.01.2022 Zuginge Abgidnge 31.12.2022
€ € € €
. Immaterielle Vermégensgegensténde
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche 164.999,51 10.643,36 0,00 175.642,87
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten
2. Geschafts- oder Firmenwert 108.137.72 0,00 108.137.72 0,00
273.137,23 10.643,36 108.137,72 175.642 87
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstilicksgleiche Rechte und Bauten | 33.228.091,36 23.757,74 27.682,80| 33.224.166,30
2. Technische Anlagen und Maschinen 181.479,14 2.174,00 0,00 183.653,14
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3.284.581,72 225.991,80 70,72| 3.510.502,80
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 764.821,96 649.035,93 0,00] 1.413.857.89
37.458.974,18 900.959,47 27.753,52| 38.332.180,13
lll. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 3.658.944.79 0.00 0,00| 3.658.944.79
3.658.944,79 0.00 0,00] 3.658.944.79
Summe Anlagevermdgen 41.391.056,20 911.602,83 135.891,24| 42.166.767,79
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Anlage 3

Abschreibungen Buchwerte
01.01.2022 Zugédnge Abginge 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
€ € € € € €
134.888,51 33.750,36 0,00 168.638,87 7.004,00 30.111,00
108.137,72 0,00 108.137,72 0,00 0,00 0,00
243.026,23 33.750,36 0.00 168.638,87 7.004,00 30.111,00
22.772.238,32 934.017,74 0,00 23.706.256,06/ 9.517.910,24| 10.455.853,04
95.297,14 14.979,00 0,00 110.276,14 73.377,00 86.182,00
2.445.206,72 162.934,08 0,00 2.608.140,80 902.362,00 839.375,00
0,00 0,00 0,00 0,00{ 1.413.857,89 764.821,96
25.312.742,18|  1.111.930.82 0.00] 26.424.673,00] 11.907.507,13| 12.146.232,00
2.677.107.,62 0,00 0,00 2.677.107.62 981.837.17 981.837,17
2.677.107.62 0,00 0,00 2.677.107,62 981.837,17 981.837,17
28.232.876,03| 1.145.681,18 0,00 29.270.419,49| 12.896.348,30| 13.158.180,17
10

elektranische Kopie
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Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verhiltnisse
Rechtliche Verhaltnisse
Firma: Landessportbund Thiiringen e. V.
Sitz: Erfurt
Rechtsform: e. V.
Satzung: Es gilt die Satzung vom 17. November 2012, zuletzt gedn-
dert durch Beschluss vom 20. November 2021.
Vereinsregister: Der Verein ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Erfurt

unter der Nummer VR 160514 eingetragen.
Gegenstand des Vereins: Vereinszweck ist gemaB § 4 der Satzung

¢ den Sport in Thiiringen in all seinen Erscheinungsformen
zu férdern und die dafir erforderlichen Mafnahmen
zu koordinieren bzw. durchzufiihren,

¢ die gemeinsamen Interessen seiner Mitglieder gegen-
{iber dem Freistaat Thiiringen und der Offentlichkeit zu
vertreten,

e den organisierten Sport in Thiringen in verbands- und
sportartiibergreifenden Angelegenheiten zu vertreten
und die damit zusammenhangenden Fragen zum Wohle
seiner Mitglieder zu regeln,

e (iber das Wirken seines Jugendverbandes, der Thiiringer
Sportjugend, entsprechend SGB Vil die Jugendarbeit zu
fordern sowie

e als Trager des Olympiastitzpunktes Thiiringen den
Leistungssport zu fordern und die Einrichtungen des
Olympiastitzpunktes zu betreiben.

Geschéftsjahr: 1. Januar bis 31. Dezember

BBH AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft « Miinchen ¢ Zweigniederlassung Erfurt
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Mitglieder: Mitglieder des Landessportbund Thiiringen e. V. sind gemaR
§ 8 der Satzung die im Freistaat Thiringen ansassigen, ein-
getragenen und gemeinniitzigen Sportvereine, die Sport-
fachverbiande des Freistaates Thiiringen, die landesweit eine
vom DOSB in seiner Aufnahmeordnung anerkannte Sportart
betreiben und mit ihrer Sportart einem bundesweit agieren-
den Sportverband angehoren oder dessen Griindung nach-
haltig betreiben sowie die Anschlussorganisationen als Ver-
bénde oder Organisationen, sofern die der Férderung des
Sports dienen, die Zielstellungen des LSB Thiiringen unter-
stiitzen und sich ihr Wirken auf das Land Thiiringen er-
streckt.

Organe: Die Organe des Landessportbund Thiiringen e. V. sind ge-
maR § 14 der Satzung der Vorstand, das Prasidium und die
Mitgliederversammlung.

Vorstand: Der Vorstand setzt sich gemaR § 17 der Satzung aus dem
Hauptgeschiftsfiihrer und einem Geschéftsfiihrer zusam-
men. Zusétzlich kann ein weiterer Geschaftsfiihrer bestellt
werden.

Die Mitglieder des Vorstandes sind jeweils einzelvertre-
tungsberechtigt und werden fiir die Dauer von fiinf Jahren
vom Prasidium berufen.

Im Berichtsjahr bestand der Vorstand aus folgenden Perso-
hen:

Thomas Zirkel
Hauptgeschaftsfiihrer

Kerstin Konig
Geschéftsfihrerin

Bernd Neudert
Geschéaftsfiihrer

BBH AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft « Miinchen » Zweigniederlassung Erfurt
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Prasidiumssitzung: Im Geschiftsjahr 2022 fanden acht ordentliche Présidiums-
sitzungen statt. Es wurden folgende wesentliche Beschliisse
gefasst:

29. Juni 2022

e Beschluss zur Feststellung des Jahresabschlusses fiir das
Geschaftsjahr 2021,

e Beschluss zur Entlastung der Geschéftsfiihrung fiir das
Geschaftsjahr 2021 sowie

e Beschluss iiber die Verwendung des Ergebnisses

31. September 2022

e Beschluss zur Wahl des Abschlusspriifers fiir das
Geschaftsjahr 2022.

1. Oktober 2022

e Kiindigung Ergebnisabfiihrungsvertrag zwischen LSB
Thiiringen e.V. und SB Thiiringen Sportmanagement
GmbH zur Vorlage an die Mitgliederversammlung,
Kenntnisnahme Haushaltsnachtrag 2022 sowie

e Kenntnisnahme der Haushaltsplanung 2023.

Mitgliederversammlung: Im Berichtsjahr fand am 19. November 2022 eine ordentli-
che Mitgliederversammlung statt. Hierliber wurde ord-
nungsgemaR ein Protokoll erstellt. Es wurden folgende we-
sentliche Beschliisse gefasst:

e Beschluss zur Entlastung des Prasidiums und den Vor-
stand fiir das Geschaftsjahr 2021,

e Kiindigung Ergebnisabfiihrungsvertrag zwischen LSB
Thiiringen e.V. und LSB Thiringen Sportmanagement
GmbH,

e Beschluss Nachtragshaushalt 2022 sowie

¢ Beschluss Haushaltsplan 2023.

BBH AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft « Miinchen ¢ Zweigniederlassung Erfurt
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Wirtschaftliche Verhéltnisse

Wesentliche Vertrége: Ergebnisabfiihrungsvertrag

Mit Wirkung vom 1. Januar 2004 besteht zwischen dem LSB
Thiiringen e. V. und der LSB Thiiringen Sportmanagement
GmbH eine kérperschaftsteuerliche und gewerbesteuerliche
Organschaft, die durch den Ergebnisabfithrungsvertrag vom
12. November 2004 begriindet wurde. Dieser Ergebnisab-
filhrungsvertrag  wurde  durch  Kiindigung  vom
9. Dezember 2022 zum 1. Januar 2023 wirksam beendet.
Grundlage war der Beschluss der Mitgliederversammlung
des LSB Thiiringen e.V. vom 7. Dezember 2022. Die Einrei-
chung zum Handelsregister erfolgte am 16. Dezember 2022.
Die offizielle Bestatigung vom Amtsgericht Jena steht noch
aus.

Verschmelzungsvertrag

Mit Notarvertrag vom 16. Dezember 2021 (UR-Nr.: G 3058
fiir 2021; Notar Dr. Tobias Genske) libertrdgt der Olympia-
stiitzunkt Thiiringen e. V. (OSP) sein Vermdgen als Ganzes
mit allen Rechten und Pflichten unter Ausschluss der Abwick-
lung auf den LSB e. V. im Wege der Verschmelzung durch
Aufnahme. Die Ubernahme des Vermoégens des OSP erfolgt
im Innenverhiltnis mit Wirkung vom 2. Januar 2022,
0:00 Uhr (handelsrechtlicher Verschmelzungsstichtag im Sin-
ne des § 5 Abs. 1 Nr. 6 UmwG). Von diesem Zeitpunkt an bis
zum Zeitpunkt des Erléschens des OSP gemaR § 20 Abs. 1 Nr.
2 UmwG gelten alle Handlungen und Geschéfte des OSP als
fiir Rechnung des LSB e. V. vorgenommen und gefiihrt. Der
Verschmelzung wird die Bilanz des OSP zum 1. Januar 2022
(steuerlicher Ubertragungsstichtag im Sinne des § 2 Abs. 1
UmwStG) als Schlussbilanz sowie die Inventarliste des OSP
zugrunde gelegt. Die Eintragung in das Vereinsregister beim
Amtsgericht Erfurt wurde am 4. Oktober 2022 vollzogen.

BBH AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft « Miinchen » Zweigniederlassung Erfurt
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Steuerliche Verhiltnisse
Finanzamt: Der Verein wird beim Finanzamt Erfurt unter der Steuer-

nummer 151/141/53173 gefiihrt.

Zwischen dem Landessportbund Thiiringen e. V. und der
LSB Thiiringen Sportmanagement GmbH besteht seit dem
1. Januar 1997 eine umsatzsteuerliche Organschaft, in der
der LSB e. V. der Organtrager und die LSB GmbH die Organ-
gesellschaft ist.

Die steuerliche Beratung erfolgt durch die Steuerkanzlei
Sachse, Erfurt.

BBH AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft » Miinchen » Zweigniederlassung Erfurt
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Vermégenslage und Kapitalstruktur sowie deren Verdnderungen gegeniiber dem Vorjahr ergeben sich aus
den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in T€ fiir die beiden Abschlussstichtage

31. Dezember 2022 und 31. Dezember 2021.

Aktiva

Mittel- und langfristig gebundenes Vermdégen

- Immaterielle Vermégensgegenstande

- Sachanlagen

- Finanzanlagen

- Forderungen gegen verbundene Unternehmen
- Sonstige Vermégensgegenstande

Kurzfristig gebundenes Vermdgen

- Vorrate

- Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
- Forderungen gegen verbundene Unternehmen
- Sonstige Vermégensgegenstande

- Flussige Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2022 31.12.2021 Verédnderung

T€ % TE % T€ %
7 0,0 30 0,1 -23 -76,7
11907 57,1 12146 595 -239 -2,0
982 4,7 982 4,8 0 0,0
413 2,0 413 2,0 0 0,0
158 0,8 1.625 8,0 -1467 -90,3
13.467 64,6 15196 744 -1.729 -1i,4
19 0,1 13 0,1 0] 0,0
887 4,3 795 3,9 92 11,6
110 0,5 173 0,8 63 -36,4
83 0,4 370 1,8 -287 -77,6
6.268 30,1 3.844 18,8 2424 63,1
7.367 35,4 5.196 25,5 2.166 41,7
8 0,0 20 0,1 1 5,0
20.842 1000 20.412 1000 430 21

BBH AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft ¢ Miinchen » Zweigniederlassung Erfurt
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31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
TE % TE % TE %
Passiva
Eigenkapital
- Gewinnriicklagen 3.917 18,8 3.845 18,8 72 19
- Gewinnvortrag 9.958 47,8 9.926 48,6 32 0,3
- Jahresuiberschuss 337 1,6 0 0,0 337 *
14.212 68,2 13.771 67,4 104 0,8
Langfristiges Fremdkapital
- Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 1.213 58 1.705 8,4 -492 -289
- Sonstige Verbindlichkeiten 72 0,3 70 0,3 2 2,9
1.285 6,1 1.775 8,7 -490 -27,6
Kurzfristiges Fremdkapita!
- Sonderposten 3.956 19,0 3.567 17,5 389 10,9
- Steuerriickstellungen 0 0,0 2 0,0 -2 -100,0
- Sonstige Riickstellungen 223 1,1 114 0,6 109 95,6
- Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 485 2,3 705 3,5 -220 -31,2
- Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 565 2,7 127 0,6 438 *
- Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 67 0,3 28 0,1 39 *
- Sonstige Verbindlichkeiten 18 0,1 113 0,6 95 -84,1
5.314 25,6 4,655 22,9 271 5,8
Rechnungsabgrenzungsposten 31 0,1 211 1,0 -180 -85,3
20.842 100,0 20.412 1000 430 2,1

Angaben ohne Aussagekraft oder Versnderungen gréRer 100,0 % werden mit einem Platzhalter (*) versehen.

Die Bilanzsumme hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 2,1 % auf insgesamt T€ 20.842 erhéht. Dies bedingt
sich auf der Aktivseite maRgeblich durch den stichtagsbedingten Anstieg der liquiden Mittel. Demgegen-
iiber verringerte sich das Anlagevermégen um die planméBige Abschreibung. Passivisch betrachtet, resul-
tiert die Veranderung der Bilanzsumme (iberwiegend aus der Erhéhung des Sonderpostens, der Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie dem gestiegenen Eigenkapital.

Das Anlagevermégen verringerte sich um 2,0 % auf insgesamt T€ 12.896. Dabei standen den im Berichts-
jahr getatigten Investitionen in Hohe von insgesamt T€ 912 planmdRige Abschreibungen in Hohe von
T€ 1.146 sowie Anlagenabgédnge in Hohe von T€ 28 entgegen.

Die zum Bilanzstichtag noch offene Forderungen iiber T€ 413 wurde gemaR der Riickzahlungsvereinbarung
im Berichtsjahr 2021 zwischen dem LSB e. V. und der LSB Sportmanagement GmbH iiber eine Laufzeit von
funf Jahren reduziert.

BBH AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft « Miinchen ¢ Zweigniederlassung Erfurt
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Der Riickgang der sonstigen Vermégensgegenstande um T€ 1.754 resultiert insbesondere aus der Verau-
Rerung des Sporthotels in Oberhof, welche im Berichtsjahr zahlungstechnisch abgeschlossen wurde.

Die bestehenden Guthaben bei Kreditinstituten sind im Wesentlichen durch Bankbestdtigungen zum
31. Dezember 2022 nachgewiesen.

Dabei deckt das kurzfristig gebundene Vermégen zum Bilanzstichtag vollstandig das kurzfristige Fremdkapi-
tal.

Die bilanzielle Eigenkapitalquote betrigt 68,2 % (Vorjahr: 67,4 %).

Die Verinderung des Sonderpostens lisst sich auf die in 2022 erfassten Zugénge fiir Investitionszuschiisse
in Hohe von T€ 835, denen planmaRige Aufldsungen in Hohe von T€ 445 gegeniiberstehen, zurtickfiihren.

Die Verringerung des langfristigen Fremdkapitals bedingt sich maRgeblich durch die im Berichtsjahr durch
den Verein vorgenommene regulire Tilgung der Darlehensverbindlichkeiten.

Die Erh6hung des kurzfristigen Fremdkapitals um 5,8 % resultiert primar aus dem zum 31. Dezember 2022
héheren stichtagsbedingten Ausweis der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie die Erhé-
hung des Sonderpostens fiir Zuschiisse und Zulagen.

Zusammenfassend betrachtet ist die Vermogenslage als geordnet anzusehen.

BBH AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft » Miinchen ¢ Zweigniederlassung Erfurt
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Finanzlage
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Einen Uberblick iiber die Herkunft und tber die Verwendung der finanziellen Mittel des gepriiften Unter-
nehmens gibt die nachstehende Kapitalflussrechnung, welche die Zahlungsmittelfliisse nach der indirekten
Methode darstellt und den Grundsitzen des vom Deutschen Standardisierungsrat DSR erarbeiteten Deut-
schen Rechnungslegungsstandards Nr. 21 (DRS 21) entspricht.

%©

10.
11.

12,
13,
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21

22,

23.

24.

25.

&whNhe

2022 2021
T€ T€

Periodenergebnis 337 1.393
Abschreibungen / Zuschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdgens 1.146 1.179
Zunahme / Abnahme der Riickstellungen 23 -30
sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen / Ertrage -445 -483
Zunahme / Abnahme der Vorrite, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind 1.732 -960
Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen
sind 308 -34
Gewinn / Verlust aus dem Abgang von Gegenstdnden des Anlagevermdgens 28 -791
Zinsaufwendungen / Zinsertrage 26 127
Ertragsteueraufwand/-ertrag 1 257
Ertragsteuerzahlungen -1 -257
Cash-Flow aus laufender Geschiaftstatigkeit (Summe aus 1 bis 10) 3.155 401
Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermdgen -11 -3
Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstdnden des Sachanlagevermégens 0 1.947
Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen <901 -558
Erhaltene Zinsen 7 2
Cash-Flow aus der Investitionstiitigkeit (Summe aus 12 bis 15) -905 1.388
Ertrige aus Beteiligungen -20 15
Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-) Krediten -713 -709
Zufiihrung Eigenkapital aus Verschmelzung 105 0
Einzahlungen aus erhaltenen Zuschussen / Zuwendungen 835 455
Gezahlte Zinsen -33 -143
Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit (Summe aus 17 bis 20) 174 -382
Zahlungswirksame Verénderungen des Finanzmittelfonds
(Summe aus 11, 16 und 21) 2.424 1.407
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 3.844 2.437
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Summe aus 22 bis 23) 6.268 3.844
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Kasse
Guthaben bei Kreditinstituten

Die Ertragslage
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2022 2021 Veranderung
EUR EUR EUR
7.979,17 6.820,54 1.158,63
6.259.609,04 3.837.567,52 2.422,041,52
6.267.588,21 3.844.388,06 2.423.200,15

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Gegenuberstellung der Erfolgsrechnungen der beiden
Geschaftsjahre 2022 und 2021 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und ihrer Veranderungen:

Umsatzerldse

Erhhung des Bestands an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen

Sonstige betriebliche Ertrage

Gesamtleistung

Materialaufwand
Rohergebnis

Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Aufwendungen
(inkl. Sonstige Steuern)

Betriebsergebnis
Finanzergebnis

Neutrales Ergebnis
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Ertragsteuern
Jahresiiberschuss
Gewinnvortrag

Einstellung in Gewinnrlcklagen

Bilanzgewinn aus Verschmelzung

Bilanzgewinn

Angaben ohne Aussagekraft oder Veranderungen groBer 100,0 % werden mit einem Platzhalter (*) versehen.

2022 2021 Verdnderung
T€ % T€ % TE %

30.334 98,7 21.758 95,3 8.576 394
6 0,0 1 0,0 5 100,0

391 13 1.075 4,7 -684 -63,6
30.731 100,0 22.834 100,0 7.897 34,6
-1.075 -3,5 -577 -2,5 -498 -86,3
29.656 96,5 22.257 97,5 7.399 33,2
-5.991 -19,5 -3.942 -17,3 -2.049 -52,0
-1.146 -3,7 -1.179 -5,2 33 2,8
-22.468 -73,1 -15.941 -69,8 -6.527 -40,9
51 0,2 1.196 5,2 -1.145 95,7

-26 -0,1 -107 -0,5 81 75,7
313 -1,4 562 -2,5 -249 44,3
-1 0,0 -258 -1,1 257 99,6

337 -1,1 1.393 -6,1 -1.056 -75,8
337 -1,1 1.393 -6,1 -1.056 -75,8
9.926 -32,3 10.265 -45,0 -339 -3,3
0 0,0 -1.732 7,6 1.732 -100,0

32 -0,1 0 0,0 32 *
10.295 -33é 9.926 -435 370 3.7
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Die Gesamtleistung des LSB e. V. hat sich im Geschéftsjahr 2022 um T€ 7.897 erhoht. Die Erh6hung resul-
tiert maRgeblich aus der Verschmelzung mit dem Olympiastiitzpunkt Thiiringen e.V., insbesondere bei den
Zuschiissen des Freistaates Thiiringen und des Bundes. Der LSB e.V. vereinnahmt diese Zuschiisse und Zu-
wendungen und reicht diese im Rahmen der Projektforderung an seine Institutionen und Mitgliedsverban-
de weiter. Eine weitere Finanzierungssdule stellen die Mitgliedsbeitrage dar. Nach Beendigung der
Corona-Pandemie und Wiederaufnahme des Beherbergungsbetriebes lagen die Umsatzerlése in diesem
Teilbereich wieder deutlich Giber denen des Vorjahres.

Die Erhdhung der Materialaufwendungen im Vergleich zum Vorjahr ist im Wesentlichen auf héhere Auf-
wendungen aus dem Wareneinkauf zuriickzufiihren.

Das Rohergebnis liegt mit T€ 29.656 korrespondiert mit der Entwicklung der Umsatzerlése und liegt somit
deutlich iber dem Vorjahr (T€ 7.399).

Die Personalaufwendungen erhdhten sich im Berichtsjahr um T€ 2.049 bzw. 52 %. Urséchlich hierfiir ist die
erhéhte Mitarbeiterzahl durch die Verschmelzung mit dem des Olympiastiitzpunktes Thiiringen e.V. Ferner
erfolgten im Berichtsjahr auch tarifliche Anpassungen. Insgesamt beanspruchen die Personalaufwendungen
19,5 % (Vorjahr: 17,3 %) der Gesamtleistung.

Die Erhéhung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen korrespondiert mit dem Anstieg der Umsatzerlose
und weist im Wesentlichen die Aufwendungen fiir die Projektférderung aus. Ferner werden hier die Me-
dienkosten der einzelnen Objekte, Aufwendungen fiir Représentation und Werbung sowie die séchlichen
Verwaltungskosten ausgewiesen.

Der LSB e.V. schlieRt das Berichtsjahr mit einem operativen Betriebsergebnis von T€ 51 ab. Diese Verdnde-
rung im Vergleich zum Vorjahr ergibt sich aus der Abrechnung der Projektférderungen durch die Weiterga-
be der vereinnahmten Zuschiisse und Zuwendungen auf die einzelnen Projekttrager. Die Aufwendungen fir
den Hochwasserschaden in der LSS Bad Blankenburg sowie die hieraus generierten Versicherungsent-
schadigungen werden im neutralen Ergebnis gezeigt.

Die Veranderung des Finanzergebnisses begriindet sich im Wesentlichen durch den um T€ 51 héheren Er-
tragen aus der gehaltenen Beteiligung an der LSB Sportmanagement GmbH.

BBH AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft e Miinchen « Zweigniederlassung Erfurt
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WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Anlage5/7
Das neutrale Ergebnis ergibt sich wie folgt:
2022 2021 Veranderung
TE T€ T€
Neutrale Ertrdge:
- Schadenersatz Hochwasser 1.215 503 712
- Ertrige aus Auflésung von Sonderposten 445 483 0
- Periodenfremde Ertrége 96 151 -54
- Ertrige aus der Auflésung von Riickstellungen 32 27 5
- Ertrige aus dem Abgang von Anlagevermégen 2 792 -789
1.788 1.164 624
Neutrale Aufwendungen:
- Aufwendungen Hochwasserschaden -1.262 -495 -767
- Periodenfremde Aufwendungen -180 -106 -75
- Verlust aus Abgang von Anlagevermdgen -29 -1 0
- Zufithrung zu Wertberichtigungen auf Forderungen und
Forderungsverluste -4 -1 -3
-1.475 -602 -873
Neutrales Ergebnis 313 562 -249

Die Ertrage aus dem Schadenersatz Hochwasser betreffen primir die Versicherungsentschadigung des
Hochwasserschadens der Landessportschule in Bad Blankenburg.

Unter den periodenfremden Ertriigen erfolgt im Berichtsjahr iiberwiegend der Ausweis der Riickforderung
ausgereichter Fordermittel aus den Vorjahren.

Bei den periodenfremden Aufwendungen handelt es sich u. a. um Aufwendungen aus der Betriebskosten-
abrechnung fiir 2020 und 2021.

Insgesamt erzielte der Verein im Berichtsjahr einen Jahresiiberschuss in Héhe von T€ 337.

BBH AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft ¢ Miinchen « Zweigniederlassung Erfurt
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Anlage 6

Allgemeine Auftragsbedingungen

fur
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrige zwischen Wirtschaftspriifem
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer' genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftréige, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftiich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenilber.

2. Umfang und Ausfilhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Aufirags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsé&tzen ordnungs-
maBiger Berufsausibung ausgefithrt, Der Wirtschaftsprifer dbemimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfilh-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausiandischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prisfungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
berufiichen Auferung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspfiichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafilr zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittet werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unteriagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Téatigkeit des
Wirtschaftsprilfers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Volistén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erkidrungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklérung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhiingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu untertassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers geféhrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere filr Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrége auf eigene Rech-
nung zu tbemehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
pridfers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprilfer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafigebend. Entwiirfe schriftiicher Darsteliungen sind unverbindiich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklérungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Téatigwerden des Wirtschafts-
priifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers und die
Information liber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Aufiragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mdngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfullung
durch den Wirtschafispriifer. Nur bei Fehischlagen, Unterassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zuricktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfullung far ihn ohne Interesse ist. Soweit darliber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjdhrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriffers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aulerung auch Dritten
gegenilber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu hdren.

8. Schweigepflicht gegenliber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Aufiraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtiichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

8. Haftung

(1) Firr gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofem weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahriéssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrléssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schrifichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
filr Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zuriickzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, K&rper oder
Gesundheit sowie bei Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjéhrung geltend zu
machen, bleibt unberihr.

10. Ergénzende Bestimmungen fiir Prifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestétigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspritfer durchgefilhrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestétigungsvemmerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Erginzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfilhrungsauftréige. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verflgung
steht,

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Té&tigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkl&rungen fir die Einkommensteuer,
Komperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbeh&rden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkl&rungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuem

€) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentliichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhait der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schathonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofem der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

elektronische Kopie

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

¢) die beratende und gutachlliche Téatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Geselischafters, Betriebsverduerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmé&Biger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollsténdige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ilbernommen.

12, Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wilnscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Texiform informieren.

13. Verglitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschilsse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz veriangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Far den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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LSB 3

LANDESSPORTBUND
THURINGEN

BESCHLUSSVORLAGE

Mitgliederversammlung des LSB Thiringen e.V.
Am 18. November 2023 in Bad Blankenburg

TOP 7 Beschluss der Anderung der Zuwendungsordnung des LSB Thiiringen e.V.

Beschlussvorschlag:

1. Die Mitgliederversammlung beschlieRt auf Vorschlag des Prasidiums die Anderung der
Zuwendungsordnung des LSB in der als Anlage 1 beigeftigten Fassung.

Begriindung:

Der LSB hat sich, u.a. durch die Fusion des Olympiastutzpunktes mit dem LSB strukturell
verandert. Auch durch die Herausforderungen nach der Corona-Krise hat sich die
Forderstruktur des LSB verandert.

Im LSB selbst gab es bisher die Zuwendungsordnung des LSB und die der THSJ. Beide
Ordnungen definierten in weiten Teilen identische Forderungen und Forderkriterien.

Die Forderungen des LSB e.V., der THSJ im LSB e.V. und des Olympiastutzpunktes sollen in
einem Regelwerk zusammengefasst werden.

Daher war es erforderlich, die Zuwendungsordnung zu Gberarbeiten.

Die Forderungen des Olympiastitzpunktes wurden ebenso in die Zuwendungsordnung
integriert.

Die besonderen Forderkriterien und Forderschwerpunkte der THSJ im LSB e.V. finden sich

ebenfalls in der zu verabschiedenden Zuwendungsordnung wieder. Die als Anlage 2
beigefligte Synopse stellt die Anderungen dar.

Prasidium,
Erfurt, 11.10.2023
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Anlage 1 zu TOP 7

LSB 3

LANDESSPORTBUND
THURINGEN

Mitten im Sport.

Zuwendungsordnung

Landessportbund Tharingen e.V.

beschlossen auf dem 5. Landessporttag am 15.11.2003
geandert auf der Mitgliederversammlung am 16.11.2013
geandert auf dem 9. Landessporttag am 21.11.2015
geandert auf der Mitgliederversammlung am 19.11.2016
geandert auf dem 10. Landessporttag am 17.11.2018
geandert auf der Mitgliederversammlung am 18.11.2023
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Verwendung der gendergerechten Sprachformen

verzichtet. Samtliche Personen-, Funktions- bzw. Amtsbezeichnungen gelten gleichermafden fur alle

Geschlechter.

Abschnitt A
Grundsatzliches

Allgemeine Bestimmungen

Der Landessportbund Thuringen e. V. [nachfolgend ,,LSB Thlringen®) gewahrt aus eigenen Mitteln
und Mitteln, die der Freistaat Thliringen sowie andere Kérperschaften und Organisationen zur
Verfligung stellen, nach Maf3gabe dieser Ordnung Zuwendungen.

Die Gewahrung von Zuwendungen erfolgt nach dem Prinzip der Subsidiaritat unter Wirdigung der
eigenen Leistungsfahigkeit des Antragstellers sowie besonderer, férderwdrdiger Umstande und

nach den weiteren Vorgaben des Mittelgebers.

Gegenstand der Fdorderung

Gegenstand der Férderung durch Zuwendungen sind:

= satzungsgemafie Aufgaben der Mitglieder, der Gliederungen des LSB Thdringen und der
Tharinger Sportjugend,

= ehrenamtliche Tatigkeit im organisierten Sport,

=  Projektmafdnahmen im Sinne der Satzung des LSB Thuringen,

= Mafdnahmen der Forderung des sportlichen Nachwuchses und des Leistungssports,

= Sanierung, Modernisierung und Neubau von Sportstatten in Vereinstragerschaft,

= Durchfuhrung von Sportveranstaltungen,

=  Sonderzuwendungen

Farderbereiche

Zuwendungen an Sportvereine [SV)

a. Der LSB Thuringen kann Sportvereinen Zuwendungen als Unterstlitzung ihrer
satzungsgemafien Aufgaben gewahren.

b. Grundlagen flr die Bewertung von Antragen und die Entscheidung Uber die Gewahrung von

Zuwendungen sind u.a. die in den Bestandserhebungen gemachten Angaben.

Zuwendungen an Sportfachverbande (SFV] und Anschlussorganisationen [AO)

a. Der LSB Thuringen kann den SFV und AO auf Antrag Zuwendungen zur Unterstlitzung von
satzungsgemafien Aufgaben (allgemeine Verbandsarbeit) gewahren.

b. Der LSB Tharingen kann den SFV und AO auf Antrag Zuwendungen fur die Anstellung von

Landes- und Stutzpunkttrainern gewahren.



Grundlagen fur die Entscheidung Uber die Gewahrung und Héhe von Zuwendungen far die
Anstellung  von Landes- und StUtzpunkttrainern  sind die bestatigten
Leistungssportkonzeptionen der Verbande und die Ergebnisse im Nachwuchsleistungs-
sport.

c. Der LSB Thtrringen kann den SFV und A0 auf Antrag Zuwendungen fiir Maf3nahmen des
Nachwuchsleistungssportes und der sportmedizinischen Betreuung gewahren.
Grundlagen flr die Entscheidung Uber die Gewahrung und Héhe von Zuwendungen sind die
bestatigten Leistungssportkonzeptionen der Verbande und die Ergebnisse im

Nachwuchsleistungssport.

Zuwendungen an Kreis- und Stadtsportblnde [KSB/SSB)

a. Der LSB Thurringen kann auf Antrag den KSB/SSB Zuwendungen als Unterstltzung einer
qualifizierten Vereinsberatung gewahren.

b. Im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel kann im Einzelfall auf Antrag Uber
Zuwendungen als Unterstlitzung der satzungsgemafien Aufgaben von KSB/SSB

entschieden werden.

Zuwendungen fur Projekte
Der LSB Thuringen kann auf Antrag fur die Durchfihrung und nachhaltige Unterstlitzung von

Projekten im Sinne seiner Satzung Zuwendungen vergeben.

Zuwendungen fur Investitionen

Der LSB Thuringen kann Sportvereinen und Sportfachverbanden auf der Grundlage des Thuringer
Sportférdergesetzes (ThurSportFG) aus Mitteln des Freistaates Thuringen Zuwendungen zur
Foérderung der Sanierung, des Um-, Aus- und Neubaus von Sportstatten in Vereinstragerschaft
gewahren. Die Forderung geschieht auf Basis eines mit dem Freistaat Thlringen abgestimmten

Zuwendungsverfahrens.

Zuwendungen fur Sportveranstaltungen
Der LSB Thuringen kann an Antragsteller Zuwendungen flr Sportveranstaltungen gewahren, wenn

fr die gleiche Veranstaltung keine Férderung durch den Freistaat Tharingen erfolgt.

Zuwendungen der Thuringer Sportjugend erfolgen inshesondere in folgenden Férderbereichen:
e satzungsgemafde Aufgaben der Untergliederungen nach § 4 (1] der Jugendordnung der
THSJ
e Mafdnahmen der Jugendbildung
e Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit



e Internationale Jugendbegegnungen
e Mafinahmen der Jugenderholung

e Jugendverbandsarbeit

e Junges Engagement

e Kommunikation und Medien

IV. Rechtsgrundlage

Die Vergabe von Zuwendungen, deren Nachweisflhrung und die Prifung unterliegen erganzend zu
den durch den Vorstand des LSB Thuaringen erlassenen Richtlinien insbesondere:

= dem Tharinger Sportférdergesetz [ThiirSportFG),

= dem Thuringer Glicksspielgesetz [ThurGIGG),

= der Thuringer Landeshaushaltsordnung (LHO]

= der Bundeshaushaltsordnung [BHO]

= der Vergaberichtlinie der THSJ zur Haushalts-Obergruppe 66

= den Richtlinien des Landesjugendfarderplanes (RL-LJFP] des Freistaates Tharingen.

V. Weitere Varschriften und Dokumente

Neben der vorliegenden Zuwendungsordnung sind weitere Vorschriften und Dokumente zu
beachten. Weiterfuhrende und erganzende Regelungen finden sich insbesondere:

= im jeweiligen Zuwendungsvertrag des LSB Thuringen,

= inden Allgemeine Vertragsbedingungen des LSB Thuringen,

= in der jeweiligen Fachférderrichtlinie des LSB Thuringen,

= in den Allgemeine Nebenbestimmungen flir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P].

VI. Kein Rechtsanspruch auf Gewahrung einer Zuwendung

Die Mitgliederversammlung, das Prasidium und der Vorstand entscheiden entsprechend ihrer
gemafd Satzung zugewiesenen Aufgaben und im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel Uber
Zuwendungen.

Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht.

Abschnitt B
Zuwendungsvoraussetzungen und Verfahren

I.  Zuwendungsempfanger

Als forderfahige Antragsteller/Zuwendungsempfanger gelten:
= Mitglieder des LSB Thuringen gemaf3 § 8 der Satzung,
= Gliederungen des LSB Thiringen gemafd § 10 der Satzung,

= die Mitgliedsorganisationen der Thlringer Sportjugend.



Zuwendungsvoraussetzungen

Soweit nicht im Einzelfall etwas anders bestimmt ist, ist Voraussetzung flr eine Forderung,

dass der Zuwendungsempfanger im Zeitpunkt des Férderantrages:

a.

als gemeinnutzig anerkannt ist und ein gultiger Freistellungsbescheid vorliegt. Die
Zuwendungsvoraussetzungen laufen zum Ende des 3. Kalenderjahres von der Ausstellung
des Freistellungsbescheides ab.

Im Fall einer Neugrundung muss ein Feststellungsbescheid nach § 60a Abs. 1 AO vorliegen,
dessen Ausstellungsdatum nicht alter als 3 Jahre sein darf. Das Vorliegen dieser
Voraussetzungen ist vom Antragssteller mit dem Forderantrag durch geeignete
Unterlagen nachzuweisen,

in der Lage ist, die Verwendung der Mittel bestimmungsgemafd nachzuweisen und bei dem

eine ordnungsgemafde Geschaftsfiihrung gesichert erscheint,

c. kein saumiger Schuldner des LSB Thiringen, der Kreis-/Stadtsportbinde, der LSB Thuringen
Bildungswerk GmbH, der LSB Thuringen Sportmanagement GmbH und/oder der Einrichtungen
des LSB Thuringen ist,

d. die in der,Erklarung zum Kinderschutz" sowie die im ,,Mafinahmenplan des LSB Thuringenim
Kampf gegen Doping" festgelegten Leitlinien umsetzt,

e. wenn er ein Spaortverein ist, der

= seine Bestandsdaten jahrlich gemafd § 13 Ziffer 1 Absatz 4 der Satzung an den LSB
Thuringen meldet;

= Mitglied in einem Kreis-/Stadtsportbund sowie mindestens in einem Sportverband ist;

= seine Mitgliedsheitrage an den Landessportbund und Kreis-/Stadtsportbund vollstandig
und fristgemaf entrichtet hat;

= flr seine Mitglieder, die nicht in einem Sportfachverband gemeldet sind, den Anstatt-
Beitrag an den Landessportbund vollstandig und fristgemafs entrichtet hat;

= ginen Mitgliedsheitrag fur Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre erhebt;

= einen Jahresbeitrag als Regelbeitrag in einer Hohe von mindestens 36 Euro bei
Erwachsenen erhebt;

oder

vom Freistaat Thiringen als méglicher Zuwendungsempfanger benannt ist,

g. Forderungen aus dem Bereich der THSJ erfolgen unterstitzend unter Wirdigung der eigenen

Leistungsfahigkeit des Antragstellers sowie besonderer, forderwlrdiger Umstande. Weitere
Voraussetzung fur eine Férderung ist hier die Vorlage einer Jugendordnung. Bei Erstantrag ist

die Jugendordnung zwingend einzureichen.

Liegen die Fordervoraussetzungen - abweichend von Abschnitt B Il. Nr. 1 - im Zeitpunkt der
Antragsstellung nicht vor oder konnen zu diesem Zeitpunkt vom Antragssteller nicht nachgewiesen

werden, so kann der LSB Thiringen die beantragte Férderung vorlaufig und unter dem Vorbehalt der



Ruckforderung gewahren. Der Antragssteller hat die Nachweise in diesem Fall bis zum Ablauf einer
vom LSB Thuringen gesetzten Frist eigenstandig und ohne, dass es einer weiteren Aufforderung
hierzu bedarf, nachzureichen. Geschieht dies nicht oder nicht rechtzeitig, so ist die vorlaufig und
unter dem Vorbehalt der Ruckforderung gewahrte Férderung vom Antragssteller sofort und in voller
Hohe zurtckzuzahlen. Ein Ermessen bezlglich der Ruckforderung steht dem LSB Thuringen in

diesem Fall nicht zu.

Art, Umfang und Héhe der Férderung

Zuwendungen werden in der Regel als Festbetragsfinanzierung im Rahmen einer Projektférderung
vergeben. Die Gesamtfinanzierung muss vom Antragsteller gesichert werden.

Bewilligte Zuwendungen sind an das jeweilige Haushaltsjahr des LSB Thuringen gebunden, soweit
durch entsprechende Fachférderrichtlinien keine anderen Festlegungen getroffen sind. Eine
nachtragliche Gewahrung von Forderungen flr bereits vergangene Haushaltsjahre ist
grundsatzlich nicht maglich.

Der LSB Thuringen kann auf Antrag in Notsituationen oder besonderen Harteféllen

Sonderzuwendungen gewahren.

Verfahren

Antrage auf Zuwendungen sind mittels Antragsformular an den LSB Thuringen zu stellen, soweit
durch entsprechende Fachférderrichtlinien keine anderen Festlegungen getroffen sind.
Entscheidungen Uber die Gewahrung von Zuwendungen erfolgen auf der Grundlage des jeweiligen
jahrlichen Haushaltsplanes des LSB Thuringen, der entsprechenden Fachforderrichtlinien und nach
sachlicher Prafung durch die fachlich zustandigen Geschaftsbereiche des LSB Thringen.
Bewilligungen werden durch Zuwendungsvertrage den Antragstellern bekannt gegeben. Im Falle
einer Ablehnung erfolgt eine schriftliche Begrindung an den Antragsteller.

Kommt ein Zuwendungsempfanger trotz Nachfristsetzung seiner Verwendungsnachweis-
pflicht nicht oder unrichtig oder nur Iluckenhaft nach, werden die Zuwendungen
zuruckgefordert. Die Zuwendungen kénnen ganz oder teilweise auch dann zurlickgefordert
werden, wenn der Zuwendungsempfanger Voraussetzungen nach Abschnitt B Il. dieser
Zuwendungsordnung fur den Zuwendungszeitraum verliert oder nicht erfullt. Hiervon umfasst
sind auch die ruckwirkende Aberkennung der Gemeinnutzigkeit nach Abschnitt B IIl. Nr. 1 im
jeweils betreffenden Zuwendungszeitraum sowie die nicht fristgerechte Nachreichung des
Nachweises der Gemeinnutzigkeit nach Abschnitt B Il. Nr. 2. In diesen Fallen ist die
Ruckforderung zwingend; ein Ermessen steht dem LSB Thuringen insoweit nicht zu. Im Fall
einer Ruckforderung bestimmt der Vorstand deren H6he. Diese Grundsatze des
Ruckforderungsverfahrens werden erganzt und konkretisiert durch Regelungen des
Zuwendungsvertrags, der Allgemeinen Vertragsbedingungen und der jeweiligen

Fachfoérderrichtlinie des LSB Thuringen.



Vom Vorstand legitimierte Personen haben das Recht, die ordnungsgemafde Geschaftsflihrung
und die zweckentsprechende Verwendung der Mittel auf der Grundlage von Abschnitt A1V. beim

Zuwendungsempfanger zu prifen. Das Prifungsrecht des Landes Thlringen bleibt davon

unberdhrt.
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Gegeniiberstellung der Anderungen der Zuwendungsordnung

bisherige Fassung

- Unterteilungin 8 > 81, 8 2, 8§ 3 usw.

I
LSB 3%
o
*
LANDESSPORTBUND
THURINGEN

Mitten im Sport.

neue Fassung

- Unterteilung in Abschnitte A und B mit romischer Nummerierung

§ 1 Grundsatzliches

1. Der Landessportbund Thuringen e. V. gewéhrt aus eigenen Mitteln und
Mitteln, die der Freistaat Thiringen sowie andere Korperschaften und
Organisationen zur Verfligung stellen, nach MalRgabe dieser Ordnung
Zuwendungen.

Abschnitt A
Grundsatzliches
I. Allgemeine Bestimmungen
1. Der Landessportbund Thuringen e. V. (nachfolgend ,LSB Thuringen®) gewahrt aus
eigenen Mitteln und Mitteln, die der Freistaat Thiringen sowie andere Kdrperschaften
und Organisationen zur Verfiigung stellen, nach MalRgabe dieser Ordnung
Zuwendungen.

2. Die Mitgliederversammlung, das Prasidium und der Vorstand entscheiden
entsprechend ihrer gemal Satzung zugewiesenen Aufgaben und im Rahmen
der verfugbaren Haushaltsmittel Uber Zuwendungen. Ein Rechtsanspruch des
Antragstellers auf Gewéahrung einer Zuwendung besteht nicht.

VI. Kein Rechtsanspruch auf Gewahrung einer Zuwendung

Die Mitgliederversammlung, das Prasidium und der Vorstand entscheiden
entsprechend ihrer gemal Satzung zugewiesenen Aufgaben und im Rahmen der
verfugbaren Haushaltsmittel iber Zuwendungen. Ein Rechtsanspruch des
Antragstellers auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht.

3. Die Gewahrung von Zuwendungen erfolgt nach dem Prinzip der
Subsidiaritat unter Wirdigung der eigenen Leistungsfahigkeit des
Antragstellers sowie besonderer, forderwirdiger Umstande.

|. Allgemeine Bestimmungen

2. Die Gewahrung von Zuwendungen erfolgt nach dem Prinzip der Subsidiaritat unter
Wirdigung der eigenen Leistungsfahigkeit des Antragstellers besonderer,
forderwirdiger Umstande sowie nach den weiteren Vorgaben des Mittelgebers.
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bisherige Fassung

4. Die Vergabe von Zuwendungen, deren Nachweisfiihrung und die Prifung
unterliegen erganzend zu den durch den Vorstand des LSB Thiringen
erlassenen Richtlinien insbesondere:

= dem Thuringer Sportférdergesetz (ThurSportFG),

= dem Thuringer Glucksspielgesetz (ThurGIluG),

= der Thiringer Landeshaushaltsordnung (LHO).

I
LSB 3%
o
*
LANDESSPORTBUND
THURINGEN

Mitten im Sport.

neue Fassung

IV. Rechtsgrundlage

Die Vergabe von Zuwendungen, deren Nachweisfihrung und die Prifung unterliegen
erganzend zu den durch den Vorstand des LSB Thuringen erlassenen Richtlinien
insbesondere:

dem Thiringer Sportférdergesetz (ThurSportFG),

dem Thiringer Glucksspielgesetz (ThiurGIuG),

der Thiringer Landeshaushaltsordnung (LHO)

der Bundeshaushaltsordnung (BHO)

der Vergaberichtlinien der THSJ zur Haushalts-Obergruppe 66

den Richtlinien des Landesjugendforderplanes (RL-LJFP) des Freistaates
Tharingen.

5. Gegenstand der Forderung durch Zuwendungen sind:

» satzungsgemalie Aufgaben der Mitglieder, der Gliederungen des LSB
und der Thiringer Sportjugend,

= ehrenamtliche Tatigkeit im Sport,

» ProjektmalRnahmen im Sinne der Satzung des LSB,

= Mal3nahmen der Foérderung des sportlichen Nachwuchses und des
Leistungssports,

= Sanierung, Modernisierung und Neubau von Sportstétten in
Vereinstragerschatft,

= Durchfihrung von Sportveranstaltungen,

= Sonderzuwendungen.

Il. Gegenstand der Forderung
Gegenstand der Férderung durch Zuwendungen sind:

satzungsgemal3e Aufgaben der Mitglieder, der Gliederungen des LSB und der
Thiringer Sportjugend,

ehrenamtliche Tatigkeit im organisierten Sport,

Projektmalinahmen im Sinne der Satzung des LSB,

MalRnahmen der Férderung des sportlichen Nachwuchses und des
Leistungssports,

Sanierung, Modernisierung und Neubau von Sportstéatten in
Vereinstragerschatft,

Durchflhrung von Sportveranstaltungen,

Sonderzuwendungen.

88




Gegeniiberstellung der Anderungen der Zuwendungsordnung LSB 3

bisherige Fassung

6. Als forderfahige Antragsteller/Zuwendungsempféanger gelten:
= Mitglieder des LSB Thiringen gemal3 8§ 8 der Satzung
= Gliederungen des LSB gemalf3 8§ 10 der Satzung
=  Thiringer Sportjugend.

LANDESSPORTBUND
THURINGEN

Mitten im Sport.

neue Fassung

Abschnitt B
Zuwendungsvoraussetzungen und Verfahren
I.  Zuwendungsempfanger
Als férderfahige Antragsteller/Zuwendungsempfanger gelten:
= Mitglieder des LSB Thiringen gemalf? 8§ 8 der Satzung
= Gliederungen des LSB gemal § 10 der Satzung
= die Mitgliedsorganisationen der Thiringer Sportjugend

7. Voraussetzung fur eine Forderung ist, dass der Zuwendungsempfanger

= als gemeinnitzig anerkannt ist und ein gultiger Freistellungsbescheid
vorliegt (das Ausstellungsdatum darf nicht alter als 3 Jahre sein),

= in der Lage ist, die Verwendung der Mittel bestimmungsgemaf
nachzuweisen und bei dem eine ordnungsgemaéalie Geschéaftsfihrung
gesichert erscheint,

= kein sdumiger Schuldner des LSB Thuringen, der Kreis-/Stadtsport-
binde, der LSB Thuringen Bildungswerk GmbH, der LSB Thiringen
Sportmanagement GmbH und/oder der Einrichtungen des LSB
Tharingen ist,

Il. Zuwendungsvoraussetzungen

Soweit nicht im Einzelfall etwas anders bestimmt ist, ist Voraussetzung fUr eine

Forderung, dass der Zuwendungsempfanger im Zeitpunkt des Forderantrages:

a. als gemeinnutzig anerkannt ist und ein gultiger Freistellungsbescheid vorliegt.
Die Zuwendungsvoraussetzungen laufen zum Ende des 3. Kalenderjahres von
der Ausstellung des Freistellungsbescheides ab. Im Fall einer Neugrindung
muss ein Feststellungsbescheid nach § 60a Abs. 1 AO vorliegen, dessen
Ausstellungsdatum nicht alter als 3 Jahre sein darf.
Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist vom Antragssteller mit dem
Forderantrag durch geeignete Unterlagen nachzuweisen.

b. in der Lage ist, die Verwendung der Mittel bestimmungsgemal nachzuweisen
und bei dem eine ordnungsgemalfe Geschaftsfiihrung gesichert erscheint,

c. kein sdumiger Schuldner des LSB Thuringen, der Kreis-/Stadtsportbiinde, der
LSB Thiringen Bildungswerk GmbH, der LSB Thuringen Sportmanagement
GmbH und/oder der Einrichtungen des LSB Thiringen ist,
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= die in der ,Erklarung zum Kinderschutz* sowie die im ,MalRnahmenplan
des LSB Thiringen im Kampf gegen Doping“ festgelegten Leitlinien
umsetzt,
= wenn er ein Sportverein ist,
» seine Bestandsdaten jahrlich gemanR § 13 Ziffer 1Abs. 4 der
Satzung an den LSB meldet;
= Mitglied in einem Kreis-/Stadtsportbund sowie mindestens in
einem Sportverband ist;
= seine Mitgliedsbeitrdge an den Landessportbund und Kreis-/
Stadtsportbund vollstdndig und fristgemalf? entrichtet hat;
= flr seine Mitglieder, die nicht in einem Sportfachverband gemeldet
sind, den Anstatt-Beitrag an den Landessportbund vollstandig und
fristgemal entrichtet hat;
= einen Mitgliedsbeitrag fir Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre
erhebt; einen Jahresbeitrag als Regelbeitrag in einer Ho6he von
mindestens 36 Euro bei Erwachsenen erhebt;
oder
= vom Freistaat Thiringen als moglicher Zuwendungsempfanger benannt
ist.

I
LSB 3%
o
*
LANDESSPORTBUND
THURINGEN

Mitten im Sport.

neue Fassung

d. die in der ,,Erklarung zum Kinderschutz" sowie die im ,,MalRBnhahmenplan des
LSB Thiringen im Kampf gegen Doping" festgelegten Leitlinien umsetzt,

e. wenn er ein Sportverein ist, der

oder

seine Bestandsdaten jahrlich gemaR § 13 Ziffer 1 Absatz 4 der Satzung an
den LSB Thuringen meldet;

Mitglied in einem Kreis-/Stadtsportbund sowie mindestens in einem
Sportverband ist;

seine Mitgliedsbeitrédge an den Landessportbund und Kreis-/Stadtsport-
bund vollstandig und fristgemal} entrichtet hat;

fur seine Mitglieder, die nicht in einem Sportfachverband gemeldet sind,
den Anstatt-Beitrag an den Landessportbund vollstandig und fristgemarf
entrichtet hat;

einen Mitgliedsbeitrag fur Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre erhebt;
einen Jahresbeitrag als Regelbeitrag in einer Hohe von mindestens 36
Euro bei Erwachsenen erhebt;

f. vom Freistaat Thiringen als méglicher Zuwendungsempfanger benannt ist.

g. Forderungen aus dem Bereich der THSJ erfolgen unterstiitzend unter Wirdigung
der eigenen Leistungsfahigkeit des Antragstellers sowie besonderer, férder-
wurdiger Umstande. Weitere Voraussetzungen fur eine Foérderung ist hier die
Vorlage einer Jugendordnung. Bei Erstantrag ist die Jugendordnung zwingend
einzureichen. 90
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bisherige Fassung

LANDESSPORTBUND
THURINGEN

Mitten im Sport.

neue Fassung

2. Liegen die Fordervoraussetzungen — abweichend von Abschnitt B 1l. Nr. 1 —im
Zeitpunkt der Antragstellung nicht vor oder kdnnen zu diesem Zeitpunkt vom
Antragsteller nicht nachgewiesen werden, so kann der LSB Thuringen die
beantragte Férderung vorlaufig und unter dem Vorbehalt der Rickforderung
gewahren. Der Antragsteller hat die Nachweise in diesem Fall bis zum Ablauf einer
vom LSB Thiringen gesetzten Frist eigenstandig und ohne, dass es einer weiteren
Aufforderung hierzu bedarf, nachzureichen. Geschieht dies nicht oder nicht
rechtzeitig, so ist die vorlaufig und unter dem Vorbehalt der Riickforderung
gewahrte Férderung vom Antragsteller sofort und in voller Héhe zuriickzuzahlen.
Ein Ermessen beziglich der Riickforderung steht dem LSB Thuringen in diesem
Fall nicht zu.

8. Zuwendungen werden in der Regel als Festbetragsfinanzierung im Rahmen
einer Projektférderung vergeben. Die Gesamtfinanzierung muss vom
Antragsteller gesichert werden.

lll. Art, Umfang und Ho6he der Forderung

1. Zuwendungen werden in der Regel als Festbetragsfinanzierung im Rahmen einer
Projektférderung vergeben. Die Gesamtfinanzierung muss vom Antragsteller
gesichert werden.

9. Antrage auf Zuwendungen sind mittels Antragsformular an den LSB zu
stellen, soweit durch entsprechende Richtlinien keine anderen Festlegungen
getroffen sind.

IV. Verfahren

1. Antrage auf Zuwendungen sind mittels Antragsformular an den LSB zu stellen,
soweit durch entsprechende Fachforderrichtlinien keine anderen Festlegungen
getroffen sind.
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bisherige Fassung

10. Entscheidungen tber die Gewahrung von Zuwendungen erfolgen auf der
Grundlage des Haushaltsplanes, der entsprechenden Richtlinien und nach
sachlicher Prifung durch die fachlich zustandigen Geschéaftsbereiche des LSB.
Bewilligungen werden durch Zuwendungsvertrage den Antragstellern bekannt
gegeben. Im Falle einer Ablehnung erfolgt eine schriftliche Begriindung an den
Antragsteller.

I
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neue Fassung

2. Entscheidungen tber die Gewéahrung von Zuwendungen erfolgen auf der
Grundlage des jeweiligen jahrlichen Haushaltsplanes des LSB Thuringen, der
entsprechenden Fachforderrichtlinien und nach sachlicher Prufung durch die
fachlich zustandigen Geschaftsbereiche des LSB. Bewilligungen werden durch
Zuwendungsvertrage den Antragstellern bekannt gegeben. Im Falle einer
Ablehnung erfolgt eine schriftliche Begrindung an den Antragsteller.

11. Bewilligte Zuwendungen sind an das jeweilige Haushaltsjahr gebunden,
soweit durch entsprechende Richtlinien keine anderen Festlegungen getroffen
sind.

lll. Art, Umfang und Hohe der Forderung

2. Bewilligte Zuwendungen sind an das jeweilige Haushaltsjahr des LSB Thuringen
gebunden, soweit durch entsprechende Fachfdrderrichtlinien keine anderen
Festlegungen getroffen sind. Eine nachtragliche Gewéhrung von Férderungen fir
bereits vergangene Haushaltsjahre ist grundsatzlich nicht méglich.

12. Kommt ein Zuwendungsempfanger trotz Nachfristsetzung seiner
Verwendungsnachweispflicht nicht oder unrichtig oder nur lickenhaft nach,
werden die Zuwendungen zuriickgefordert.

Die Zuwendungen kdnnen ganz oder teilweise auch dann zuriickgefordert
werden, wenn der Zuwendungsempfanger Voraussetzungen nach 8 1 Pkt. 7
dieser Zuwendungsordnung im Zuwendungszeitraum verliert oder nicht erfullt.
Im Fall einer Ruckforderung bestimmt der Vorstand die Hohe.

IV. Verfahren

3. Kommt ein Zuwendungsempfanger trotz Nachfristsetzung seiner
Verwendungsnachweispflicht nicht oder unrichtig oder nur liickenhaft nach, werden
die Zuwendungen zurtickgefordert.

Die Zuwendungen kénnen ganz oder teilweise auch dann zuriickgefordert werden,
wenn der Zuwendungsempfanger Voraussetzungen nach Abschnitt B II. Nr. 1 im
jeweils betreffenden Zuwendungszeitraum sowie die nicht fristgerechte
Nachreichung des Nachweises der Gemeinnutzigkeit nach Abschnitt B II. Nr. 2. In
diesen Fallen ist die Rickforderung zwingend; ein Ermessen steht dem LSB
Thuringen insoweit nicht zu. Im Fall einer Ruckforderung bestimmt der Vorstand
deren Hohe. Diese Grundséatze des Ruckforderungsverfahrens werden ergénzt und
konkretisiert durch Regelungen des Zuwendungsvertrages, der Allgemeinen
Vertragsbedingungen und der jeweiligen Fachférderrichtlinie des LSB Thuringen.
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Gegeniiberstellung der Anderungen der Zuwendungsordnung

bisherige Fassung

13. Vom Vorstand legitimierte Personen haben das Recht, die
ordnungsgemale Geschaftsfiihrung und die zweckentsprechende Verwendung
der Mittel auf der Grundlage 8 1 Pkt. 4 beim Zuwendungsempfanger zu prufen.
Das Prifungsrecht des Landes Thiringen bleibt davon unberthrt.

I
LSB 3%
IR
*
LANDESSPORTBUND
THURINGEN

Mitten im Sport.

neue Fassung

4. Vom Vorstand legitimierte Personen haben das Recht, die ordnungsgemalfie
Geschaftsfuhrung und die zweckentsprechende Verwendung der Mittel auf der
Grundlage von Abschnitt A V. beim Zuwendungsempfanger zu prufen. Das
Prufungsrecht des Landes Thiringen bleibt davon unberihrt.

8§ 2 Zuwendungen an Sportvereine (SV)

Der LSB kann Sportvereinen Zuwendungen als Unterstitzung ihrer
satzungsgemal3en Aufgaben gewahren. Grundlagen fir die Bewertung von
Antragen und die Entscheidung Uber die Gewéahrung von Zuwendungen sind
u.a. die in den Bestandserhebungen gemachten Angaben.

Abschnitt A

Grundsatzliches
[ll. Férderbereiche
1. Zuwendungen an Sportvereine (SV)
a. Der LSB kann Sportvereinen Zuwendungen als Unterstitzung ihrer
satzungsgemalien Aufgaben gewahren.
b. Grundlagen fur die Bewertung von Antragen und die Entscheidung tber die
Gewahrung von Zuwendungen sind u.a. die in den Bestandserhebungen
gemachten Angaben
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Gegeniiberstellung der Anderungen der Zuwendungsordnung

bisherige Fassung

8 3 Zuwendungen an Sportfachverbénde (SFV) und Anschlussorganisationen
(AO)

1.

2.

Der LSB kann den SFV und AO auf Antrag Zuwendungen zur Unterstiitzung
von satzungsgemalen Aufgaben (allgemeine Verbandsarbeit) gewahren.
Der LSB kann den SFV und AO auf Antrag Zuwendungen fur die Anstellung
von Landes- und Stitzpunkttrainern gewahren. Grundlagen fur die
Entscheidung tber die Gewéahrung und H6he von Zuwendungen fur die
Anstellung von Landes- und Stitzpunkttrainern sind die bestatigten
Leistungssportkonzeptionen der Verbande und die Ergebnisse im
Nachwuchsleistungssport.

Der LSB kann den SFV und AO auf Antrag Zuwendungen fir MaRnahmen
des Nachwuchsleistungssports und der sportmedizinischen Betreuung
gewahren. Grundlagen fur die Entscheidungen tber die Gewahrung und
Hohe von Zuwendungen sind die bestétigten Leistungssportkonzeptionen
der Verbéande und die Ergebnisse im Nachwuchsleistungssport.

LSB%

LANDESSPORTBUND
THURINGEN

neue Fassung

2. Zuwendungen an Sportfachverbande (SFV) und Anschlussorganisationen (AO)
a. Der LSB kann den SFV und AO auf Antrag Zuwendungen zur Unterstiitzung von
satzungsgemal3en Aufgaben (allgemeine Verbandsarbeit) gewahren.

b. Der LSB kann den SFV und AO auf Antrag Zuwendungen fir die Anstellung von
Landes- und Stutzpunkttrainern gewahren.Grundlagen fur die Entscheidung tber
die Gewahrung und Hohe von Zuwendungen fir die Anstellung von Landes- und
Stutzpunkttrainern sind die bestétigten Leistungssportkonzeptionen der Verbande
und die Ergebnisse im Nachwuchsleistungssport.

c. Der LSB kann den SFV und AO auf Antrag Zuwendungen fir MaRnahmen des
Nachwuchsleistungssports und der sportmedizinischen Betreuung gewahren.
Grundlagen fur die Entscheidungen tber die Gewéahrung und H6he von
Zuwendungen sind die bestatigten Leistungssportkonzeptionen der Verbande und
die Ergebnisse im Nachwuchsleistungssport.

8§ 4 Zuwendungen an Kreis- und Stadtsportbiinde (KSB/SSB)

1.

2.

Der LSB kann auf Antrag den KSB/SSB Zuwendungen als Unterstiitzung
einer qualifizierten Vereinsberatung gewahren.

Im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel kann im Einzelfall auf Antrag
Uber Zuwendungen als Unterstiitzung der satzungsgemaéalen Aufgaben von
KSB/SSB entschieden werden.

3. Zuwendungen an Kreis- und Stadtsportbiinde (KSB/SSB)

a. Der LSB kann auf Antrag den KSB/SSB Zuwendungen als Unterstitzung einer
gualifizierten Vereinsberatung gewahren.

b. Im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel kann im Einzelfall auf Antrag tber
Zuwendungen als Unterstitzung der satzungsgemalen Aufgaben von KSB/SSB
entschieden werden.

8§ 5 Zuwendungen fur Projekte
Der LSB kann auf Antrag fur die Durchfiihrung und nachhaltige Unterstiitzung
von Projekten im Sinne seiner Satzung Zuwendungen vergeben.

4. Zuwendungen fur Projekte
Der LSB kann auf Antrag fur die Durchflihrung und nachhaltige Unterstiitzung von
Projekten im Sinne seiner Satzung Zuwendungen vergeben.
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LANDESSPORTBUND
THURINGEN

bisherige Fassung neue Fassung
8 6 Zuwendungen fur Investitionen 5. Zuwendungen fur Investitionen
Der LSB kann Sportvereinen und Sportfachverbdnden auf der Grundlage des  Der LSB kann Sportvereinen und Sportfachverb&nden auf der Grundlage des
Thiringer Sportfordergesetzes (ThurSportFG) aus Mitteln des Freistaates Thuringer Sportfordergesetzes (ThurSportFG) aus Mitteln des Freistaates Thuringen
Thiringen Zuwendungen zur Forderung der Sanierung, des Um-, Aus- und Zuwendungen zur Forderung der Sanierung, des Um-, Aus- und Neubaus von
Neubaus von Sportstétten in Vereinstragerschaft gewahren. Die Férderung Sportstatten in Vereinstragerschaft gewahren. Die Forderung geschieht auf Basis
geschieht auf Basis eines mit dem Freistaat Thuringen abgestimmten eines mit dem Freistaat Thuringen abgestimmten Zuwendungsverfahrens
Zuwendungsverfahrens.
8 7 Zuwendungen fur Sportveranstaltungen 6. Zuwendungen flr Sportveranstaltungen
Der LSB kann an Antragsteller Zuwendungen flr Sportveranstaltungen Der LSB kann an Antragsteller Zuwendungen fir Sportveranstaltungen gewahren,
gewahren, wenn fur die gleiche Veranstaltung keine F6rderung durch den wenn fir die gleiche Veranstaltung keine Férderung durch den Freistaat Thiringen
Freistaat Thuringen erfolgt. erfolgt.
§ 8 Zuwendungen an die Thuringer Sportjugend 7. Zuwendungen der Tharinger Sportjugend erfolgen insbesondere in folgenden
Der LSB kann der Thiringer Sportjugend als seinem Jugendverband Forderbereichen:
Zuwendungen gewahren. « Satzungsgemalle Aufgaben der Untergliederungen nach 8 4 (1) der Jugendordnung

der THSJ

* Malinahmen der Jugendbildung

» Jugendarbeit in Sport, Spiel und Gesundheit
* Internationale Jugendbegegnungen

* Malinahmen der Jugenderholung

» Jugendverbandsarbeit

+ Junges Engagement

« Kommunikation und Medien
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bisherige Fassung neue Fassung
8 9 Sonderzuwendungen Abschnitt B
Der LSB kann auf Antrag in Notsituationen oder besonderen Hartefallen Zuwendungsvoraussetzungen und Verfahren
Sonderzuwendungen gewéahren. lll. Art, Umfang und Hohe der Forderung

3. Der LSB kann auf Antrag in Notsituationen oder besonderen Harteféllen
Sonderzuwendungen gewahren.

Abschnitt A
Grundsatzliches

V. Weitere Vorschriften und Dokumente
Neben der vorliegenden Zuwendungsordnung sind weitere Vorschriften und
Dokumente zu beachten. Weiterfuhrende und ergdnzende Regelungen finden sich
insbesondere:

= im jeweiligen Zuwendungsvertrag des LSB Thuringen,

* in den Allgemeinen Vertragsbedingungen des LSB Thuringen,

» in den jeweiligen Fachforderrichtlinien des LSB Thiringen,

» in den Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur

Projektforderung (ANBest-P).
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LANDESSPORTBUND
THURINGEN

BESCHLUSSVORLAGE

Mitgliederversammlung des LSB Thiringen e.V.
Am 18. November 2023 in Bad Blankenburg

TOP 8 Beschluss iiber die Bildungskonzeption des LSB Thiiringen e.V. und der
LSB Thiiringen Bildungswerk GmbH

Beschlussvorschlag:

1. Die Mitgliederversammlung beschliefdt auf Vorschlag der LSB Thuringen
Bildungswerk GmbH die neue Bildungskonzeption gemaf3 Anlage 1.

Begriindung:

Jeder Landessportbund ist auf der Grundlage der Rahmenrichtlinie des DOSB verpflichtet seine
Bildungsprozesse in eigenstandig konzipierten Ordnungen zu verankern.

Die Bildungskonzeption des LSB Thlrringen war auf das Jahr 2021 befristet. Die vorliegende
Konzeption soll nicht mehr befristet werden.

Ubungsleiter*innen, Trainer*innen, Jugendleiter*innen und Vereinsmanager*innen benétigen fir
ihre Aufgabe neben hoher Fachkompetenz insbesondere ein sehr hohes Mafd an Kommunikations-
und Flhrungskompetenz in der Leitung ihrer Gruppen. Dieser Anforderung begegnen die
Qualifizierungen im Rahmen der DOSB-Lizenzausbildung mit dem hohen Stellenwert der personalen
Kompetenzen: Sozialkompetenz und Selbstandigkeit. Aus u.a. diesen Grinden wurde die
Kompetenzorientierung in der BOSB-Lizenzausbildung in den Mittelpunkt gertickt.

Die Sportorganisationen, also auch die Landessportbtinde (bei uns Thdringen die LSB Thuringen
Bildungswerk GmbH], stehen vor der Herausforderung, diese vielseitigen Handlungskompetenzen bei
Trainer*innen, Ubungsleiter*innen, Vereinsmanager*innen und Jugendleiter*innen bedarfsgerecht
zu entwickeln.

Das DOSB-Kompetenzmodell ist ein Angebot und ein Werkzeug, um aktuelle Aushildungen auf den
Prifstand zu stellen und neu auszurichten. Auszurichten an den Bedarfen und den praktischen
Herausforderungen der in den Sportvereinen engagierten Menschen. Um das DOSB-
Kompetenzmodell in unsere Arbeit zu uberfuhren, bedarf es der Festlegung gemeinsamer
Grundlagen. Diese finden sich in der vorliegenden Bildungskonzeption des LSB Thiringen wieder.

In der zu verabschiedenden Bildungskonzeption werden allgemeingtltige und erforderliche
Bedingungen, die als gemeinsame Handlungsgrundlage dienen, formuliert.
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Diese sind:
das Bildungsverstandnis,
die padagogischen Rahmenbedingungen,
die Struktur und Kurzbeschreibung des Qualifizierungssystem im organisierten Sport in
Thuringen,
die Benennung von Bildungstragern -und Kooperationspartnern sowie
Aussagen zur Qualitatssicherung.

Diese Bildungskonzeption dient ebenso als Grundlage zur Erarbeitung von Richtlinien, wie

Aushbildungsrichtlinie,

Prufungsrichtlinie,

Lizenzrichtlinie,

Richtlinie zur Anerkennung von Lizenzen und anderen Kooperationspartnern
aber auch fur die Erstellung von Ordnungen, Kriterien, Handlungsleitfaden z.B. fur KSB, SSB,
Bildungsbeauftragte, Dozenten... Damit flexibel auf Veranderungen reagiert werden kann, werden
diese nicht in der Bildungskonzeption verankert, sondern zu einem spateren Zeitpunkt als
Einzeldokumente zur Verfligung stehen.

Jeanette Schilling
Geschaftsfuhrerin LSB Tharingen Bildungswerk GmbH
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Praambel

Zur Erfillung bzw. Umsetzung des Satzungszwecks (§4] engagiert sich der LSB Thdringen u.a. im
Handlungs- und Aufgabenfeld Bildung im und durch Sport. Um sich den gewachsenen
Herausforderungen weiterhin in hoher Qualitat stellen zu konnen, wurde die LSB Thuringen
Bildungswerk GmbH inhaltlich erweitert und zeichnet sich ganzheitlich fir die Bildung im Sport
verantwaortlich.

Mit ihrem Selbstverstandnis als Bildungsakteur und Bildungspartner, wird sie ihre Bildungsarbeit stetig
intensivieren und weiterentwickeln. Die LSB Thiringen Bildungswerk GmbH nimmt ihre
bildungspolitische  Verantwortung im  Freistaat Thiringen wahr und unterstutzt die
Mitgliedsorganisationen des LSB Thiringen dabei ihr individuelles Selbstverstandnis als Akteur und
Partner in der Bildungslandschaft zu entwickeln. |hre Prinzipien basieren auf Freiwilligkeit,
Selbstorganisation, Lebensweltbezug, Vielfalt, Werteorientierung und Reflexion.

Mit vielfaltigen und zielgruppenorientierten Angeboten im Breiten-, Fitness- und Gesundheitssport
entwickelt die LSB Thiringen Bildungswerk GmbH eine Angebotspalette, die sich an den
unterschiedlichen Erwartungen und Anspriichen der sporttreibenden Menschen orientiert.

Durch ihre Kompetenz in der Aus- und Faortbildung und ihr flachendeckendes Angebot ist die LSB
Thiringen Bildungswerk GmbH ein unverzichtbarer Bestandteil des organisierten Sports und der
Weiterbildung in Tharingen.

1. Grundlegende Pasitionen

Sport ist ein wichtiger Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens und erfahrt hohe Anerkennung und
Unterstltzung in der Gesellschaft.

Der Landessportbund Thiringen (LSB Tharingen] mit seinen Kreis- und Stadtsportblinden ist der
Dachverband der Tharinger Sportvereine sowie der Tharinger Sportfachverbande und
Anschlussorganisationen. Die Thuringer Sportjugend mit lhren Untergliederungen ist der
Jugendverband des LSB Tharingen. Mit dieser Sportfamilie hilden wir gemeinsam den organisierten
Sport. Wir entwickeln und gestalten als Teil des Deutschen Olympischen Sportbundes den Sport im
Freistaat Thuringen.

Besondere Bedeutung in diesem Zusammenhang haben die Sportvereine mit ihren gewachsenen
demokratischen Strukturen. Sie leisten als Bindeglied und Netzwerk zwischen den Generationen,
unterschiedlichen sozialen Gruppen und Kulturen einen wichtigen Beitrag zum Zusammenhalt und
sozialen Leben in unserer modernen Zivilgesellschaft. Mit seinen zahlreichen ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Mitarbeiter*innen in den Sportvereinen verfugt der organisierte Sport - trotz
zunehmend schwieriger Rahmenbedingungen - Uber die erforderliche Infrastruktur, um sich mit
fachlich kompetenten und vielfaltigen Angeboten auf aktuelle und gesellschaftliche Entwicklungen
einzustellen.

100



1.1 Aufgabe und Funktion der Bildungskonzeption

Qualifizierung ist einer der grundlegenden Bausteine gesellschaftlicher Entwicklung. Ziel unserer
Bildungsarbeit ist es, Menschen in allen Lebensphasen zu befahigen, die Bildungspotenziale von
Bewegung, Spiel und Sport selbststandig und in sozialer Verantwortung far ihre individuelle
Lebensgestaltung zu aktivieren. Hierzu wurden die ,Rahmenrichtlinien fir Qualifizierung im Bereich
des Deutschen Olympischen Sportbund [DOSB]” entwickelt, die durch den DOSB zahlreiche, fur das
Qualifizierungswesen im organisierten Sport wichtige Aspekte aufgreifen und einen verbindlichen
Rahmen fdr Bildung und Qualifizierung fir alle Mitgliedsorganisationen im Sport darstellen. Damit
werden auch Erwartungen an die Qualifizierung von ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen im Sport zum
Ausdruck gebracht. Neben formulierten Kriterien eines Qualitatsmanagements in der verbandlichen
Qualifizierung wird Bildung als Motor der Personalentwicklung im deutschen Sport verstanden. Damit
wird Bildung als umfassender Prozess auf alle an der Aus- und Fortbildung Beteiligten, Ubertragen.

Mit der ,,Bildungskonzeption” formuliert der Landessportbund Thiringen seinen Bildungsanspruch, den
er gemeinsam mit den Thlringer Sportfachverbanden/Anschlussorganisationen und Kreis- und
Stadtsportbdnden umsetzen mdchte. Die nun mehr vierte Fortschreibung dieser Bildungskonzeption
legt dabei die Zielsetzung fur die Bildung im und durch den Sport und fir die sportliche Verbandsarbeit
in Tharingen fest. Die Konzeption dokumentiert das Verstandnis und die Ziele des organisierten Sports
in Thiringen sowie seine Bedeutung fur die Gesellschaft und das gesellschaftliche Engagement im
Sport.

1.2 Grundsatze und Werte des LSB Thiringen

Der LSB Thiringen sieht sich seiner Satzung verpflichtet. Diese definiert unser gemeinsames
Verstandnis und unsere Grundsatze zur Ausgestaltung des Sports in einem sich stetig veranderten
gesellschaftlichen Umfeld. Sie ist der Mafdstab flr unsere Entscheidungen und unser Handeln.

Zu unserem Sportverstandnis gehoren im Kern, welches sich auch im Leitbild ,Mitten im Sport - mitten
im Leben” wiederspiegelt: die Freude an koérperlicher Leistung und Bewegung, das BedUrfnis nach
individueller Entwicklung und Vergleich sowie die flir den Einzelnen wie fur die Gemeinschaft
identitatsstiftende Wirkung des Wettkampfsports, unabhangig vom Leistungsniveau. Gesundheit und
soziale Gemeinschaft sind weitere wichtige Motive fur das Sporttreiben in unseren Vereinen.

Wir legen Wert auf Bestandigkeit und Nachhaltigkeit, Glaubwurdigkeit und Verlasslichkeit, Mitwirkung
und Verantwortung. Wir treten ein fur gegenseitigen Respekt, Wertschatzung und Fair Play, den
verantwortungsvollen Umgang mit Kindern und Jugendlichen, Beteiligung und Mitbestimmung
unabhangig von Alter, Geschlecht, Behinderung, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion und
sexueller Orientierung. Wir treten ein fr einen manipulations- und dopingfreien Sport. Wir stellen uns
ausdrucklich gegen Gewalt und Extremismus.

Im Mittelpunkt stehen die Interessen unserer Mitglieder. Unsere sportpalitische und sportfachliche
sowie unsere jugend- und bildungspolitische Interessenvertretung gelten dem Sport in Tharingen.
Grundprinzip unserer Zusammenarbeit ist die Anerkennung demokratischer Regeln. Wir setzen auf
Dialog, bekennen uns zu einem solidarischen Miteinander und leiten daraus unser Handeln und Wirken
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ab. Wir verstandigen uns auf gemeinsame Ziele fur die Sportentwicklung in Thuringen, treffen fur die
Umsetzung verbindliche Absprachen und erbringen Dienstleistungen arbeitsteilig.

Unser Sport lebt vom Engagement der Menschen, die in allen Funktionsbereichen und
Tatigkeitsformen aktiv sind: freiwillig, ehrenamtlich, neben- oder hauptberuflich. Wir schatzen dieses
Engagement auf allen Ebenen als gleichwertig. Ubungsleiter und Funktionstrager sind die Grundlage
fur die sportliche und fur die allgemeine Entwicklungsperspektive eines Vereins. Beruflich tatige Trainer
sind unverzichtbar fur eine nachhaltige Entwicklung des Nachwuchsleistungssports, Kampf- und
Schiedsrichter fur den Wettkampfbetrieb.

Engagierte und qualifizierte Menschen zu gewinnen und zu binden gehoért zu unseren grofdten
Herausforderungen. Zentrale Aufgaben dabei sind: Raum und Mdglichkeiten fur Engagement schaffen,
in eine systematische Personalentwicklung investieren und eine motivierende Anerkennungskultur
pflegen.

Mit unseren Sportvereinen sind wir ein wichtiger Teil der kommunalen Bildungslandschaft. Mit den
sportlichen Angeboten in den Sportvereinen und den Maoglichkeiten des buargerlichen Engagements
bieten wir Jedem™*r vielfaltige Lern- und Entwicklungschancen - ein Leben lang. Diese Lern- und
Entwicklungschancen umfassen fachliche, personliche und soziale Kompetenzen sowie kdrperliche
und geistige Fahigkeiten und Fertigkeiten. In unserer Bildung und Qualifizierung des organisierten
Sports setzen wir auf einheitliche Qualitatsstandards. Das ist die Grundlage fur differenzierte und
qualifizierte Sportangebote und sichert eine positive Vereins- und Sportentwicklung. Wir engagieren
uns daruber hinaus im Bereich der staatlich anerkannten Jugend- und Erwachsenenbildung.

Sportstatten, Natur und Umwelt sind wesentliche Voraussetzungen flir das Sporttreiben in unseren
Vereinen. Wir betreiben Sport und Sportentwicklung mit Verantwortung far Natur und Umwelt. Wir
treten far den Schutz und den Erhalt von Natur und Umwelt ein, auch um die Moglichkeiten des
Natursports und des Sporttreibens als besonderes Naturerlebnis zu erhalten.

Das Bewusstsein fur unsere Tradition und der konstruktive Umgang mit Neuem machen uns
zukunftsfahig. Wir sind offen flir eine Erweiterung der Motive und Formen des Sporttreibens. Wir
beziehen in unsere strategische Ausrichtung und die damit verbundenen Entscheidungsprozesse den
sich standig veranderten Lebensalltag, die demografischen Entwicklungstendenzen und dass sich
wandelnde Sozialverhalten mit ein. Wir stehen bewahrten und neuen Formen der Zusammenarbeit mit
verlasslichen Partnern aufgeschlossen gegen(iber, um einen Mehrwert flr unseren Sport zu schaffen.
Motivation fur Kontinuitat und Erneuerung ziehen wir auch aus der selbstkritischen Bewertung unserer
Leistungen und Ergebnisse.

Auf der Grundlage des ,Gleichstellungspolitischen Strategiepapiers” setzt der Landessportbund sich
fur die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern ein. Dies erfordert, dass bei allen
Planungs-, Entscheidungs- und Umsetzungsprozessen die jeweils spezifischen Situationen von Frauen
und Mannern beachtet werden. Fur die Bildungsarbeit ergibt sich daraus die Aufgabe, bei der
Gestaltung der Qualifizierungsprozesse die Gleichstellung von Frauen und Mannern durchzusetzen und
,Gender Mainstreaming” als Leitprinzip fir die Lernenden und Lehrenden zu verstehen.
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2. Bildungsverstandnis

Die sich stetig wandelnden Rahmenbedingungen in Sport und Gesellschaft erfordern fir die Aus-, Fort-
und Weiterhildung ein Lern- und Bildungsverstandnis, das die Entwicklung von Selbstlernfahigkeit und
Selbstorganisation des Einzelnen in den Mittelpunkt rickt. Der fortschreitende Prozess der
Digitalisierung und immer digitaler werdende Lebenswelten bringt eine Vielzahl an Herausforderungen
mit sich, die bei der aktiven Gestaltung der Bildungsarbeit beachtet und einbezogen werden mussen.
Bildungsprozesse verlaufen als Querschnittsaufgabe (ber alle Bereiche des Sports [Leistungs,-
Breiten,-Freizeit- und Gesundheitssport] und kénnen nur durch alle beteiligten Akteure [Lernende und
Lehrende] gemeinsam beschrieben und umgesetzt werden. Das Bildungsverstandnis im Sport entsteht
im Zusammenspiel von Zielen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen. Die Basis daftr bilden
neben dem Erwerb von Kompetenzen [Wissen und Kénnen] die drei Ebenen Bildung im, durch und fur
den Sport.

Bildung im Sport beschreibt, die physischen, psychischen und sozialen Bildungsaspekte des Einzelnen
mit dem Ziel, das eigenen Handeln sowie das in der Gruppe unter Bertcksichtigung der natlrlichen
Umwelt, zu reflektieren. Den Menschen unter Wahrung seiner Selbstbestimmung in seiner
Ganzheitlichkeit zu férdern und fdr die Entwicklung seiner Fahigkeiten ginstige Rahmenbedingungen
zu schaffen. Bildung im Sport bezieht sich auf den sporttreibendenden Menschen. Erfahrungen mit
dem eigenen Korper und der respekt- und verantwortungsvolle Umgang mit anderen Sportler*innen
sowie die Achtung der natirlichen Umwelt sind wichtige Bestandteile fur die Entwicklung und Bildung
einer eigenstandigen Personlichkeit.

Bildung durch Sport hilft beim Erwerb von Schliisselqualifikationen wie Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, Zielorientierungsfahigkeit, Planungsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit,
Fairness, Leistungsstreben, Gesundheitsbewusstsein etc. Durch partizipative
Mitgestaltungsmaglichkeiten im Sportverein sowie eigenverantwortliches Handeln werden
grundlegende demokratische Verhaltensweisen verankert und soziale Schltsselqualifikationen
erworben, die Méglichkeiten zur aktiven Mitwirkung an der Gestaltung des Sports bieten aber auch uber
den Sport hinaus von Bedeutung sind.

Bildung far den Sport orientiert sich an den spezifischen Interessen und Zielen der Akteure im Sport
und setzt diese fir den Sportkontext um. Die Entwicklung von Strukturen und sportbezogenen
Kompetenzen legt die Basis flr eine gelingende Vereins- und Verbandsarbeit in den Sportstrukturen.
Bildung flir den Sport sichert gualitative Angebote und hildet damit das Fundament flir eine positive
Vereins- und Verbandsentwicklung in der Zukunft. Qualifizierte Ubungsleiter*innen, Trainer*innen,
Kampf- und Schiedsrichter*innen, Vereinsmanager*innen und Jugendleiter*innen sind eine wichtige
Stutze in den Sportfachverbanden und Sportvereinen.

Mit der Teilnahme an einer breit angelegten Lizenzaus- und -fortbildung wird eine gezielte Erweiterung
des Wissens erreicht und die Personlichkeit gestarkt.

2.1 Bildungsziele
Auf der Grundlage der gultigen Rahmenrichtlinien far Qualifizierung im Bereich des DOSB und der

dazugehdorigen Ausfiihrungsbestimmungen verfolgt die LSB Thuringen Bildungswerk GmbH mit ihrer
Bildungskonzeption folgende konkrete Ziele:
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e FEtablierung und Umsetzung eines einheitlichen Bildungsverstandnisses im und durch den
Sport,

e gemeinsame Gestaltung von Bildungsprozessen und Umsetzung von Bildungsinhalten in allen
Arbeitsfeldern des Sports insbesondere in der verbandlichen aber auch der
Erwachsenenbildung

e Umsetzung der Bildungsprozesse durch formale, non-formale und informelle Bildungsansatze,

e Gleichwertigkeit und Vergleichbarkeit in der Bildungsarbeit absichern,

e die Sicherung eines umfassenden Qualitatsstandards im Bildungsbereich,

e Impulse far die Weiterentwicklung und Anleitung fir die Erstellung von
Qualifizierungskonzeptionen der Mitgliedsorganisationen im LSB Thiringen geben.

2.2 Bildung als Prozess

Bildung vollzieht sich immer als ein Prozess in der Auseinandersetzung des Menschen mit seiner
Lebensumwelt. Der Bildungsprozess im Handlungsfeld Sport wird wie folgt verstanden und umgesetzt:

Bildung als umfassender Prozess vollzieht sich immer in der Auseinandersetzung des Menschen mit
seiner sozialen und materiellen Lebensumwelt sowie im Kontext seiner lebensgeschichtlichen
Erfahrungen und Werte.

Bildung als reflexiver Prozess sagt aus, dass Menschen nicht gebildet werden kénnen, sondern sich
selbst bilden. Deshalb massen Bildungsprozesse angeregt und moderiert, Lerninhalte und -erlebnisse
immer wieder auf das Individuum zurtickgefiihrt und in Bezug zu seinen Erfahrungen gesetzt werden.
Bildungsarbeit bedarf daher der permanenten Reflexion und Selbstvergewisserung.

Bildung als lebenslanger Prozess endet nicht mit der Schul- oder Berufsaushildung, sondern ist eine
permanente, lebenslange Aufgabe und Herausforderung, die sich an den privaten, beruflichen und
gesellschaftlichen Lebensumsténden orientiert. Jeder Bildungsprozess muss daher am Bildungsstand
der Individuen ansetzen.

Bildung als dynamischer Prozess verdeutlicht, dass Bildungsprozesse selten linear verlaufen.
Bildungsprozesse sind dynamisch und in der Regel durch Fortschritt und Riickschritt, Stagnation und
Entwicklung gekennzeichnet. Unsicherheiten und Widerstande, Umwege und Fehler gehéren also zur
Bildungsarbeit konstitutiv dazu.

Bildung als emanzipatorischer Prozess zielt auf Entfaltung und Entwicklung der individuellen
Personlichkeit ab. Dabei sind die Aspekte ,Umgang mit Verschiedenheit” und
.Geschlechtshewusstheit” besonders zu beachten. Das Ziel ist somit die Selbstgestaltungsfahigkeit
innerhalb sozialer Verantwortung zu entwickeln. In diesem Sinne ist Bildung immer auch ein politischer
Prozess.

Bildung als bewegungsorientierter Prozess arientiert sich im Sport in besonderem Mafse an Bewegung,
Spiel und Sport. Bezugspunkt der Selbst- und Welterfahrung ist die Auseinandersetzung mit
sportlicher Bewegung.

Bildung als naturorientierter Prozess fordert eine emotionale und kognitive Auseinandersetzung mit
der naturlichen Umwelt. Bildung zielt dabei auf ein ganzheitliches Verstandnis und damit auf eine
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gesteigerte Wertschatzung der Natur ab. Somit erzieht sie zu einem nachhaltigen Umgang mit
natlrlichen Ressourcen. Dabei wird die Natur nicht nur als Sportstatte betrachtet, sondern auch als
Interaktionsraum zwischen Mensch und Natur verstanden.

3. Padagogische Rahmenbedingungen

In ihrem Selbstverstandnis als Bildungsinstitution hat die LSB Thuringen Bildungswerk GmbH eine ganz
bestimmte Funktion: sie stellt Bildungsangebote bereit, gibt Impulse und schafft im Rahmen der
Qualifizierungsmafdnahmen ein Forum fur Erfahrungsaustausch.

31 Padagogisches Selbstverstandnis

Bildungsarbeit im Sport geht davon aus, dass die an Qualifizierungsmafdnahmen Teilnehmenden
bereits Uber Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten in der Vereinsarbeit verfugen. Dieses
unterschiedliche ,Erfahrungswissen® muss im Qualifizierungsprozess berlcksichtigt werden. Ziel ist
es, die Teilnehmenden darin zu unterstitzen, ihre sozial-kommunikativen, fachlichen, methodischen
und strategischen Kompetenzen im Sinne eines Selbstlernprozesses weiterzuentwickeln.

3.2 Erwerb von Handlungskompetenz

Handlungskompetenz als Leitziel fir alle Aushildungsgénge und -stufen stellt den individuellen
Lernprozess in den Mittelpunkt der Qualifizierungsmafdnahmen und verknlpft Wissen, Kénnen und
Verhalten in Bezug auf ein erfolgreiches, ganzheitliches Handeln miteinander. Handlungskompetenz
schliefdt die perstnliche und sozial-kommunikative Kompetenz, Fachkompetenz, Methoden- und
Vermittlungskompetenz sowie die strategische Kompetenz ein und ist die Basis flr engagierte,
motivierte Eigenaktivitat.

Personliche - sozial-kommunikative Kompetenz [Sozialkompetenz] umfasst ein Bundel an
Eigenschaften, Fahigkeiten und Fertigkeiten einer Person, die im Umgang mit anderen Menschen/
Gruppen, in Situationen, die padagogisches Verhalten erfordern, und bei der Losung von Konflikten,
zum Tragen kommen.

Fachkompetenz beschreibt, das sportfachliche Wissen und Kénnen, das zur inhaltlich gualifizierten
Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Sportangeboten sowie im Vereins-/Verbandsmanagement
notwendig ist.

Methoden- und Vermittlungskompetenz beschreibt Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf
Methoden und Verfahren zur Vermittiung von Inhalten, zur Planung, Durchftiihrung und Auswertung von
Vereins-/ Verbandsangeboten und zur Erledigung von Aufgaben in der Fuhrung, Organisation und
Verwaltung von Vereinen und Verbanden.

Strategische Kompetenz beinhaltet das Denken in Netzwerken, das Wissen um die Bedeutung der
strategischen Pasitionierung sportlicher Angebote, die Weiterentwicklung von Sportorganisationen
und die Reflexion, wie diese den internen und externen Rahmenbedingungen angepasst werden
kénnen.
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Diese Kompetenzbereiche bilden ein Ganzes, bedingen sich wechselseitig und ergeben im
Zusammenspiel die Handlungskompetenz.

3.3 Didaktisch-methodische Grundsatze zur Gestaltung von Qualifizierungsmafdnahmen

Das ,DOSB - Kompetenzmodell” gibt eine Hilfestellung, wie Kompetenzorientierung in
Qualifizierungsmafdnahmen umgesetzt werden kannen. Folgende didaktisch-methodische Grundsatze
gilt es zu beachten und zu ber(icksichtigten:

Zielgruppenorientierung/Verein als Handlungsart: Im Fokus aller zu behandelnden Themen stehen
einerseits die Lebens- und Bewegungswelt der zu betreuenden Zielgruppe und andererseits die
speziellen Rahmenbedingungen fir die Arbeit im jeweiligen Verein. Ein enger Bezug zur realen
Situation soll eine moglichst unmittelbare Umsetzung des Gelernten in die Praxis ermdglichen.

Teilnehmenden-0Orientierung und Transparenz: Die inhaltliche Schwerpunktsetzung erfolgt mit ihnen
gemeinsam im Rahmen der konzeptionellen Grundlagen der jeweiligen Qualifizierungsmaf3nahme. Die
Auswahl

der Themen und Vermittlungsmethoden orientiert sich an den Interessen, Bedurfnissen, Kenntnissen,
Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmenden. Dazu sind Reflexionsprozesse notwendig, fur die
bei der Vorbereitung der Lehrgangsgestaltung genltgend Zeit einzuplanen ist. Ziele, Inhalte und
Arbeitsweisen/Methoden der Aushildung haben far die Teilnehmenden grundsatzlich transparent zu
sein.

Umgang mit Verschiedenheit / Geschlechtsbewusstheit [Gender Mainstreaming, Diversity
Management]: Teilnehmendenorientierte Bildungsarbeit schliefst den bewussten Umgang mit Vielfalt
und Verschiedenheit von Menschen z. B. in Bezug auf Geschlecht/ Gender, Nationalitat, ethnische
Zugehdrigkeit, religidse Uberzeugung, Behinderung, sexuelle Orientierung etc. mit ein. Das
Leitungsteam hat erfarderliche
Rahmenbedingungen und ein Klima der Akzeptanz zu schaffen, in dem Verschiedenheit als
Bereicherung empfunden wird. Als Ubergeordnete Dimension von Verschiedenheit muss
Teilnehmer*innen orientierte Bildungsarbeit vor allem ,geschlechtsbewusst” sein, also die besonderen
Sozialisationsbedingungen, Fahigkeiten, Interessen und Bedurfnisse von Madchen/Frauen bzw.
Jungen/Mannern im Blick haben. Je nach Ziel und inhaltlicher Notwendigkeit kann das Lernen und
Erleben deshalb sowohl in gemischtgeschlechtlichen als auch in gleichgeschlechtlichen Gruppen
stattfinden. Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung gleichberechtigter Teilhahemdglichkeiten und
Bildungschancen fiir alle Teilnehmenden.

Erlebnis-/Erfahrungsorientierung und Ganzheitlichkeit: Die Vermittlung der Inhalte erfolgt erlebnis-/
erfahrungsorientiert und ganzheitlich. Durch die Wahl der Inhalte und Methoden werden verschiedene
Erfahrungs-, Lern- und Erlebnisweisen angesprochen, was gewahrleistet, dass Lernen nicht nur auf
kognitiver Ebene geschieht. Die Wahl unterschiedlicher Methoden, die jeweils verschiedene
Sinneskanale ansprechen (z. B. visuelle, akustische, taktile], soll den unterschiedlichen Lerntypen und
ihrer primaren Art, Informationen aufzunehmen und zu verarbeiten, gerecht werden.
Qualifizierungsangebote im Sport zeichnen sich durch einen gezielten Wechsel von Theorie- und
Praxiseinheiten sowie einen flexiblen Umgang mit Anspannung und Entspannung, Bewegung und Ruhe
aus.
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Handlungsorientierung:  Erlebnisse in Bildungsprozessen konnen durch gezielte Reflexionen zu
individuellen Erfahrungen werden, die die Teilnehmenden spater in die Gestaltung ihrer eigenen Praxis
einfliefien lassen kdnnen. Am schnellsten und nachhaltigsten wird dabei durch Selbsttatigkeit gelernt
(.learning by doing"). Es gilt also, im Rahmen der Ausbildung regelmafdig Situationen zu schaffen, in
denen die Teilnehmenden mdoglichst viel selbst gestalten und ausprobieren konnen. Dies bezieht sich
sowohl auf die Arbeitsweisen im Lehrgang (z.B. Kleingruppenarbeit, Unterrichtsversuche,
selbststandige Ausarbeitung von Themen / ,selbst organisierte Lerneinheiten"] als auch auf das
Ausprobieren und Umsetzen des Gelernten im Verein (z.B. durch ,Hausaufgaben”, Erprobungsauftrage,
Vereinslehrproben und -projekte].

Prozessorientierung:  Ebenso wie Bildungsprozesse selten geradlinig verlaufen, sollte auch die
Bildungsarbeit Unsicherheiten und Widerstande, Umwege und Fehler zulassen. Auch das Ungewohnte
und Widerspruchliche fahrt zu Erkenntnis- und Lernfortschritten. Zugleich sollten soziale
Interaktionen, z.B. Gruppenarbeiten, elementarer Bestandteil sein, um den Austausch unterschiedlicher
Meinungen und Sichtweisen zu beglinstigen. Eine Orientierung an Lerntempo und Interessen sowie
Beddrfnissen der Teilnehmenden macht eine relativ offene, prozesshafte Lehrgangsplanung
erforderlich. Der Lehrgangsverlauf entwickelt sich dann aus dem Zusammenwirken von
Lehrgangsgruppe und Lehrteam unter Berlcksichtigung der Ausbildungskonzeption mit ihren
vorgegebenen Zielen und Inhalten.

Teamprinzip: Prozessorientierte Arbeitsweisen erfordern ein Lehrteam, dass die gesamte Ausbildung
kooperativ und gleichberechtigt leitet, die Teilnehmenden in ihren Lernprozessen und Entwicklungen
begleitet und die Planung und Durchfiihrung der Unterrichtsversuche, Lehrproben oder Vereinsprojekte
berat und betreut. Die kontinuierliche Lehrgangsleitung hat eine Vorhildfunktion und ist sowohl als
Prinzip fir gleichberechtigte Kooperation und kollegialen Austausch als auch als Modell fur eine
moderne, teamorientierte Arbeit im Verein zu verstehen. Einem Lehrteam sollten grundsatzlich Frauen
und Manner angehoren.

Reflexion des Selbstverstandnisses: Bildung ist ein reflexiver Prozess. Deshalbh muss das permanente
Reflektieren von Erlebnissen und Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnissen auf die eigene Person
zum Arbeitsprinzip werden. Die individuelle Interpretation von Begriffen wie Sport, Leistung,
Gesundheit, Geschlecht u.a.m. férdert eine aktive Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Verstandnisweisen einschliefdlich der Auspragung einer individuellen, reflektierten Haltung.

Mediendidaktische Grundsatze: Digitale und online gestutzte Lernplattformen ermoglichen
Onlinelernen. Ein Merkmal fir erfolgreiches Onlinelernen ist die padagogische Begleitung durch
Lehrende wahrend des Lernprozesses. Dies stellt einen Qualitatsunterschied zum klassischen
E-Learning dar.

Die reine Onlinelehre eignet sich flr zeitlich begrenzte Bildungsformate wie Online-Kurzschulungen
und Tagesforthildungen. Fir Lizenzaushildungen sind Prasenzzeiten ein unverzichtbarer Bestandteil.
In Kombination mit Onlinelernphasen erganzen sogenannte Blended-Learning-Aushildungen das
Bildungsportfolio. Die Mischung aus Prasenzzeiten und Onlinelernphasen erhéhen die Flexibilitat beim
Lernen. Lernende bestimmen eigenstandig Lernort und -zeit, Lernen im eigenen Tempo, synchron und
asynchron begleitet von Lehrenden. Lernen kann hybrid verlaufen, wenn digitale Lernformen oder
Lernende/Lehrende in ein Prasenzsetting einbezogen werden.

Der Einsatz neuer Medien muss auf die Lerninhalte, ebenso auf die Lernvoraussetzungen der
Teilnehmer abgestimmt und methodisch-didaktisch sinnvoll integriert werden. Eine hohe
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Innovationshereitschaft der Lehrenden ermoglicht die digitale Transformation in die unterschiedlichen
Handlungsfelder des Vereinssports.

Didaktische Reduktion: Kompetenzentwicklung stellt einen Qualitatsschritt dar, um von Wissen zum
Kénnen zu gelangen. Lizenzausbildungen sollen ein mdglichst grofes Repertoire an Kénnen flir den
Bildungsteilnehmer*in schaffen. Dieser Ansatz fordert Lehrende heraus, die Menge des Lernstoffs
durch verschiedene Filter von Anwendbarkeit und Sinnhaftigkeit laufen zu lassen, um kamplexe Inhalte
entsprechend dem Anforderungsniveau der Aushildung und den Voraussetzungen der
Teilnehmer*innen anzupassen bzw. zu vereinfachen.
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4, Qualifizierungssystem in Tharingen
41 Struktur des Qualifizierungssystems in Thiringen

Sportfachverbande Sportfachverbande LSB Thurlngen

T

1. Lizenzstufe [C] Trainer*in C Trainer*in C Ubungsleiter*in C ***
min. 120 LE Breitensport Leistungssport sportartubergreifender Jugendleiter*in
Breitensport

Sportjugend im
LSB Thiringen

Grundlagenlehrgang (sportartiibergreifend]**/ Sporthelfer*in -
32 Lehreinheiten

Vorstufen-
qualifikation z.B. Sportassistent*in, Teamleiter*in, z.B. Bewegungs-
(ohne DOSB- StarTTer, D-Lizenz, Jugendbasislizenz... begleiter*in
Lizenz] usw.

** Die Durchfuhrung (Federfuhrung] erfolgt durch die Kreis- und Stadtsporthiinde (KSB/SSB).

*** Die Durchfuhrung (Federfuhrung] erfolgt durch den Zusammenschluss der KSB/SSB in Regionalverbtinden.
****ausgewahlte Sportfachverbande bieten ebenfalls den Ausbildungsgang DOSB Ubungsleiter ,Sport in der Pravention” an.
***%* Die Federfuhrung fir diesen Ausbildungsgang liegt beim Tharinger Behinderten- und Rehabilitationssportverband.

LSB Thiringen

Vereinsmanager*in C
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4.2 Kurzbeschreibungen der Aushildungsgange, Tragerschaft und Federfuhrung

Der LSB Thdringen e.V. hat entsprechend der Rahmenrichtlinie des DOSB die Tragerschaft far alle
sportartubergreifenden (d.h. sportartenverbindenden, Elemente mehrerer Sportarten abdeckende)
Aushildungsgange. Zustandig fur sportartspezifische [d.h. auf eine Sportart ausgerichtet]
Ausbildungen sind die Spitzenverbande. Darauf aufbauend sind Tragerschaft und Federfuhrung wie
nachfolgend erlautert, definiert:

Tragerschaft
. wird definiert als die Verantwortung fur einen Ausbildungsgang [inkl. Konzeptkompetenz,

Richtlinienkompetenz, Organisationskompetenz, Lizenzvergabe, Qualitatssicherung].

Federfihrung
... bedeutet eine ,,Durchfihrungsverantwortung®, auch wenn sie an einen Partner delegiert wird. Diese

andert nichts an der Tragerschaft.

Die folgenden Kurzbeschreibungen umfassen nur die in der Sportlandschaft Thdringen angebotenen
Qualifizierungen.

Vorstufenqualifikationen

Die Vorstufenqualifikationen stellen einen Einstieg mit Orientierungsfunktion in das lizenzierte
Qualifizierungssystem des DOSB dar. Sie dienen der Mativierung und Orientierung, Vorbereitung und
Heranfduhrung von Personen, die sich im Sport engagieren mochten. Hier werden bereits
verschiedenste innovative Wege beschritten. Diese gestalten sich sehr vielfaltig im Inhalt, Umfang und
unterliegen eigenen verbandlichen Anforderungen.

1. Lizenzstufe des Qualifizierungssystems

Die DOSB-Lizenzen ab der 1. Lizenzstufe sichern die Vergleichbarkeit aller Lizenzen, die von den
Mitgliedsverbanden des DOSB auf der Grundlage der Rahmenrichtlinie des DOSB vergeben werden. Alle
Ausbildungen ab der 1. Lizenzstufe sind vom DOSB geprift und bestatigt worden und unterliegen
einheitlichen Qualitatskriterien.

Sporthelfer*in (SH]- 32 LE

Trager: LSB Tharingen e.V.

Federfuhrung: Kreis- und Stadtsportbiinde

Die Sporthelferaushildung stellt einen Einstieg in das Qualifizierungssystem des DOSB dar.
Interessierte Schuler*innen im Alter von 14 - 18 Jahren werden befahigt, helfende und unterstitzende
Tatigkeiten im Sportverein zu Gbernehmen. Die Inhalte der Sporthelferausbildung entsprechen den
Inhalten des Grundlagenlehrganges. Schuler*innen, die erfolgreich den Lernbereich ,Gesundheit und
Fitness” in der Schule absolviert haben, werden die Bildungsinhalte zur Fortfihrung der Aushildung
zum Sporthelfer anerkannt.

Grundlagenlehrgang [GLL] - 32 LE

Trager: LSB Thiringen e.V.
Federfihrung: Kreis- und Stadtsportbiinde
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Der Grundlagenlehrgang umfasst eine inhaltlich und zeitlich strukturierte Basisqualifikation im Sport
und ist die Voraussetzung zur Teilnahme an der Ubungsleiter*innen-, Trainer*innen- und
Jugendleiter*innen-Ausbildungen der 1. Lizenzstufe.

DOSB Ubungsleiter*in C (UL C) - sportartiibergreifender Breitensport — mind. 90 LE
Trager: LSB Tharingen e.V.
Federfuhrung: LSB Tharingen Bildungswerk GmbH, Regionalverbiinde der KSB/SSB und
ausgewahlte Sportfachverbande/ Anschlussarganisationen

Die Aushildung qualifiziert far die Planung, Durchfuhrung und Auswertung von Trainingsstunden und
Bewegungsangeboten im  sportartibergreifenden Breitensport. In  einem der folgenden
Aushildungsgéange kann die DOSB-Lizenz in Tharingen erworben werden:

- allgemeiner Breitensport (BS)

- Kleinkind/Vorschulalter [K/V]

- Kinder/Jugendliche [K/J]

- Erwachsene/Altere [E/A).

DOSB Trainer*in C [TR C] Breitensport - mind. 90 LE

Trager: Spitzenverbande

Federfihrung: Sportfachverbande auf Landesehbene bzw. Spitzenverbande

Die Aushildung qualifiziert fiir die Planung, Durchfihrung und Auswertung von Ubungs- und
Trainingsstunden in der jeweiligen Sportart auf der unteren Ebene des sportartspezifischen
Breitensports.

DOSB Trainer*in C Leistungssport [LS] - mind. 90 LE

Trager: Spitzenverbande

Federfihrung: Sportfachverbande auf Landesehene bzw. Spitzenverbande

Die Aushildung qualifiziert fir die Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Ubungs- und
Trainingsstunden in der jeweiligen Sportart auf der unteren Ebene des sportartspezifischen
Leistungsspaorts (Grundlagentraining]. Sie qualifiziert zur Leitung von Gruppen ader zur Fihrung von
einzelnen Sportler*innen im Leistungs- und Wettkampfsport.

DOSB Jugendleiter*in [JL] - 124 LE

Trager: Thiringer Sportjugend im Landessportbund Thiringen e.V.

Federfihrung: Thiringer Sportjugend im Landessportbund Thiringen e.V.

Die Aushildung qualifiziert fur die Planung, Durchfuhrung und Auswertung von sportartibergreifenden
Ubungsstunden und Bewegungsangeboten sowie fiir aufersportliche Aktivitaten. Sie qualifiziert fiir die
Durchfuhrung von Veranstaltungen sowie flr die Betreuung, Férderung und Interessenvertretung von
Kindern und Jugendlichen im Verein.

DOSB Vereinsmanager*in — C [VM C] - mind. 120 LE

Trager: LSB Tharingen e.V.

Federfuhrung: LSB Tharingen Bildungswerk GmbH

Die Aushildung qualifiziert fdar leitende und verwaltende Tatigkeiten in Sportvereinen,
Sportfachverbanden und Kreis- und Stadtsportblinden. Ziel der Qualifizierung zum Vereinsmanager*in
ist es den Teilnehmenden, die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu vermitteln, die
zur Bewaltigung ihrer Aufgaben im Bereich der FUhrung, Organisation und Verwaltung erforderlich sind.
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2. Lizenzstufe des Qualifizierungssystems

DOSB Ubungsleiter*in B (UL B) - ,Sport in der Pravention” [mind. 60 LE)

Trager: LSB Tharingen e.V., ausgewahlte Spitzenverbande
Federfuahrung: LSB Tharingen Bildungswerk GmbH, ausgewahlte Sportfachverbande auf
Landessebene

Die Ausbildung qualifiziert fur die Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Ubungsstunden und
gesundheitsorientierten Bewegungsangeboten mit praventiver Zielsetzung und unterschiedlichen
inhaltlichen Schwerpunkten/ Profilausrichtungen. Der Aushildungsgang baut auf den in der Lizenzstufe
C erworbenen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten auf. Die Aushbildung setzt sich aus dem
Grundkurs Pravention (30 LE] und einer gewahlten Profilausrichtung (30 LE] zusammen.
Folgende Profile kdnnen erworben werden:

- Haltungs- und Bewegungssystem [HB]
Herz-Kreislaufsystem [HK]
Stresshewaltigung und Entspannung [SE]
Gesundheitstraining fir Kinder/ Jugendliche [GKJ]
sportartspezifische Profile der Sportfachverbande (es gelten die Regularien der
Spartfachverbande]

DOSB Ubungsleiter B Sport in der Rehabilitation (UL B R] - mind. 60 LE

Trager: Spitzenverbande

Federfihrung: Thiringer Behinderten- und Rehabilitationssportverband

Die Ausbildung qualifiziert fir die Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Ubungsstunden und
Bewegungsangeboten fiir gesundheitlich beeintrachtigte, kranke oder behinderte Menschen.

DOSB Trainer*in B Breitensport (TR B BS] - mind. 60 LE

Trager: Spitzenverbande

Federfihrung: Sportfachverbande auf Landesebene bzw. Spitzenverbande

Die Aushildung qualifiziert fur die Planung, Durchfihrung und Auswertung von Ubungs- und
Trainingsstunden in der jeweiligen Sportart auf der mittleren Ebene des sportartspezifischen
Breitensports. Der Ausbildungsgang baut auf den in der Lizenzstufe C erworbenen Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten auf und fahrt zu einem eigenstandigen Profil im sportartspezifischen
Breitensport.

DOSB Trainer*in B Leistungssport (TR B LS] - mind. 60 LE

Trager: Spitzenverbande

Federfihrung: Sportfachverbande auf Landesebene bzw. Spitzenverbande

Die Aushildung qualifiziert fur die Planung, Durchfihrung und Auswertung von Ubungs- und
Trainingsstunden in der jeweiligen Sportart auf der mittleren Ebene des sportartspezifischen
Leistungssports. Sie baut auf den in der Lizenzstufe C erworbenen Kenntnissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten auf und fuhrt zu einem eigenstandigen Profil im Leistungssport der jeweiligen Sportart.
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DOSB Vereinsmanager/in B [VM B] — mind. 60 LE [2. Lizenzstufe]

Trager: LSB Thiringen e.V.

Federfihrung: LSB Tharingen Bildungswerk GmbH

Die Aushildung qualifiziert zur Austubung von leitenden und verwaltenden Tatigkeiten in Sportvereinen,
Sportfachverbanden und Kreis- und Stadtsportbtinden mit erweiterten Kompetenzanforderungen in
spezifischen Tatigkeitsfeldern. Sie baut auf den in der Lizenzstufe C erworbenen Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten auf und fiihrt zu einem eigenstandigen Profil im Vereinsmanagement.

4.3 Fortbildung

Mit dem Erwerb einer DOSB-Lizenz ist der Qualifizierungsprozessprozess nicht abgeschlossen.

Die notwendige zeitliche wie inhaltliche Begrenzung der jeweiligen Ausbildungsgange sowie die rasante
Entwicklung in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens macht eine regelmafige Aktualisierung
des Bildungs- und Informationsstandes aller Beteiligten im Sport notwendig. Hierin begriindet sich der
Bildungsanspruch auf ein lebenslanges Lernen. Es kann zwischen Bildungsangeboten zur
Lizenzverlangerung und lizenzunabhangigen Bildungsangeboten unterschieden werden.

Die varrangigen Ziele von Fortbildung sind:
e Vertiefung und Erweiterung der bisher erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten

zur Verbesserung der Handlungskompetenz in den personlichen Tatigkeitsfeldern

e Erkennen und Berlicksichtigen von Weiterentwicklungen des Sports

Fur die Durchfuhrung von Verlangerungsangehoten einer DOSB-Lizenz sind folgende Bildungstrager

beauftragt;
Lizenzverlangerung | Tragerschaft Federflihrung = Besonderheit
Durchfahrung

1. Lizenzstufe

GLL/SH LSB Thiringen KSB/SSB keine Verlangerung

UL C [alle Profile) LSB Thuringen KSB/SSB, SFV, BW

TR CBS/LS Spitzenverbande Spitzenverbande, SFV

JL Thiringer THSJ, BW

Sportjugend

VMC LSB Thiringen BW nach Konzepteinreichung
des Angebotes und
Prufung auch KSB/SSB

2. Lizenzstufe

UL B (alle Profile) LSB Thiringen BW nach Konzepteinreichung
des Angebotes und
Prufung auch KSB/SSB

ULBR Spitzenverband Thiringer Behinderten- und

Rehabhilitationssportverband

TRBBS/LS Spitzenverbande Spitzenverbande, SFV

VM B LSB Thiringen BW nach Konzepteinreichung
des Angebotes und
Prufung auch KSB/SSB
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Die Anerkennung von Fortbildungsmafdnahmen zur Lizenzverlangerung erfolgt nach Vorlage der
Inhalte bei der durch den LSB Thiringen beauftragten LSB Thuringen Bildungswerk GmbH und einer
entsprechenden Zustimmung durch den Trager der Lizenzen.

0. Bildungstrager- und Kooperationspartner

Eine Kooperation mit Partnern im Bereich der Bildung ist ein entscheidendes Mittel zur Umsetzung der
Ziel- und Aufgabenstellung in den Mitgliedsorganisationen des Sports. Diese Kooperationen bundeln
Krafte und unterstitzen das Anliegen des organisierten Sports. Im Rahmen dieser Kooperation bauen
die LSB Thuiringen Bildungswerk GmbH, der LSB Thiringen, die Thuaringer Sportjugend, die
Sportfachverbande und die Kreis- und Stadtsportbinde ihr System der gegenseitigen Information,
Beratung und Unterstutzung weiter aus und pflegen dieses.

5.1 LSB Tharingen e.V.

Der LSB Thuringen e.V. ist Trager der Ausbildungsmafdnahmen fur
e DOSB Ubungsleiter*in C - sportartibergreifender Breitensport mit den Profilen:
-Spaortartiibergreifender Breitensport
- Kleinkind/ Vorschulalter
- Kinder/ Jugendliche
- Erwachsene/ Altere
e DOSB Ubungsleiter*in B - Sport in der Pravention mit den Profilen
- Haltungs- und Bewegungssystem
- Herz-Kreislaufsystem
- Stresshewaltigung/Entspannung
- Gesundheitstraining fur Kinder/ Jugendliche
e DOSB Vereinsmanager*in C
e DOSB Vereinsmanager*in B
und in Kooperation mit der Tharinger Sportjugend fur die:
e DOSB Jugendleiter*in

Der LSB Thiringen hat zur Durchfiihrung der ohen genannten sportartiibergreifenden Aus- und
Fortbildung den Auftrag [Federfuhrung] an die LSB Thuringen Bildungswerk GmbH Gibergeben.

5.2 LSB Tharingen Bildungswerk GmbH

Die LSB Thiringen Bildungswerk GmbH [BW] als Tochtergesellschaft des LSB Tharingen ist die Aus-,
Fort- und Weiterbildungseinrichtung far den organisierten Sport und zudem ein vom Freistaat
Thuringen auf der Grundlage des §8 des Thuringer Erwachsenenbildungsgesetz [ThirEBG]) anerkannter
Trager der Erwachsenenhildung.

In Federflihrung fur den LSB Thuringen Ubernimmt die LSB Thuaringen Bildungswerk GmbH die
Qualifizierung von ehren-, neben- und hauptberuflichen Mitarbeiter*innen der Organisationen des
Landessportbundes in Tharingen. Dabei gestaltet sie die Aus- und Fortbildung auf der Grundlage der
Rahmenrichtlinien fir die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes. Die
inhaltlich fundierten Aushildungskonzeptionen flir die unterschiedlichen Ausbildungsgange der
verschiedenen Funktionstrager*innen im Sport entsprechen den BedUrfnissen und Anforderungen der
Praxis far die Lizenzierungen.
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Ein weiteres Themenfeld der LSB Thuringen Bildungswerk GmbH stellt die Erwachsenenbildung dar und
umfasst alle Formen der freiwilligen Fortsetzung oder der Wiederaufnahme des organisierten Lernens.
Die Erwachsenenhildung befahigt zur Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Sachkompetenz und zur
Methodenkompetenz. Sie orientiert sich an der Lebenswelt und den BedUrfnissen der Menschen. Sie
umfasst allgemeine, politische, kulturelle, kiinstlerische und berufliche Bildung. Im Mittelpunkt der
Arbeit stehen ebenfalls Angebote zu Bewegung und Sport, die der gesundheitlichen Bildung im Sinne
einer ganzheitlichen  Gesundheitsforderung dienen. Unter Beachtung des Thuringer
Erwachsenenbildungsgesetzes sind nachfolgende Schwerpunkte zu setzen und hierbei die
Zusammenarbeit mit Sportfachverbanden, Kreis- und Stadtsportbinden sowie Sportvereinen zu
suchen:
e Politische Bildung - Demokratiestarkung, Nachhaltigkeit, gleichberechtigte Teilhabe aller
Menschen und Vielfalt,
e Demokratiebildung - Chancen und Grenzen im Sport,
e Gesundheitshildung - Gesundheitspravention, Gesundheit als Einheit von physischem,
psychischem und sozialem Wohlbefinden sowie
e Elternbildungsangebote.

Zielgruppenorientierte Bildungsangebote richten sich dabei auch an Fachkrafte und Interessierte im
padagogischen und sozialen Bereich sowie in der Gesundheitshildung.

Das Thdringer Bildungsfreistellungsgesetz ist hereits am 1. Januar 2016 in Kraft getreten.
Beschaftigte in Thuringen haben einen Anspruch darauf, sich zur Weiterhildung von ihrem Arbeitgeber
an bis zu funf Tagen pro Jahr freistellen zu lassen. Die Freistellung erfolgt unter Fortzahlung des
Arbeitsentgeltes. Der Anspruch auf Freistellung erstreckt sich auf die Bereiche der
arbeitsweltbezogenen, der gesellschaftspolitischen und der ehrenamtshezogenen Bildung.

Im Rahmen der ehrenamtshezogenen Bildung werden Mafsnahmen sowohl in der Arbeitswoche als
auch am Wochenende angeboten. Die Termine werden im Bildungsportal verdffentlicht. Dies ist eine
Chance fir die Neugewinnung und Aushildung von lizenzierten Ubungsleiter*innen, Trainer*innen und
Vereinsmanager*innen.

5.3 Kreis- und Stadtsportbiinde (KSB/SSB]

Die Aufgabenstellung der KSB/SSB im Rahmen der sportartiibergreifenden Aus- und Faorthildung
definiert sich durch den erteilten Auftrag zur Durchflhrung [Federfdhrung] von Bildungsmafdnahmen
durch den LSB Thuringen. Durch die KSB/SSB ist ein Grundangebot an Aus- und Fortbildungen
zielgerichtet fdr ihre Mitgliedsvereine nach Bedarf und Maglichkeiten zu offerieren.

Die KSB/SSB werden beauftragt folgende Ausbildungsgange umzusetzen:
- Grundlagenlehrgang / Sporthelfer*in

Die regionalen Zusammenschltiisse der KSB/SSB zu Regionalverbinden [RV] werden beauftragt
folgende Aushbildungsgange gemeinsam im Verbund umzusetzen:
e DOSB Ubungsleiter*in C Breitensport mit folgenden Profilen:
- sportarttbergreifender Breitensport
- Profil Kleinkind/Vorschulalter [hier: Empfehlung zur Kooperation mit dem Thiiringer Turnverband)
- Profil Kinder/Jugendliche
- Profil Erwachsene/ Altere
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Der Zusammenschluss der Regionalverblinde gestaltet sich wie folgt:

RV Nord

* KSB Nordhausen
* KSB Eichsfeld

*  Kyffhauser-KSB

RV West
 KSB Eisenach
* KSB Unstrut-Hainich

* KSB Gotha

RV Ost |

+ KSB Altenburger Land
» SSBGera

 KSB Greiz

RV Ost I

 SSBJena

 KSB Saale-Holzland

RV Mitte |

* SSB Weimar

* SSB Erfurt

* KSB S6mmerda

* KSB Weimarer Land

RV Mitte Il

* KSB Saale-Schwarza
* Saale-0Orla-KSB

* KSB IIm-Kreis

RV Sud |
* KSB Bad Salzungen
* KSB Schmalkalden-Meiningen

RV Siid 1l

* Suhler SSB

* KSB Hildburghausen
* KSB Sonneberg

Ein weiterer Schwerpunkt der KSB/SSB bildet auf Grundlage eigener Entwicklungskonzeptionen die
fundierte und professionelle Beratung der Sportvereine mittels der Organisation spezifischer
regionaler Fortbildungs- und Informationsaustausche far ausgewéhlte Funktionsgruppen
(Schatzmeister, Pressewarte, Vorstande] und der Aufbau einer umfassenden Unterstutzung und
Beratung.
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5.4 Sportfachverbande (SFV)

Die SFV sichern ihre Lizenzaus- und -forthildung auf der Grundlage eigener Aushildungskonzeptionen.
Die in diesem Rahmen tatigen Aushildungstrager hestimmen fur ihren Verantwortungsbereich
verbindliche und far die Lizenzstufen differenzierte Zielstellungen. Sie legen damit far ihren jeweiligen
Sportfachverband einen Ausbildungsstandard fest.

Der Grundlagenlehrgang von 32 LE, angeboten von den KSB/SSB, wird als Basisqualifizierung fir den
Einstieg in Trainer*innen C - Aushildung anerkannt.

9.5 Tharinger Sportjugend im LSB Thiringen e.V. [THSJ]

Die Lizenzaushildung DOSB Jugendleiter*in erfolgt unter Tragerschaft der Thiringer Sportjugend in
Kooperation mit dem LSB Thuaringen. Das Lizenzierungsverfahren bernimmt die LSB Thuringen
Bildungswerk GmbH.

Die Ausbildung Jugendgruppenleitercard [JULEICA] liegt in der Tragerschaft der Sportjugend und wird
mit und durch die Sportjugenden der Stadt- und Kreissportbinde durchgefthrt. Module zur
Kombination JULEICA/ Grundlagenlehrgang sind durch die THSJ und mit dem BW konzipiert. Diese
werden durch die Stadt- und Kreissportbinde mit ihren Kreis- und Stadtsportjugenden gemeinsam
umgesetzt. Den Teilnehmenden der Sporthelferaushildung und des Grundlagenlehrganges werden
nach erfolgreicher Absolvierung die Bildungsinhalte fir eine Fortfihrung der Jugendleitercard-
Ausbildung innerhalb der Thdringer Sportjugend und ihrer Untergliederungen anerkannt. Die
erfolgreiche Absolvierung der DOSB Ubungsleiter*in C Lizenz mit dem Profil Kinder/Jugendliche
berechtigt zur Beantragung der Jugendleitercard.

Die Sportjugend zeichnet sich als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe fir Angebote der
aufderschulischen Jugendbildung, flr Fortbildungen mit sportartubergreifendem Charakter und
spezieller Ausrichtung auf die Zielgruppe Kinder, Jugendliche und junge Menschen, sowie far die
Themen Achtsamkeit, Pravention und Schutz vor sexualisierter Gewalt verantwaortlich.

5.6 Externe Kooperationspartner

Die verstarkte Zusammenarbeit mit externen Bildungstragern [aufserhalb der Sportorganisation] wird
im Sinne der Entwicklung des Sports und des gegenseitigen Vorteils angestrebt. Die LSB Thuringen
Bildungswerk GmbH pflegt und baut die externen Kooperationsbeziehungen im Rahmen ihrer
Aufgabenstellungen weiter aus. Das sind inshesondere:
o Universitaten: Projektentwicklung, Projektbegleitung, Lehrmaterialien, Lehrkrafte, digitale
Lehrformate, Veranstaltungen, Anerkennung von Lizenzaushildungen
e ThILLM: Austausch und Anerkennung sporthildungsrelevanter Themen der
Lehrer*innenbefahigung, Anerkennung von Lizenzaushildung Ubungsleiter Breitensport
e Staatliche Bildungstrager: Anerkennung von Lizenzaushildung Ubungsleiter Breitensport und
Pravention im Polizeisport
e Private Bildungstrager: Anerkennung von Lizenzaushildung Breitensport
e Schulen: Anerkennung von Lizenzaushildung Breitensport und verklrzte Sporthelfer*innen-
Aushbildung
e Trager der freien Jugendhilfe: Austausch bhildungsrelevanter Themen der Kinder- und
Jugendarbeit
e Krankenkassen: Qualitatssiegel/Praventionssport

117



6. Qualitatssicherung

Qualitatssicherung als dauerhafte Aufgabe der Bildungsarbeit im Sport ist ein grundlegender
Anspruch. Die bewusste Auseinandersetzung mit dem Wert der eigenen Aus- und Fortbildung lasst
Qualitat zu einem Steuerinstrument der Aus- und Forthildungsprozesse werden. Daher ist Qualitat kein
Endzustand, sondern ein komplexer Prozess, der einer standigen Kontrolle bedarf.

Die Umsetzung der Bildungskonzeption erfolgt in Zustandigkeit der Bildungsbeauftragten und in
Verantwortlichkeit der Trager von Ausbildungsgangen. Dabei sind nachfolgende Schwerpunkte zu
realisieren:

e Umsetzung der Ausbildungskonzeptionen flr alle Aushildungsgange auf der Grundlage der
Bildungskonzeption des Landessportbundes Thiringen e.V. entsprechend der Rahmenrichtlinie
des DOSB

o regelmafdige Weiterentwicklung des Angebotes an Lehr- und Lernmaterialien sowie die
Erarbeitung von Qualitatsstandards fur zentrale und dezentrale Aus- und Fortbildungen

o die Arbeit mit bestatigten Lehrreferenten und deren konsequente Fortbildung in
verschiedenen Lehrformaten [Blended, Hybrid, Prasenz)

e (ualitative Bewertung der Ergebnisse der einzelnen Aushildungskonzeptionen

e quantitative Bewertung der Lizenzentwicklung

6.1 Umsetzung im Verantwortungsbereich der LSB Thiaringen Bildungswerk GmbH

Das Ziel ist, unter Einhaltung der unterschiedlichen gesetzlichen Regelungen eine einheitliche Flihrung
des Bildungsprozesses zu gewahrleisten und eine effiziente Aufgabenrealisierung zu gewahrleisten.
Dies erfordert ein hohes Maf3 an Zusammenarbeit aller Beteiligten im Bereich Bildung im Sport. Fir die
Zusammenarbeit des LSB Thuringen mit seinen KSB/SSB und SFV wurden in Bezug auf die
Bildungsarbeit nachfolgende Arbeitsstrukturen geschaffen.

Aufsichtsrat der LSB Tharingen Bildungswerk GmbH

Die Aufsichtsratsmitglieder beraten die LSB Thuringen Bildungswerk GmbH zu aktuellen Entwicklungen
im  Bildungssektor. Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen aus Vertreter*innen der
Mitgliedsorganisationen des LSB Thuringen, Vertreter*innen aus fachspezifischen Einrichtungen sowie
Expert*innen aus dem Themenfeld ,Bildung im Sport”.

AK Bildung
Der Arbeitskreis Bildung setzt sich aus den fur Bildungsthemen verantwortlichen hauptamtlichen

Mitarbeiter*innen der LSB Tharingen Bildungswerk GmbH, des LSB Thuringen und seiner Sportjugend
zusammen. Der Arbeitskreis bezieht seine Auftrage aus bildungsrelevanten Themen des DOSB, des LSB
Thiringen und entwickelt Strategien zur Umsetzung. Ausbildungsinhalte und Bildungsthemen werden
ausgetauscht sowie padagogisch und didaktisch weiterentwickelt.

Regionalverbtinde der KSB/SSB
Im gemeinschaftlichen Austausch werden Themen und Termine geplant und abgestimmt. Die LSB
Thuringen Bildungswerk GmbH unterstlitzt fachlich die Ausgestaltung der Angebote.
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LSB Netzwerk Mitteldeutschland

Gemeinsam mit den Landessportbinden Sachsen-Anhalt und Sachsen arbeitet die LSB Thuringen
Bildungswerk GmbH im gemeinsam gegriindeten LSB Netzwerk Mitteldeutschland zusammen, um
Ressourcen zu blindeln und dadurch die Effizienz der Bildungsarbeit zu erhéhen. Das zeigt sich u.a. in
gemeinsam durchgefliihrten Lehr- und Lernveranstaltungen, in der gegenseitigen Anerkennung von
Aushildungsinhalten und regelmafdigen intensiven Erfahrungsaustauschen zu aktuellen
Bildungsthemen.

Lehrteams
Lehrkrafte sind im Sinne dieser Bildungskonzeption alle ehrenamtlichen, neben- und hauptberuflichen
Referenten, die in der LSB Thdringen Bildungswerk GmbH und in den Mitgliedsorganisationen des LSB
Thiringen Aus-, Fort- und Weiterhildungsmafdnahmen durchfuhren. Die LSB Thuringen Bildungswerk
GmbH formt Lehrteams, die den Kompetenzanforderungen fir den Bereich des Qualifizierungssystems
gerecht werden.
Die Lehrteams werden unter folgender Zielstellung gefihrt:

e Bindung und Identifikation [an die Organisation und den Anspruch an Qualitat in der Bildung],
Spezialisierung (entsprechend der Lehrthemen oder Aushildungsgange]
Forderung [qualitatsorientierter Tatigkeit, Fortbildung der Lehrkrafte),
Wiardigung/Pflege [durch Maf3nahmen der Anerkennung).

Lehrteamschulung
Mit der regelmafigen Schulung der Lehrteams ermoglicht die LSB Thiiringen Bildungswerk GmbH allen
haupt- und ehrenamtlichen Bildungsverantwortlichen einer Mitgliedsorganisationen des LSB
Thuringen einen regelmafdiigen Austausch Gber relevante Bildungsthemen und bhietet ein aktives
Bildungsnetzwerk.

6.1 Personalentwicklung

Personalentwicklung durch Bildung zielt auf die weitere Entwicklung der Sportorganisation und

auf die Sicherung der Zukunft des organisierten Sports in Thuringen ab. Im Mittelpunkt der
Bemuhungen stehen die Gewinnung, Qualifizierung, Bindung und Betreuung von (iberwiegend
ehrenamtlich engagierten Mitarbeiter*innen, da sie das Ruckgrat des Sportsystems bilden. Der LSB
Thiringen setzt sich fur landesweite Bildungsangebote ein, um Handlungskompetenzen ehrenamtlich
Engagierter zu fordern und weiterzuentwickeln. Mitgliedsorganisationen, die in Aus-, Fort- und
Weiterbildung investieren, verzeichnen geringere Probleme bei der Gewinnung von Ehrenamtlichen.
Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote leisten daher einen wesentlichen Beitrag zur
Personalentwicklung im organisierten Sport in Thdringen.

Personalentwicklung in der Bildung steht flr die wachsenden Anspriche an die Qualitat und Quantitat
der Bildungsarbeit. Dies erfordert den Einsatz qualifizierter und teamorientierter Mitarbeiter*innen im
Bereich Bildung, einschliefdlich der Lehrkrafte. Um hier ein kontinuierliches Arbeiten und Fortschreiten
der Entwicklung zu gewahrleisten, sind folgende Mafsnahmen notwendig:

e zukunftsorientierte Personalentwicklung: systematische Aus- und Forthildung verschiedener

Personengruppen auf allen Ebenen des organisierten Sports

e Suche, Gewinnung, Auswahl

e (Qualifizierung ([DOSB-Aushbilderzertifikat)

e Mativation und Wurdigung;
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o Pflege, Teambildung.

Das Einarbeiten neuer Lehrkrafte erfolgt im Teamprinzip und durch Vorbereitungstreffen. Das
Ausscheiden von Lehrkraften muss moglichst langfristig bedacht werden, um Neubesetzungen
funktionsorientiert einzuarbeiten und maglichst ohne Qualitatsverlust Nachwuchs zu integrieren.

6.2 Qualitatsmanagement

Der formulierte Bildungsanspruch setzt voraus, dass Qualitatssicherung im organisierten Sport in allen
Bereichen und auf allen Ebenen als Querschnittsaufgabe verstanden wird und unter diesem Blickwinkel
stets inhaltliche, personelle und strukturelle Anforderungen an die Bildungsarbeit geprift und
weiterentwickelt werden. Dabei orientiert sich unser Qualitatsverstandnis nicht nur an der Erstellung
von Aus-, Fort- und Weiterbildungskonzeptionen, sondern auch an der Programm- und
Angebotsgestaltung, ihrer Aktualitdat und Vielfalt sowie der Qualitat der Einrichtungen, in denen
Bildungsmafinahmen durchgefuhrt werden.

Struktur und Programmagualitat
Bei der Erstellung von Aus-, Fort- und Weiterbildungskonzeptionen mussen folgende Aspekte
beschrieben werden (Strukturqualitat):

o die spezifische Umsetzung der zeitlichen, inhaltlichen und methodischen Vorgaben gemaf3
diesen Richtlinien (bzw. den Richtlinien des DOSB, bzw. den Richtlinien des jeweiligen
Spitzenverbandes),

e Feinstrukturierung der Aushildungsinhalte [Zusammensetzung der LE] nachfolgenden
Gliederungsmerkmalen:.

a) personen- und gruppenbezogen
b) bewegungs- und sportpraxisbezogen
c) vereins- und verbandsbezogen,

e Angaben zu formalen Kriterien wie Zulassungsvoraussetzungen, Form der
Lernerfolgskontrollen, Forthildungsregelung, Lizenzierung/Zertifizierung gemaf der
Aushildungs-, Prifungs-, Lizenzordnung.

Ein weiterer Aspekt fir Qualitatssicherung ist die konkrete und adressatenbezogene
Angebotsgestaltung von Bildungsmafinahmen [Programmgqualitat]. Das bedeutet:

e Angebote nach Bedarf: Haufigkeit, Inhalt/Profilausrichtung, Zielgruppen,

o Konzeptionelle Grundlagen: aktuelle wissenschaftliche, gesellschaftspolitische, soziale,

verbandliche Aspekte,

e Medieneinsatz: Offentlichkeitsarbeit/Werbung, Information/Beratung,

e Verwaltung: EDV, Anmeldung/Kommunikation, Lehrgangsmaterialien, Lizenzen/Zertifikate,

e Rahmenbedingungen, Ambiente.

Lehrkrafte

Bei der Umsetzung der qualitatsorientierten Bildungsarbeit haben die Lehrkrafte eine
Schlusselfunktion inne. Daher kammen ihrer Auswahl, Betreuung und Qualifizierung eine besondere
Bedeutung zu. Die individuelle, fachliche Qualifikation sowie die padagogische, soziale und
methodische Kompetenz der Lehrkrafte ist ein Qualitatsstandard. Die jeweiligen Trager der
Qualifizierungsmafdnahmen setzen folgende Verfahren ein, um dieses zu sichern:
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o (Orientierung der Lehrkrafte auf die Grundsatze und Werte des LSB Thuringen und die
formulierten padagogischen Rahmenbedingungen und die didaktisch-methodischen
Grundsatze zur Gestaltung von Qualifizierungsmafdnahmen im Sport,

e Prufung von fachlichen Qualifizierungsnachweisen und Qualifikationsansprichen an den
jeweiligen Ausbildungsgang

e Begutachten von entsprechenden Lehr-/Unterrichtskonzeptionen,

e Hospitation von Lerneinheiten zwecks Einschatzung von Kompetenzen,

e Begleitung/Beratung, Qualitatskontrolle.

Qualitat der Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse/ Einrichtungsgualitat
Die Qualitat der Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse ist durch die Beachtung und Anwendung der
formulierten didaktisch-methodischen Grundséatze in kankreten Lernsituationen umzusetzen. Weitere
und wesentliche Voraussetzungen dafir sind:
o die Bereitstellung und der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialien sowie modernen Lehr- und
Lernmedien,
e die Absicherung eines angemessenen Methoden- und Medieneinsatzes durch die
entsprechende Qualifikation der Lehrkrafte.

Die Umsetzung der Qualitatsanspriche an die Lehr- und Lernprozesse hangt auch von den ortlich-
raumlichen und materiell-technischen Gegebenheiten ab. Daher mUissen einige Aspekte aus Sicht der
~Einrichtungsqualitat” Beachtung finden. Zum Beispiel muss die Ausstattung der Einrichtung, in der die
Bildungsmafdnahme durchgefiihrt wird, einen angemessenen bzw. Mindeststandard bezuglich der
Raumlichkeiten [Seminarraum, Sporthalle u.a.), der rdumlichen Ausstattung mit Lehr-/Lerntechnik
(Projektar, PC, Beamer, Flipchart, Moderationskoffer u. v. m.] aufweisen, die Einrichtung sollte zentral
gelegen, gut erreichbar sein und ein freundliches Umfeld bieten. Fir die Beachtung dieser Grundsatze
tragen die Bildungsbeauftragten die Verantwortung.

Evaluierung und Rickmeldung

Wesentliche Bestandteile der Qualitatsentwicklung in der Bildungsarbeit sind die Evaluierung der
Wirksamkeit der Qualifizierungsmafinahmen sowie die Erfassung von maglichen Differenzen zwischen
den Erwartungen von Teilnehmenden und der Leistungsfahigkeit von Bildungsbeauftragten.
Diesbezuglich sind durch die Bildungsanbieter*innen Erhebungen zu machen, deren Auswertung
notwendige Verbesserungsprojekte bewirken sollen. Jede Bildungsmafsnahme ist mit einem speziellen
Evaluationsbogen zu begleiten.

Die Bildungstrager entscheiden in ihrem Verantwortungshereich tiber weitere notwendige und spezielle
Kontrollsysteme, um Qualitat von Bildungsarbeit zu Uberwachen.

Gestalten Sie das Themenfeld ,,Bildung im Sport” mit, indem Sie es mit Leben erfullen.
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7. Abkirzungsverzeichnis

AK Arbeitskreis

BFD  Bundesfreiwilligendienst

BW LSB Thuringen Bildungswerk GmbH
DOSB  Deutscher Olympischer Sportbund
FSJ  Freiwilliges Soziales Jahr

JL Jugendleiter*in

GK Grundkurs

KSB  Kreisportbund

LE Lehreinheit

LV Landesverband

LS Leistungssport

RV Regionalverbund

SFV  Sportfachverband

SH/GLL Sporthelfer/Grundlagenlehrgang
SSB  Stadtsportbund

ThILLM Thdringer Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien
THSJ Tharinger Sportjugend

TR Trainer*in

TTV  Thdringer Turnverband

UL Ubungsleiter*in

VM Vereinsmanager*in

8. Literaturverzeichnis

Rahmenrichtlinien fdr Qualifizierung im Bereich des Deutschen Sportbundes, beschlossen am
10.Dezember 2005

Rahmenkonzeption fur Fortbildung von Lehrkraften im Bereich des Deutschen Sporthundes,
2005

Rahmenrichtlinien fur Qualifizierung des Deutschen Olympischen Sportbundes - Einordnung in
den Deutschen Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen (DQR]", 2012

,Das DO0SB-Kompetenzmodell - Praxisbeispiele aus der Trainerbildung”, Zeitschrift:

Leistungsspaort, 2020, Band: 50

,D0SB - Rahmenkanzepte fur Blended-Learning-Forthildungen®, 2020

122



LSB 3

LANDESSPORTBUND
THURINGEN

Mitten im Sport.

BESCHLUSSVORLAGE

Mitgliederversammlung des LSB Thiringen e.V.
Am 18. November 2023 in Bad Blankenburg

TOP9.1 Aufnahme des Thiiringer Darts-Verband e.V.

Beschlussvorschlag:

1. Die Mitgliederversammlung beschlief3t auf Vorschlag des Prasidiums des
Landessportbundes gemafd Satzung (§11, Punkt 2] die Aufnahme des Thuringer
Dartverband e.V. als Sportfachverband.

Begriindung:
Der Thuringer Dartverband e.V. [TDV] wurde am 04.06.2023 in Jena gegrundet.

Der Verband hat seinen Sitz in Jena.
Prasident: Klaus-Martin Stocker

Der Verband ist die Vereinigung der den Dartsport betreibenden Vereine und Abteilungen in
Thuringen. Der TDV wird sich nach der Aufnahme in den LSB im Deutschen Dartverband
anmelden, welcher zugleich als nichtolympischer Spitzenverband im DOSB anerkanntes
Mitglied ist.

Der TDV verfolgt die Pflege und Forderung des Dartsports. Der TDV plant neben dem
Spielbetrieb Gber die Mitteldeutsche Steeldartliga ([MDSL] noch folgende Spielbetriebe
separat: Ranglistenturniere, Manschaftsendturniere, Jugendrangliste und Turniere flr
Dart-Begeisterte.

Aktuell gehoren dem Verband die Mitgliedsvereine/Abteilungen:

e SV Wacker 04 Bad Salzungen e.V.
e Bodelwitzer SV e.V.

e BSG Chemie Kahlae.V.

e Dart Club Ichtershausene.V.
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e [Darts District Gotha e.V.
e [Darts Paradies Jena e.V.
e Stadtilmer Dart Club e.V.
e SV Orlamindee.V.

e SV Roschitze.V.

mit insgesamt 151 Mitgliedern an.

Der Verein ist im Vereinsregister des Amtsgerichtes Jena eingetragen. Der Bescheid nach §
60a AO des Finanzamtes Jena liegt vor.

Der Verband erfullt die Voraussetzung gemaf$ Satzung des LSB Thuringen (§8, Punkt1lb] und
der ,,Ordnung fur die Aufnahme von Verbanden und Anschlussorganisationen” § 1 Punkt 6:
...... einem olympischen oder nichtolympischen Spitzenverband des DOSB angehort oder
uber eine Mindestanzahl von funf Mitgliedsvereinen/Abteilungen im Freistaat Thuringen
verfugt und eine Mindestanzahl von 500 Mitgliedern in den Vereinen/ Abteilungen
nachweist.”

(Die Grindung wurde vom LSB begleitet.]

Prasidium,
Erfurt, 11.10.2023
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Mitgliederversammlung des LSB Tharingen e.V.
Am 18. November 2023 in Bad Blankenburg

Mitgliederversammlung des LSB Thiringen e.V.
Am 18. November 2023 in Bad Blankenburg

TOP 10 Beschluss des Ethik-Codes des LSB Thiiringen e.V.

Beschlussvorschlag:

1. Die Mitgliederversammlung beschliefst auf Vorschlag des Prasidiums den als Anlage
1 beigefugten Ethikcode.

Begriindung:

Die Mitgliederversammlung des LSB hat am 19.11.2022 eine Ethikkommission gewahlt. Auf
Initiative der Ethikkommission entstand der zu verabschiedende Ethik-Code.

Die Werte und Grundsatze, die unser Verhalten und den Umgang innerhalb des LSB und
gegenlber AufRenstehenden bestimmen, haben wir in § 1 unserer Satzung, unserem
Leithild, § 2 der Jugendordnung der Tharinger Sportjugend, der Kinderschutzerklarung des
LSB und der Thiringer Sportjugend mit dem Kinderschutz-Ehrenkodex, der
Ehrenamtsselbstverpflichtung und dem Mafdnahmeplan des LSB im Kampf gegen Doping
festgeschrieben.

Der Ethik-Code fasst diese Regelungen zusammen und erganzt sie.

Er definiert dartber hinaus die Aufgabe fur den LSB, fur sich Good Governance-Regularien
zu entwickeln, die sich an denen des DOSB orientieren.

Prasidium,
Erfurt, 11.10.2023
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Ethik-Code

Landessportbund Tharingen e.V.

verabschiedet durch die Mitgliederversammlung vom 18.11.2023
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Ethik-Code des LSB Thiiringen

Praambel

Vereine und Verbande des deutschen Sports wie wir als LSB Tharingen e.V. [LSB] leisten einen
grofen Beitrag zu einer demokratischen und nachhaltigen Entwicklung. Dies erfordert
verantwortliches Handeln auf der Grundlage von Transparenz, Integritat und Partizipation als
Prinzipien guter Vereins- und Verbandsfiihrung (Good Governance]. Die Werte und Grundsatze, die
unser Verhalten und den Umgang innerhalb des LSB und gegentiber Auf3enstehenden bestimmen,
haben wir in § 1 unserer Satzung, unserem Leitbild, § 2 der Jugendordnung der Thuringer
Sportjugend, der Kinderschutzerkldrung des LSB und der Thdringer Sportjugend mit dem
Kinderschutz-Ehrenkodex., der Ehrenamtsselbstverpflichtung und dem Mafinahmeplan des LSB im
Kampf gegen Doping festgeschrieben.

Dieser Ethik-Code fasst diese Regelungen zusammen und erganzt sie. Er ist fur ehrenamtliche
Personen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Mitglieder des LSB Thuringen verbindlich.

Wir erwarten, dass die Prinzipien unseres Kodex auch von unseren Geschaftspartnern in der
Zusammenarbeit mit uns eingehalten werden. Wir ermutigen unsere Mitglieder und Partner dazu,
selbst vergleichbare ethische Grundsatze einzufthren.

1. Toleranz, Respekt und Wiirde

Wir gehen respektvoll und wertschatzend miteinander um - auch bei unterschiedlichen Meinungen
und in Konflikten. Wir vertreten den Grundsatz religioser, ethnischer und weltanschaulicher Vielfalt
und bekennen uns zum Grundsatz parteipolitischer Neutralitat. Wir misshilligen entschieden
rassistische, antidemokratische und verfassungsfeindliche Bestrebungen und treten gegen jegliche
Art von Extremismus ein.

Der LSB vertritt und férdert die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen, unabhangig von Alter,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion, ethnischer, sozialer und geographischer Herkunft sowie
kérperlicher und geistiger Fahigkeiten.

Wir verurteilen jegliche Form von Gewalt, unabhangig davon, ob sie koérperlicher, seelischer oder
sexueller Art ist. Wir setzten uns aktiv fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen ein.

Wir achten die international anerkannten Menschenrechte. Dartiber hinaus leisten wir durch unser
Handeln einen positiven Beitrag zu lhrem Schutz und ihrer Forderung.

2. Nachhaltigkeit und Verantwortung fir die Zukunft

Wir gehen verantwortungsvoll mit den uns zur Verfligung stehenden Mitteln um und verpflichten uns
im Interesse der Zukunftssicherung fur nachfolgende Generationen zu einer nachhaltigen
Verbandspolitik, die die Achtung der Umwelt, 6konomische Anforderungen und gesellschaftliche
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Aspekte in angemessenen Ausgleich bringt. Uber unser Handeln und unser Wirken legen wir
offentlich Rechenschaft ab.

3. Null-Toleranz-Haltung

Regeltreue und Fairplay sind wesentliche Elemente im Sport. Wir bekennen uns zu den
Bestimmungen der Olympischen Charta und den Prinzipien des ,Fair Play”. Gegentiber Rechts- und
Pflichtverstofden, insbesondere  Doping,  Medikamentenmissbrauch, Leistungs-  und
Spielmanipulationen sowie physischer und psychischer Missbrauch, haben wir eine Null-Toleranz-
Haltung.

4. Transparenz

Alle fir den LSB Thiringen und dessen Aufgaben relevanten Entscheidungsprozesse sowie die
zugrunde gelegten Fakten werden mit gréf3tmaoglicher Transparenz und Sorgfalt behandelt. Dies
betrifft insbesondere samtliche finanziellen und personellen Entscheidungen. Vertraulichkeit sowie
datenschutzrechtliche Vorgaben werden beachtet.

5. Integritat
Integres Verhalten ist die Grundvoraussetzung flr vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit.

Integritdt setzt objektive und unabhéngige Entscheidungsfindung voraus. Wenn personliche,
inshesondere wirtschaftliche Interessen bei einer fur den LSB Thuringen zu treffenden Entscheidung
berthrt werden [.Interessenkonflikt“), sind diese offenzulegen. Einladungen, Geschenke und

sonstige materielle oder ideelle Vorteile durfen nur im vorgegebenen Rahmen und in transparenter
Weise angenommen oder gewahrt werden. Die Interessenvertretung fur den Sport in Thuringen
erfolgt in transparenter und verantwortlicher Weise.

Wir dulden keine Korruption oder anderes unlauteres Geschaftsgebaren. Anreize, Privilegien,
Verglinstigungen oder sonstige Vorteile, die die Fahigkeit beeintrachtigen kénnten, objektive und
faire geschaftliche Entscheidungen zu treffen, werden von uns weder direkt noch mittelbar tber
Dritte angeboten, gefordert oder angenommen.

Vergltungen von Beratern, Agenten und Mittlern mussen in einem angemessenen Verhaltnis zu den
geleisteten Diensten stehen und ddrfen nicht dazu dienen, Geschaftspartnern oder Dritten

unzulassige Vorteile zu gewahren.

Der LSB wird far sich Good Governance - Regelungen entwickeln, die sich an Regularien des
Deutschen Olympischen Sportbundes arientieren.
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6. Partizipation

Wir garantieren demokratische Mitgliederrechte und eine Mitgliederbeteiligung aller Gruppen,
insbesondere auch flir Kinder, Jugendliche und Aktive, sowie die Einbindung beteiligter
Interessengruppen (Stakeholder]. Dies gewahrleistet zukunftsweisende Entscheidungen
entsprechend unserer pluralistischen Struktur.

7. Sportlerinnen und Sportler im Mittelpunkt

Die Sporttreibenden aller Alters- und Leistungsstufen und unsere Vereine stehen im Mittelpunkt
unseres Engagements. lhnen zu dienen, verlangt eine ethisch gepragte Grundhaltung und eine
padagogische Ausrichtung von allen Verantwortlichen. Wir fordern eigenverantwortliches Denken,
Handeln und Entscheiden.

8. Kinder- und Jugendschutz

Wir setzen uns aktiv far den Schutz von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein. Wir
fordern deren Selbstverwirklichung und leiten diese - inshesondere durch unsere Vorbildwirkung -
zu angemessenem sozialen Verhalten gegentber anderen an.

Der Sport hat eine besondere Vorhildfunktion. Dies gilt insbesondere auch fur den Umgang mit
Alkohol, Zigaretten und Drogen. Wir beherzigen unsere Verantwortung und verhalten uns
entsprechend.

9. Interpersonale und sexualisierte Gewalt
Wir achten die kérperliche Unversehrtheit und Intimsphare und tolerieren keinerlei Form der Gewalt,
sei sie physischer, psychischer oder sexueller Art. Belastigungen werden nicht toleriert.

Wir verbreiten keine sexuell anzuglichen Aussagen, Begriffe und Bilder, verwenden keine vulgare
Sprache und erniedrigende Aussagen und heben keine veralteten Geschlechterrollen hervor.

Wir fardern eine ,,Kultur des Hinsehens® und entsprechende Praventionsmafsnahmen.

10. Kommunikation, Medien, Soziale Medien

Die Reputation des Sports ist auf eine angemessene und professionelle Offentlichkeitsarbeit
angewiesen. Um diese zu schlitzen, tragen wir eine besondere Verantwortung bei unserer
Kommunikation. Dies gilt insbesondere auch fur die Kommunikation in den sozialen Medien, bei der
die Regeln dieses Ethik-Codes jederzeit zu beachten sind bzw. fur deren Einhaltung wir uns
einsetzen.
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11. Datenschutz

Der Schutz von personenbezogenen Daten von Mitgliedern, Beschaftigten und Geschaftspartnern
hat hochste Prioritat. Wir verarbeiten personenbezogene Daten nur, soweit es die Gesetze,
Verordnungen und unsere internen Regeln und Richtlinien erlauben. Wir halten alle Regelungen zum
Datenschutz ein und schiitzen vertrauliche Daten und Dokumente.

Wir bestellen einen unabhangigen externen Datenschutzbeauftragten.

12. Abschliefiende Bestimmungen

Um die in diesem Ethik-Code beschriebenen Richtlinien und Prinzipien bekannt zu machen und
regelmafdig in Erinnerung zu rufen, fihren wir wiederkehrende Schulungen und
Informationsmafinahmen durch.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtliche Personen und Mitglieder des LSB
Thuringen unterzeichnen die Ehrenamtsselbstverpflichtung bzw. den Kinderschutz-Ehrenkodex des
LSB und der Thuringer Sportjugend, im Rahmen ihrer Berufung bzw. Einstellung sowie im Rahmen
der Lizenzerteilung und erkennen diese damit an.

Wirrichten ein Hinweisgebersystem ein, (iber die Versttide gegen den Ethik-Code bzw. Verdachtsfalle
- auch anonym - gemeldet werden kdnnen.
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Mitgliederversammlung des LSB Thiringen e.V.
Am 18. November 2023 in Bad Blankenburg

TOP 12 Antrag auf Anderung des § 10 der Satzung des LSB Thiiringen e.V.

Beschlussvorschlag:

1. Die Mitgliederversammlung beschliefst auf Vorschlag der Kreissportbinde Bad
Salzungen und Eisenach die Anderung des § 10 gemaR Anlage 1.

Begrundung:
Siehe Begrindung der Kreissportbunde Eisenach und Bad Salzungen in Anlage 1.

KSB Bad Salzungen und KSB Eisenach
Erfurt, 13.09.2023
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Anlage 1 zu TOP 12

Antrag der Kreissportbiinde Bad Salzungen und Eisenach zur Anderung des
§ 10 der Satzung des Landessportbundes Thilringen e.V.

Hiermit beantragen die Kreissportbiinde Bad Salzungen und Eisenach die Anderung des § 10 Absatz 1
der Satzung des Landessportbundes Thiiringen wie folgt:

Die Mitgliederversammlung des Landessportbundes Thiiringen beschlief3t:

§10

{1} Der LSB Thiiringen gliedert sich regional entsprechend der bestehenden Kreis- und
Stadtsportbiinde zum Stichtag 18.11.2023.

{2) unverdndert

{3) unverdndert

Begriindung:

Die Kreissportbiinde Bad Salzungen (Wirkungskreis des Altkreises Bad Salzungen) und Eisenach
{wirkungskreis des Altkreises FEisenach) gliederten sich seit ihrer Grindung im Jahr 1990
entsprechend den Grenzen der Landkreise vor der Kreisgebietsreform 1994. Diese Struktur blieb
auch nach der Kreisgebietsreform mit der Grindung des Wartburgkreises und der spdteren
Kreisfreiheit der Stadt Eisenach (1998} unberiihrt.

Die Forderung der Kreissportbiinde Bad Salzungen und Eisenach durch den LS8 Thiiringen erfolgte
seither unabhdngig von der politischen bzw. verwaltungsrechtlichen Gebietskulisse, die aktuelt im §
10 Absatz 1 der Satzung des LSB Thiiringen zugrunde gelegt wird.

§ 10 Absatz 1 soll dahingehend gedndert werden, den Status quo in die Satzung aufzunehmen. Damit
wiirde eine satzungsgeméaRe Weiterférderung fiir die Kreissportbiinde Bad Salzungen und Eisenach,
aber auch anderer Kreissportbiinde bzw. Stadtsportbiinde ermdaglichen, die perspektivisch von einer

Kreisgebietsreform betroffen sein kdnnten.

. ! ;
Micha®el Klostermann

Vor':fifzende KSB Bad Salzungen Préi;'i/dent KSB Eisenach
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Gegeniiberstellung der aktuellen Version mit dem Anderungsantrag

Aktuelle Versionvom 20.11.2021 Anderungsvorschlagvom 18.11.2023

1. Der LSB Thiiringen gliedert sich regional entsprechendden 1. Der LSB Thiiringen gliedert sich regional entsprechend den
kommunalpolitischen Kreisgrenzen in Kreissportbiinde bzw. “Lomrsatpelitisehen ke sarenzen-in-Kralsspertbindetzw
Stadtsportblinde bei kreisfreien Stadten. Stadtspertbindebeikreisfreien-Stadten der bestehenden

Kreis- und Stadtsportbiinde zum Stichtag 18.11.2023.

2. Die Kreis- und Stadtsportbiinde nehmen die 2. unverandert
satzungsgemalien Aufgaben des LSB Thiringen im Sinne des
§ 5 in dem Gebiet ihres jeweiligen Landkreises bzw. ihrer
kreisfreien Stadt wahr.

3. Die Kreis- und Stadtsportbiinde sind rechtlich selbststandige 3. unverdndert
Vereine in der Rechtsform des eingetragenen Vereins. Sie
organisieren sich nach Mafgabe einer einheitlichen Satzung
(Kernsatzung der Kreis- und Stadtsportbiinde des LSB
Thiringen), die durch die Mitgliederversammlung des LSB
Thiiringen beschlossen wird.
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