%LANDESARBElTSGEMElNSCHAFT
KINDER- UND JUGENDSCHUTZ
THURINGEN E.V.

Stellenausschreibung

Medienpadagogische/r Fachreferent/in fur die Projektstelle ,,safe

talk — real talk — Sprechen uber mediatisierte sexualisierte Gewalt*
Arbeitsort: Erfurt | Stellenumfang: Teilzeit 20 Std./Woche |

Die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Kinder- und Jugendschutz Thiringen e.V. sucht ab
01. Januar 2027 (zunachst befristet bis 31.12.2027 mit Option auf Verlangerung) medienpa-
dagogische/n Fachreferent/in (m/w/d) fir das Praventionsprojekt ,safe talk — real talk — Spre-

chen Uber mediatisierte sexualisierte Gewalt".

Die LAG Kinder- und Jugendschutz Thdringen e.V. setzt sich seit 1992 fir die Starkung, den
Schutz und die Rechte von Kindern und Jugendlichen ein. Unsere Angebote richten sich an
padagogische Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, Jugendsozialarbeit, Schule, Eltern,
Ausbildungsinstitute, Politik und Verwaltung. Unser Ziel ist es, den Kinder- und Jugendschutz
in Thiringen zu férdern. Im Schwerpunkt engagieren wir uns in den Fachgebieten Jugendme-
dienschutz und Medienpadagogik, Gewaltpravention, Pravention von sexualisierter, korperli-
cher und seelischer Gewalt, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung, gesetzliche Regelun-
gen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen sowie den Rechten von Kindern und Jugend-
lichen. Grundlagen sind vor allem das Jugendschutzgesetz, der Jugendmedienschutz-Staats-

vertrag und der erzieherische Kinder- und Jugendschutz gemaR § 14 SGB VIII.

lhre Aufgaben

Schwerpunkt der Stelle bildet die Weiterentwicklung und Uberarbeitung einer bestehenden

Konzeption und Durchfliihrung des Praventionsprojektes:

= Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Projekttagen als direktes Praventionsan-
gebot zum Thema ,Sexualisierte Gewalt mittels digitaler Medien® flr Kinder und Jugendli-
che in Schulen und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe Thiringens mit dem Ziel der
Reflexion und Férderung der Medienkompetenz von Kindern und Jugendlichen,

= jahrliche Auswertung/Bilanz des Projektes, um Bedarfe aufzuzeigen und mogliche Ande-

rungen und Anpassungen zielgerichtet vorzunehmen,
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Kooperation mit der Geschaftsstelle des Landesbeauftragten fur Kinderschutz im Thurin-
ger Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie,

Netzwerkarbeit insbesondere enge Kooperation mit den Schulen und freien und 6rtlichen
Tragern der Kinder- und Jugendhilfe, Mitarbeitenden der einzelnen Einrichtungen und wei-
teren Akteur*innen der Kinder- und Jugendhilfe,

Einbindung in die bestehenden Netzwerke der LAG Kinder- und Jugendschutz Thdringen
e.V.; enge Kooperation der Fachreferent*innen der LAG Kinder- und Jugendschutz Thu-
ringen e.V. im Rahmen der weiterfiihrenden Multiplikator*innenschulung,

Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Bewerben des Projektes, Prasentationen von ersten Bi-
lanzen und daraus resultierenden Handlungsempfehlungen,

inhaltliche Zuarbeit in Form von Sachberichten.

lhr Profil / lhre Kompetenzen

abgeschlossenes Hochschulstudium (B.A.) bzw. Fachhochschulstudium in Medienpada-
gogik oder im Fachbereich Sozialwesen, Padagogik oder vergleichbaren Studiengangen
Kenntnisse zum Thema Schutz, Beteiligung und Befahigung von Heranwachsenden im
Rahmen des praventiven Kinder- und Jugendmedienschutzes,

Erfahrung in Konzeption, Organisation und Durchflihrung von Seminaren/Fortbildungen,
Erfahrungen in der praktischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,

Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten,

Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat, Eigenmotivation, Zuverlassigkeit,

Flexibilitdt, Teamfahigkeit, Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten,

Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb Thiringens, gultiger FiUhrerschein der Fuhrer-

scheinklasse B

Wir bieten

2/2

ein kleines konstruktiv zusammenarbeitendes und freundliches Team,
attraktive Vergitung in Anlehnung an den TV-L, Entgeltgruppe 10,
einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz,

30 Tage Urlaub im Jahr,

Méglichkeit zum mobilen Arbeiten,

Weiterbildungsmadglichkeiten sowie familienfreundliche Arbeitszeiten.
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Die Forderung der Gleichberechtigung ist fur die LAG Kinder- und Jugendschutz Thiringen
eine Selbstverstandlichkeit. Den Belangen des Bundesgleichstellungsgesetzes wird bei Be-
werbungs- und Einstellungsverfahren Rechnung getragen. Schwerbehinderte Menschen wer-
den bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen besonders bertcksich-
tigt.

Hinweis zum Datenschutz: Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass lhre
personenbezogenen Daten voribergehend gespeichert und zur Abwicklung des Bewerbungs-
und ggf. eines Einstellungsverfahrens gespeichert werden. Wir behandeln diese Daten mit

grofter Sorgfalt nach den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz.

Bewerbung
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 30.11.2026 in einem PDF-Dokument per

E-Mail an: info@jugendschutz-thueringen.de

Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich in der 49.KW 2026.

Fur Nachfragen wenden Sie sich an:
Susan Schmidt, Geschaftsflihrerin
Johannesstrale 19 in 99084 Erfurt
Telefon: 0361 644 22 64

www.jugendschutz-thueringen.de
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